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Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz saber que a

Cémara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art.1° Esta lei cria a Escola de Formagfo do Servidor Publico Municipal de
. Pindamonhangaba, subordinada & Sectetaria Municipal de Administragfo, visando promover
a formacéio e o aperfeigoamento de seus setvidores, com o fim de obter maior eficiéncia na

prestacdio de servigos publicos.

Art. 2° Sdo objetivos da Escola de Formagio do Servidor Publico Municipal de
Pindamonhangaba:

I — tratar da formag#o geral do setvidor pablico municipal em consonéncia com
os principios éticos e agdes estratégichs viticuladas a programas de governo, visando &
otimizagdo na prestagdo dos servigos piblicos;

IT — promover, elaborar ¢ exeeutar os programas de capacitagfo, visando dar

efetividade ao principio constitucional da eficiéncia da Administracdo Publica;
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III — executar programas educacionais de desenvolvimento, capacitagdo e
aperfeicoamento dos servidores publicos municipais, oferecendo condigbes para o
aprimoramento ¢ o desenvolvimento de conipeténcias compativeis cont as especificidades dos
orgiios ¢ entidades, incentivando a valorizaglio, a descoberta de novos falentos e a produgdo

de conhecimento;

IV — desenvolver cursos de fotthagfio sob medida para demandas especificas de

capacitacfo aos orgfos e entidades.

Art. 3° S3o atribui¢tes da Escola de Formagdo do Servidor Publico Municipal:

I — implementar programas de integragio inicial para carrciras e de capacitagdo
permanente para agentes publicos;

II - executar programas de desenvolvimento gerencial, modernizagfo na fluéncia
digital e de capacitagdo para atendimento aos Usudrios internos e externos;

III — realizar programas de capaeitagfo, atualizagio ou especializagiio em areas
especificas, conforme necessidades identifieadas pela Administragio;

IV — fomentar e divulgar, sempre que possivel, conhecimentos sobre gestédo
publica, por meio de estudos, eventos, semindrios, atividades, editoriais, intercimbios
culturais e periodicos;

V — realizar desenvolvimento de pessoal, também por meio de convénios com
escolas de governo estadual ou federal;

VI — manter intercAmbio com organizacdes congéneres.

Art. 4° Para a consecugdo dos seus fins, a Escola de Formagio do Servidor
Publico Municipal devera:

I — conhecer, difundir e aplicat reeursos educacionais, visando & modernizagio do
processo de trabalho e 4 constante atualizagéo dos profissionais da Prefeitura;

II — buscar parcerias com oOtglos e entidades da Administracdo Direta e Indireta
das diversas esferas governamentais, bem como associa¢des, organizagdes sociais e entidades
do terceiro setor;

11l -- manter intercdmbios naeionais e internacionais;

IV - fomentar projetos e pesquisas académicas;
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V -- desenvolver programas ¢ cursos de capacitagdo e atualizagfio profissional e
educacio a distincia, foruns, seminarios, simpdsios e palestras;

VI — firmar convénios e parcerias com a iniciativa privada, a fim de obter recursos
humanos e/ou financeiros para a consecugéo de suas finalidades:

VII — propor a contratagio de professores e palestrantes, na forma da legislagio

vigente.

Art. 5° A Escola de Formagfio do Servidor Piblico Municipal sera dirigida pelo
Secretario Municipal de Administragdo e terd uma comissfio composta por um representante

de cada Secretaria Municipal nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 6° Cabera a comissdo de que trata o artigo anterior desenvolver, promover,

avaliar, analisar, aprovar e propor projetos pedagogicos.

Art. 7°. As normas de funcionamento da Escola de Formagio do Servidor Piblico

Municipal serdo estabelecidas em portatin do Secretario Municipal de Administragdo.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Administragdo garantird a Escola de Formag&o
do Servidor Publico Municipal os reeursos financeiros, materiais ¢ equipamentos ao seu

estabelecimento e funcionamento.

Art. 9° A Secrctaria Municipal de Administragdo realizard concurso entre
. servidores interessados para escolha do nome e logomarca para a Escola de Formagio do

Servidor Publico Municipal.

Pardgrafo Unico. As condigdes para participagdo do concurso de que trata este

artigo serdio estabelecidas em portaria do Seetetario Municipal de Administragio.

Art. 10. A Escola de Formagfo do Servidor Publico Municipal devera instituir
prémio de inovag#o na gestdo publica do Munieipio de Pindamonhangaba.

Paréagrafo unico. O prémio tetd por objetivos:

I - reconhecer as melhores priticas de gestdo publica em nivel municipal;

I — apoiar a modernizagdo da Administragéio Publica; e

I1I -- motivar os servidores, valotizando o trabalho por eles desenvolvidos.
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Art. 11 A Escola de Formac#o do Servidor Publico Municipal devera promover e
garantir a integragdo das politicas de capacitagfio adotadas por todas as unidades formadoras

de servidores publicos do Municipio de Pindamonhangaba.

Art. 12. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

junho de 2018.
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MENSAGEM N° 066 /2018

Cria e dispde sobrc a organizacio da Escola de
Formac¢lio do Servidor Publico Municipal de

Pindamonhangaba.

Exmo. Sr.

Ver. Carlos Eduardo de Moura

DD. Presidente da CAmara de Vereadores de
Pindamonhangaba/SP

Senhor Presidente,

Encaminhamos pelo presente o incluso Projeto de Lei tem por objeto criar a
Escola de Formacio do Servidor Publico Municipal de Pindamonhangaba.

A escola visard promover a formagéo ¢ o aperfeigoamento de seus servidores,
com o fim de obter maior eficiéncia na prestagdo de servigos publicos.

A Escola de Formagdo terd, entre outros objetos, promover, elaborar e executar
os programas de capacitagdo dos servidores; executar programas educacionais de
desenvolvimento, capacitagfio ¢ aperfeigoamento; incentivar a valorizagdo, a descoberta de
novos talentos e a produgdo de conhecimento; desenvolver cursos de formag8o para demandas
. especificas de capacitagio aos drgdos ¢ entidades.

Os artigos 3° e 4° tratam tespectivamente das atribui¢des e deveres da Escola.
Entre as atribuigdes destacam-se a implementacfo de programas de integragfo inicial para
carreiras, o que ndo existe atualmente, e de capacitagdo permanente para agentes publicos; o
fomento € a divulgagio de conhecimentos sobre gestiio publica, por meio de estudos, eventos,
semindrios, atividades, editoriais, intercdmbios culturais e periddicos; a realizagfio de
desenvolvimento de pessoal por meio de convénios com escolas de governo estadual ou
federal. Entre os deveres, cabera a Escola conhecer, difundir ¢ aplicar recursos educacionais,
visando & modernizaciio do processo de trabilho e & constante atualizagfo dos profissionais da
Prefeitura; buscar parcerias com orgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta das
diversas esferas governamentais, bem como associagGes, organizagdes sociais e entidades do

terceiro setor; desenvolver programas e cursos de capacitagiio e atualizagfio profissional e
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educagiio a distancia, foruns, seminarios, simpdsios e palestras; firmar convénios e parcerias
com a iniciativa privada, a fim de obter recursos humanos e/ou financeiros para a consecu¢ao
de suas finalidades; e propor a contratagdo de professores e palestrantes.

O funcionamento da Escola ficard sob a responsabilidade do Secretaric Municipal
de Administraciio. A Escola terd um representante de cada Secretaria e esses representantes
irdio compor uma comissio responsavel por desenvolver, promover, avaliar, analisar, aprovar
e prbpor projetos pedagdgicos, de acordo ¢om suas respectivas necessidades.

O servidor poderd participar ativamente na Escola, desde a sua instituigdo. Sera
realizado um concurso entre os servidores para escolha do nome e logomarca da Escola. O
. servidor ainda podera ser premiado quando apresentar e/ou desenvolver projetos de inovagao
na gestio publica.

Enfim, trata-se de iniciativa que trard beneficios para os servidores com reflexos
diretos na melhoria da qualidade na prestagfio dos servigos publicos. }

Portanto, Senhores Vereadotes, por se tratar de matéria de extrema importéncia, ¢
fundamental a aprovagdio do presente projeto, e para isso, invocamos o artigo 44 da Lei
Orgénica Municipal, para que se vote em catréter de urgéncia.

No ensejo, reiteramos a V.Exa. protestos de elevada estima e consideragdo,
homenagem que pego seja extensiva a todos 08 nobres Vereadores, que integram essa Casa de

Leis.

unho de 2018.

Prefeito Municipal
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