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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 18/2018

Autor: PREFEITO MUNICIPAL

Ementa: INSTITUI O PROGRAMA DE DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO (PDV) AOS SERVIDORES DA PREFEITURA DE
PINDAMONHANGABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROTOCOLO GERAL N° 341/2018
Data: 15/02/2018 - Horario: 14:01
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Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber que a
Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica Instituido, no 4mbito do Poder Executivo Municipal, o Programa de
Desligamento Voluntario - PDV, do servidor pUblico municipal, com o objetivo de
possibilitar melhor alocagdo dos recursos humanos, propiciar a modernizagdo da
Administrag8o e auxiliar no equilibrio das contas publicas.

Paragrafo Ginico: O PDV teré periodo de adesdo de 90 (noventa) dias, na forma
deste regulamento.

Art. 2° O interessado devera protocolar seu requerimento no Departamento de
Recursos Humanos, preenchendo documento padréo, ciente de todos os termos da presente
lei.

Art. 3° O pedido de adesdio ao Programa de Desligamento Voluntario - PDV,
possui natureza irrevogéavel e classificagdo junto ao Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho como pedido de demissao.
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Art. 4° Poderio aderir ao PDV os servidores plblicos municipais investidos sob o
regime da CLT, admitidos na Prefeitura de Pindamonhangaba, mediante concurso publico,
bem como os estaveis, ocupantes de emprego efetivo e aqueles que:

| - estejam em estagio probatorio;

Il - tenham requerido ou ja estejam em gozo da aposentadoria;

Il - estejam afastados em virtude de licenga para tratamento de salide, quando
acometidos das doencas especificadas no § 1° do art. 186 da Lein® 8.112, de 1990;

IV - ndo estejam em processo de rescisio de contrato por iniciativa da
Administragdo Municipal;

IV — ndo tenham sido condenados a perda do emprego plblico por deciséo
judicial transitado em julgado;

V — aqueles afastados em virtude da Lei Municipal n°. 4.986, de 10 de novembro
de 2009.

§ 1° Os servidores ndo amparados peloart. 19 do Ato das Disposigcdes
Constitucionais Transitdrias, poderdo, igualmente, aderir ao PDV.

§ 2° A Administragdo, no estrito interesse do servigo publico, reserva-se o direito
de indeferir pedidos de adesdo ao PDV, quando reconhecer que causard prejuizo as
atividades desenvolvidas pela Municipalidade.

§ 3° O deferimento definitivo da inclusio no PDV de servidor que esteja
respondendo a procedimento administrativo dependerd da conclusiio deste processo,
observado o disposto no § 2° deste artigo, desde que o resultado n#o seja aplicagdo de
demisso, valendo para fins de adesfio ao Programa, a data constante do seu pedido.

§ 4° O servidor com participagfio em curso as expensas do Governo Municipal
poderd aderir ao PDV, mediante o ressarcimento das despesas havidas, a ser compensado
quando do pagamento da indenizagéo, da seguinte forma:

a) integral, se o curso estiver em andamento;
b) proporcional, na hipdtese de ainda néo ter decorrido, apés o curso, periodo de

efetivo exercicio equivalente ao do afastamento.
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§ 5° Serdio indeferidos e publicados no Jornal Tribuna do Norte os pedidos de
exonera¢do e/ou demissio em desacordo com o disposto neste artigo, ndo sendo admitido
recurso em nivel administrativo.

§ 6° Serdo analisados separadamente as adesdes ao PDV de servidores que
possuem mais de um vinculo empregaticio, ndo estabelecendo vinculo entre cada uma das

indenizac¢des auferidas.

Art. 5° O servidor que aderir ao PDV devera permanecer em efetivo exercicio até
a data da publicagdo de sua exoneragéo e/ou demissao.

Paragrafo unico: O ato de exonera¢do e/ou demissdo dos servidores que tiverem
deferida sua adesiio ao PDV sera publicado no Jornal Tribuna do Norte.

Art. 6° Ao servidor que aderir ao PDV sera concedido como incentivo financeiro
a indenizacdo de 1 (um) vencimento mensal, por ano de efetivo exercicio, ndo excedendo o
limite maximo de 10 (dez) vencimentos mensais;

§ 1° Na contagem do tempo de efetivo exercicio para o calculo de concessé@o dos
incentivos financeiros considerar-se-4, como ano integral, a fracdo igual ou superior a 06
(seis) meses.

Art. 7° Considerar-se-4 como vencimento mensal, para o célculo do incentivo
financeiro, a soma do saldrio base, das vantagens permanentes relativas ao emprego, devido
no més em que se efetivar a solicitagdo de adesdo, além das demais vantagens percebidas

com regularidade nos Gltimos seis meses pelo servidor, nestas compreendidas as relativas a
natureza ou local de trabalho, a excecéio de:

] - retribuicdo pelo exercicio de fungdo ou cargo de dire¢do, chefia,
assessoramento ou complementag@o de jornada de trabalho;

Il - diarias;

111 - ajuda de custo em razdo de mudancga de sede ou indenizag¢do de transporte;
[V - salario-familia;

V - gratificagdo natalina;

V! - auxilio-natalidade;

VII - auxilio-funeral;
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VIII - adicional de férias;

IX - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
X - adicional noturno;

XI - adicional de insalubridade;

XII - adicional de periculosidade.

Paragrafo Gnico: A remuneragdo mensal maxima, para fins de base do calculo do
incentivo financeiro, ndo podera exceder, a qualquer titulo, o valor devido, em espécie, ao
Prefeito de Pindamonhangaba.

Art. 8° O pagamento do incentivo de que trata o art. 4° desta Lei sera feito,
mediante deposito em conta corrente, em até 10 (dez) dias, a contar da data da publicag#o, no
Jornal Tribuna do Norte, do ato de exoneragdo e/ou demissdo do servidor.

Art. 9° Além dos incentivos a que se refere o art. 4°, serdo pagas, em até 10 (dez)
dias, a contar da publicagdo do ato de exoneragdo e/ou demissdo, os dias proporcionais, as
férias e a gratificagdo natalina proporcional a que o servidor tiver direito.

Art. 10 A movimentag@o na conta vinculada do empregado pibico do Municipio
de Pindamonhangaba no FGTS ndo se insere nas hipdteses da presente lei, devendo seguir as
regras proprias contidas na Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 11 O Prefeito de Pindamonhangaba e o Secretario Municipal de
Administragdo sdo responsaveis pelo cumprimento dos prazos explicitados nesta Lei.

Art. 12 O Secretario da Fazenda e Orcamento é responsavel pelo cumprimento
dos prazos explicitados nos artigos 8° e 9° nesta Lei.

Art. 13 No caso de novo ingresso no servigo publico municipal, o tempo de
servico considerado para apuragdo do incentivo, nos termos desta Lei, ndo podera ser
reutilizado para o mesmo fim ou usufruto de qualquer beneficio ou vantagem de idéntico
fundamento.

Art. 14 Os servidores que aderirem ao PDV ndo poderdo ser nomeados ou
admitidos para qualquer cargo ou emprego publico municipal, pelo prazo de 03 (trés) anos
contados da data de exoneragdo e/ou demissdo/demissdo.
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Art. 15 O desligamento do servidor do quadro de pessoal do Municipio de
Pindamonhangaba fica condicionado a eventuais ressarcimentos por danos causados ao
erario, bem como a quitagdo débitos porventura existentes, de qualquer natureza.

Art. 16 Serfio concedidas as férias vencidas ao empregado que solicitar ades&o ao
PDV, nos termos dos artigos 129 a 133 da Consolidagfo das Leis de Trabalho (CLT), antes
do desligamento.

Art. 17 Fica a Secretaria Municipal de Administragdo incumbida de coordenar,
no Ambito da Administragio Municipal, o Programa de Desligamento Voluntario, podendo,
para tanto, convocar servidores e requisitar equipamentos e instalagdes de Orgéos e entidades
da Administragdo Municipal, com encargos para o 6rgdo de origem.

Art. 18 Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaragdo de
rendimentos serfio considerados como indenizagdes isentas os pagamentos efetuados por
pessoas juridicas de direito piblico a servidores publicos municipais, a titulo de incentivo a
adesdo a Programas de Desligamento Voluntdrio.

Art. 19 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
verba propria consignada no orgamento vigente, podendo ser remanejadas, transpostas,
transferidas, suplementadas e/ou adicionadas por Decreto, se necessario.

Art. 20 Fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir novos créditos adicionais
especiais e suplementares, por Decreto, em conformidade com a Lei Federal n® 4.320 de
17/03/1964, para dar continuidade e complementagZo a que se trata a presente Lei.

Art. 21 O Poder Executivo regulamentara a execugfo do disposto nesta Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor 30 (trinta) dias apds sua publicago.

Pindamonhangaba, 26 de janeiro d 20%8.

[
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MENSAGEM N° 012 /2018

Institui o Programa de Desligamento Voluntario
(PDV) aos  servidores da Prefeitura  de
Pindamonhangaba e da outras providéncias.

Exmo. Sr.

Ver. Carlos Eduardo de Moura

DD. Presidente da Cimara de Vereadores de
Pindamonhangaba/SP

Senhor Presidente,

Vimos, através da presente, trazer ao crivo dessa respeitavel Casa Legislativa o
Projeto de Lei em anexo que versa sobre a instituigdo do Plano de Demissdo Voluntaria -
PDV, no ambito do Poder Executivo Municipal.

Como € de se notar, a crise econdmica que assola nosso pais vem derrubando a
arrecadagio em todos os niveis do Governo, o que néo € diferente em nosso Municipio.

Hoje o Municipio de Pindamonhangaba atingiu o porcentual de 52,8% com
gastos da folha de pagamento, isso quando o limite de gastos com pessoal, imposto pelo
artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal é de 54%.

Diante de tal ocorréncia, impde-se a adocdo, pela Administragdo Publica
Municipal, de medidas tendentes a adequar a folha de pagamento aos limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Nesta seara, objetivamos lancar o presente Programa de Demissao
Voluntaria, voltado aos servidores investidos mediante concurso publico, regime CLT, bem
como aos estaveis e todos aqueles que se enquadram nas hipdteses do artigo 2° do presente
projeto de lei, o que estimamos um valor aproximado de adesdo de 100 (cem) servidores.

Ao servidor que aderir ao referido programa serd assegurado, além das verbas
rescisorias devidas para rescisdes a pedido, um incentivo financeiro de um vencimento
mensal, por ano de efetivo exercicio, ndo excedendo o limite maximo de 10 (dez)
vencimentos mensais.
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Caso haja adesdo expressiva ao Programa de Demissdo Voluntaria, estima-se
grande economia. Importante ressaltar que as despesas relativas ao incentivo a demissédo
voluntaria ndo sdo computadas no limite de despesa com pessoal, conforme assinalado pela
Senhora Diretora do Departamento de Contabilidade e pelo Senhor Secretario da Fazenda e
Or¢amento do Municipio, (parecer de fl. 16, exarado no Processo Administrativo n°. 24144,
de 07/08/2017), estando em consonancia inclusive com o que dispde o inciso II do §1° do
artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Portanto, Senhor Presidente, por se tratar de matéria de extrema importancia,
visando, sobretudo, equilibrar as contas do Municipio de Pindamonhangaba ¢ fundamental a
aprovagdo do presente projeto, razdo pela qual invocamos os dispositivos Regimentais e
aqueles constantes na Lei Orgénica Municipal, em especial o art. 44, a fim de que a votagéo
seja realizada em carater de urgéncia no menor tempo possivel.

Na oportunidade, reiteramos a V. Exa. os protestos de elevada estima e
consideragdo, homenagem que pego seja extensiva a todos os Nobres Vereadores, que
integram essa Casa de Leis.

Pindamonhangaba, 26 de janeir de 2017.
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