PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° /2018

DISPOE SOBRE A CELEBRACAO DE CONVENIO PARA
A CESSAO OU PERMUTA DE SERVIDORES ENTRE O
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E O PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 10/2018
Autor: PREFEITO MUNICIPAL

Ementa: DISPOE SOBRE A CELEBRAGAO DE CONVENIO PARA A
CESSAD OU PERMUTA DE SERVIDORES ENTRE O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL .

PROTOCOLO GERAL N° 78/2018
Data: 25/01/2018 - Horario: 11:42

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Camara de Vereadores de aprova e ele promulga a seguinte

Lei:

Art. 1° Ficam o Poder Executivo Municipal e o Poder Legislativo Municipal
autorizados a celebrar Convénio para a cessdo ou permuta de servidores ptblicos municipais,
inclusive estagiarios, para prestarem servigos nos respectivos 6rgéos, observados os critérios
de conveniéncia, oportunidade, disponibilidade e reciprocidade.

§ 1° A cessdo ou permuta sera sempre precedida de requerimento do Poder
cessionario, com exposi¢do de motivos, onde devem ficar demonstrados, no que couber, 0s
critérios elencados no caput.

§ 2° A cessdo ou permuta devera ter a expressa concordancia do servidor e tera a
duragdo de 1 (um) ano, podendo ser renovada, por iguais e sucessivos periodos, se mantida a
necessidade, se assim concordarem as partes, mediante termo aditivo.

§ 3° A cessdo ndo estd condicionada a disponibilizag@o de outro servidor por parte

do Poder cessionario.

Art. 2° O servidor cedido ou permutado devera ocupar cargo ou fungdo idéntica

ou compativel & exercida no 6rgdo de origem.

Paragrafo tnico. Fica vedada a cessdo de servidor em estagio probatério.
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Art. 3° A cessdo ou permuta se dard sem énus ao Poder cessionario, cabendo ao

Poder cedente adimplir as obrigagdes legais de direito do servidor cedido.

Paragrafo tnico. Deverd o Poder cessiondrio remeter mensalmente ao Poder

cedente os documentos inerentes ao controle de presenga do servidor.

Art. 4° O periodo da cesséio ou permuta referido nesta Lei serd computado como

tempo de efetivo exercicio, inclusive para fins previdencidrios.

Art. 5° Compete ao Poder cessionario a fiscalizagdo dos servigos desenvolvidos
pelo servidor cedido ou permutado, devendo informar prontamente qualquer ocorréncia ao

Poder cedente.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as

disposi¢des em contrario.

e janeiro de 2018.
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MENSAGEM N° 06 /2018

DISPOE SOBRE A CELEBRACAO DE CONVENIO PARA
A CESSAO OU PERMUTA DE SERVIDORES ENTRE O
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E O PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL.

Exmo. Sr.

Ver. Carlos Eduardo de Moura

DD. Presidente da Cimara de Vereadores de
Pindamonhangaba/SP

Senhor Presidente,

Vimos, através da presente, trazer ao crivo desta respeitavel Casa Legislativa
o Projeto de Lei em anexo que dispde sobre a celebraglio de convénio para a cessdo ou
permuta de servidores entre o poder executivo municipal e o poder legislativo municipal.

Como ¢ de V. conhecimento, historicamente as reparticdes publicas tem
sofrido com o limitado quadro de funcionarios em contraponto ao aumento exponencial da
demanda. Em nivel municipal, essa problemética ganha contornos ainda mais severos,
sobretudo quando levado em consideragdo as restrigdes tragadas pela LC 101/00, cujos
reflexos foram sentidos mesmo diante do enxugamento da maquina.

Dito isso, ¢ nitida a finalidade em buscar o efetivo e satisfatério andamento
das inimeras questdes que diariamente chegam ao Poder Publico Municipal. No mesmo
sentido, imbuidos no propésito de conferir celeridade as atividades administrativas, cremos
que a cessio de servidores contribuird sensivelmente no aprimoramento do atendimento e
otimizag#o dos servigos, o que refletira diretamente em beneficios para a propria populag&o.

Pela sistematica posta no projeto, a cessfo de servidores e estagiarios devera
seguir os critérios de conveniéncia, oportunidade, disponibilidade e reciprocidade. Inobstante,
para que nfio haja duvidas em relagfo a este Gltimo critério (reciprocidade), convém frisar que
o emprego do termo “reciprocidade” deve ser compreendido como “harmonia (mutualidade)”,
e ndo como condig#o.

Sendo assim, resta evidente que o pano de fundo desta iniciativa tem
contornos constitucionais e esta assentado nos principios de ajuda reciproca entre os Poderes
almejando o beneficio da coletividade. Muito por isso, em termos préticos, restara permitida a
cessdo de servidor ainda que o outro Organismo (Cedente) nao deseje receber outro
funcionario como contrapartida, do contrario o proposito da lei restaria esvaziado.

AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52— CEP 12420-010 —-PINDAMONHANGABA - S.P.
TEL/FAX: (12)3644.5600



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Do ponto de vista formal (e o projeto assim o prevé), a consolidagdo da
cessfo deve ser precedida de requerimento do Poder cessionario enderecado ao Poder cedente,
devendo conter as exposi¢des de motivos e, obviamente, respeitar  as
possibilidades/disponibilidades de cada parte.

Portanto, Senhor Presidente, considerando tratar-se de matéria de extrema
importéncia, ¢ fundamental a aprovagdo do presente projeto, razéo pela qual invocamos os
dispositivos Regimentais e aqueles constantes na Lei Orgénica Municipal, em especial o art.
44, a fim de que a votacdo seja realizada em carater de urgéncia, no menor tempo possivel.

Na oportunidade, reiteramos a V. Exa. os protestos de elevada estima e
considera¢do, homenagem que pego seja extensiva a todos os Nobres Vereadores, que

integram essa Casa de Leis.

4 devjaneiro 2018.
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