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Isacl Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, faz
saber que a CAmara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
de Pindamonhangaba, de carater permanente ¢ deliberativo e composigdo paritaria entre o Poder
Publico Municipal e a sociedade civil, constitui-se em instancia vinculada ao 6rgdo municipal
responsavel pela gestdio e coordenagio da Politica Municipal de Assisténcia Social, regendo-se
pelas disposi¢des desta Lei.

§ 1° E fungdio precipua do CMAS, além das demais competéncias
previstas nesta Lei e no seu regimento interno, deliberar € acompanhar a execugéo da politica de
assisténcia social do Municipio e fiscalizar a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§2° As despesas decorrentes das atividades do CMAS integram o
orgamento municipal, cabendo ao Orgdo responsavel pela gestdo e coordenagdo da Politica
Municipal de Assisténcia o seu empenho.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS sera
composto por 10 (dez) membros e respectivos suplentes, de acordo com a paridade e
proporcionalidade entre os segmentos do Poder Publico e da sociedade civil.

I- Dos representantes do Poder Publico

a. 01 (um) representante do d6rgdo responsavel pela gestdo ¢
coordenacio da Politica Municipal de Assisténcia Social;

b. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude e

Assisténcia Social
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c. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagfo e
Cultura;

d. 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Fazenda e
Orgamento;

e. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Negdcios
Juridicos.

I1- Dos representantes da Sociedade Civil

a. 01 (um) representante de usuario ou de organizagdes de
usuarios da Assisténcia Social;

b. 02 (dois) representantes de entidades e organizagOes de
Assisténcia Social;

c. 02 (dois) representantes dos trabalhadores na area da

Assisténcia Social;

§1° Os representantes do Poder Publico serfio indicados pelo Prefeito
Municipal, dentre os titulares das pastas de governo municipal.

§2° Os representantes do Poder Publico, integrantes do Conselho,
serdo dispensados de suas fungdes durante o horario das reuniGes, mediante convocagdo, quando
ocorrerem em horario de trabalho, sem, contudo, direito & compensagfo quando ocorrerem em
periodo diverso da jornada laborativa.

§3° Consideram-se, preferencialmente, usuarios ou representantes de
organizagdes de usudrios da Assisténcia Social, as pessoas vinculadas aos servigos, programas,
projetos ou beneficios socioassistenciais, organizadas soba a forma de associag@es, foruns ou
outras formas de constitui¢@o juridica ou social de &mbito municipal.

§4° A escolha de representantes de usuérios ou de organizagdes de
usuarios da Assisténcia Social se dard através da mobilizagfo organizada entre os equipamentos
publicos de atendimento ao usuario SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social e as entidades e
organizagdes de Assisténcia Social inscritas no CMAS.

§5° Consideram-se entidades e organizagdes de assisténcia social:

a. de atendimento: aquelas que, de forma continuada,
permanente € planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos € concedem
beneficios de protegdo social bésica ou especial, dirigidos & familia e individuos em situagdes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal;

b. de assessoramento: aquelas que de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de usudrios,
formag?o e capacitagdo de liderangas dirigidas ao publico da Politica de Assisténcia Social;

c. de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, constru¢do de novos
direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgidos
publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social.
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§6° Considera-se como existente, para fins de participagdo no
CMAS, a entidade juridicamente constituida, em regular funcionamento e inscrita no CMAS.

§7° Consideram-se organizagdes representativas de trabalhadores da
area de assisténcia social, associa¢des de trabalhadores, sindicatos, conselhos municipais e/ou
regionais de profissdes regulamentadas que organizam, defendem ou representam os interesses
dos trabalhadores que atuam institucionalmente na Politica de Assisténcia Social.

§8° Para assegurar a autonomia em relagdo aos demais segmentos
que compdem o CMAS, ¢ vedada a elei¢8io como Conselheiro de trabalhadores da area com cargo
de direcdo, chefia ou assessoramento na gestdo do SUAS, que pela propria natureza da funcio,
representa os gestores publicos.

§9° Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, serfio
eleitos em assembleia especialmente convocada para este fim através de edital, publicado em
jornal de ampla circulagdo dentro do Municipio, com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, sob 0 acompanhamento do Ministério Publico.

§10 As entidades e organizacOes eleitas serfio representadas por
conselheiros vinculados e indicados por estas, podendo ser substituidos sem prejuizo da
representatividade da entidade ou organizag#o.

§11 Os representantes eleitos pela sociedade civil serdo indicados ao
6rgdo da Administracdo Publica municipal responsavel pela gestdo e coordenagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, e designados através de ato do Prefeito Municipal, no prazo de
15 (quinze) dias apos as eleigdes.

§12 O mandato dos Conselheiros e de quem os houver sucedido no
curso do mandato sera de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos para um unico periodo
subsequente.

§13 A regra estabelecida no paragrafo anterior aplica-se também aos
representantes indicados pelo poder publico.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social terd a seguinte

estrutura:
I - Plenério;
II — Mesa Diretora;
III — Comissdes Temédticas Permanentes e Tempordrias;
IV — Secretaria Executiva.

Art. 4° O CMAS elaborard seu Regimento Interno, atendendo as
seguintes diretrizes:

I — Os conselheiros municipais desempenham fun¢do de agentes
publicos, na forma da lei;
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IT — O Plendrio € o 6rgéo de deliberagdo méxima;

IIT — As sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente uma vez a
cada meés, conforme calendario anual previamente acordado e, extraordinariamente, quando
convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros;

IV — As deliberagdes do CMAS serdo aprovadas por maioria dos
votos, presente a maioria absoluta de seus membros, exceto nas demandas que exijam quérum

qualificado.
V- As decisdes do Conselho serdo consubstanciadas em resolugdes

Paragrafo unico. Sem prejuizo de outros assuntos, o regimento
interno dispord, essencialmente, sobre:

a. competéncias do Conselho;

b. atribui¢cdes da Presidéncia, Vice-Previdéncia, Mesa Diretora
e Secretaria Executiva;

c. criagdo, composi¢do e funcionamento de comissdes temdaticas

e de grupos de trabalho permanentes ou temporétios;

d. processo eletivo para escolha do conselheiro-presidente e
vice-presidente;

e. processo de elei¢do dos conselheiros representantes da
sociedade civil, nos termos da legislago vigente;

f. direitos e deveres dos conselheiros;

g. periodicidade das reunides ordinarias do plendrio e das
comissdes e os casos de admissdo de convocagdo extraordindria;

h. defini¢do de quérum para deliberagtes e sua aplicabilidade;

i. trdmites e hipOteses para substitui¢do por impedimento ou
vacéancia do conselheiro titular;

je casos de substituicdo por impedimento ou vacéncia do
conselheiro titular;

k. procedimento adotado para acompanhar, registrar e publicar
as decisdes do plenério.

Art. 5° As sessdes do CMAS serfo publicas e precedidas de
divulgagio mediante publicagdo em jornal de ampla circulagfo ou outro meio de divulga¢fio na
circunscri¢fo do Conselho.
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Paragrafo dnico. As resolugdes do CMAS, bem como os temas
tratados em reunides da mesa diretora e comissdes, serdo objeto de ampla e sistematica
divulgag@o.

Art. 6° O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS tera
comissdes permanentes e tempordrias, constituidas na forma e com as atribuigdes previstas no
respectivo regimento interno.

§ 1° Na composigdo de cada comissdio ¢ assegurada, tanto quanto
possivel, a representag@o proporcional do Poder do Poder Publico e da Sociedade Civil.

§ 2° Os pareceres das comissdes serdo submetidos ao Plendrio para
deliberagdo.

Art. 7° O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS
contard com uma mesa diretora paritdria composta por: presidente, vice-presidente, primeiro
secretario, segundo secretario, conselheiros titulares eleitos dentre seus membros, para mandato de
1 (um) ano, permitida uma tnica recondug&o por igual periodo.

Paragrafo tnico. Havera alternincia entre Poder Publico e
Sociedade Civil na ocupagio dos cargos da mesa diretora.

Art. 8° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS tera
uma Secretaria Executiva a qual tera por finalidade a prestagdo de apoio ao funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, para assessoramento nas reunides e divulgagdo de
suas deliberagdes.

§ 1° A Secretaria Executiva subsidiard o Plenério com assessoria
técnica e poderd requisitar consultoria e assessoramento de instituigdes, 6rgdos e entidades
ligados & 4area da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° O Chefe do Executivo podera designar servidor municipal

dentro de seu quadro para atuar na Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS.

CAPITULO 1V - DAS COMPETENCIAS

Art. 9° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS:

1 — Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, na
perspectiva do SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social, e com as diretrizes estabelecidas

pelas Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia Social.;

I1 -~ Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Assisténcia Social;
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III — Convocar, num processo articulado com a Conferéncia
Nacional e a Conferéncia Estadual, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como
aprovar as normas de funcionamento das mesmas e constituir a comissdo organizadora ¢ o
respectivo Regimento Interno;

IV — Encaminhar as deliberagdes da Conferéncia Municipal, aos
orgdos competentes, monitorar seus desdobramentos e acompanhar sua implementagéo junto aos
orgaos gestores;

V - Orientar e subsidiar as conferéncias municipais de assisténcia
social;

VI — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem
como os ganhos sociais € o desempenho das a¢les aprovadas pela Politica Municipal de
Assisténcia Social de acordo com os critérios de avaliagdo definidos pelo CMAS;

VII — Normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social, conjuntamente com o drgdo da
administracio publica municipal, responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

VIII - Aprovar o Plano Plurianual de Capacitagdo para a area de
Assisténcia Social, de acordo com a Norma Operacional Basica vigente;

IX — Aprovar o Plano Integrado de Capacitagdo de Recursos
Humanos para a area de Assisténcia Social, de acordo com as Normas Operacionais Bésicas do
SUAS (NOB/SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH);

X — Zelar pela implementag¢@io do SUAS no 4mbito municipal,

XI - Apreciar e aprovar, apds elaboragfio de parecer da Comisséo
Permanente afeta, a proposta or¢amentaria dos recursos destinados a todas as a¢des de assisténcia
social, tanto os recursos proprios quanto os oriundos da esfera federal e estadual, alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social, a ser encaminhada pelo 6rgdo da Administragdo Publica
Municipal, responsével pela coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, através de
publicagfio de resolugdo com decis@io da Plenaria;

XII — Apreciar e aprovar, apés elaboragdo de parecer da Comisséo
Permanente afeta, o plano de aplicagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, através de
publicagdo de resolugdo com decisdo da Plendria e acompanhar a execugfio orgamentdria e
financeira anual e plurianual dos recursos;

XIII — Aprovar critérios municipais de partilha de recursos,
respeitando os pardmetros adotados na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XIV — Elaborar e aprovar o seu regimento interno, o conjunto de
normas administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

XV — Inscrever entidades e organiza¢Ges de assisténcia social,
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XVI — Manter articulagdo com o Conselho Estadual de Assisténcia
Social — CEAS e com o Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

XVII - Propor formulagdo de estudos e pesquisas que subsidiem as
acdes do CMAS no controle da Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como, com o
escopo de identificar dados relevantes e a qualidade dos servigos de assisténcia social no dmbito
do Municipio; e

XVIII — Estabelecer interlocugdo com os demais conselhos de

direito.
XIX — Acionar o Ministério Publico, como instdncia de defesa e

garantia de suas prerrogativas legais.
Art. 10 No exercicio de suas atribui¢bes deverd o Conselho:

I — Difundir a Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS; as
Politicas Nacional e Estadual, de Assisténcia Social — PNAS; a Norma Operacional Basica vigente
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS e a Norma Operacional Bésica de Recursos
Humanos — NOB/RH em dmbito municipal;

IT — Oferecer subsidios para elaboragdo legislativa de atos que visem
ao enfrentamento & pobreza, a garantia dos minimos sociais ao provimento de condigdes para
atender contingéncias sociais e a universalizag8o dos direitos sociais, pra o alcance dos objetivos
da legislacdo vigente;

IIl — Manter intercdmbios com organismos e institui¢des de
assisténcia social em dmbito estadual, nacional e internacional,

IV — Remeter, anualmente, prestagdo de contas para os Orgdos
competentes, bem como as diretrizes e as agdes a serem executadas no exercicio seguinte.

CAPITULO V - DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 11 O Fundo Municipal de Assisténcia Social, instrumento de
captagdo e aplicagdo de recursos, que tem por objetivo proporcionar recursos € meios para o
financiamento das a¢Oes da Politica de Assisténcia Social, destacadas na LOAS, como beneficios,
servigos, programas e projetos, na area de assisténcia social, passa a ser regido pela presente Lei.

Art. 12 Constituirfo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social ( FMAS):

I — Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;

II — Dota¢des orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que
a Lei Orgamentaria anual estabelecer no transcotrer de cada exercicio;

III — Doagdes, auxilios, contribuig8es, subvengdes e transferéncias
de entidades nacionais e internacionais, organizagdes governamentais e ndo governamentais;
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IV — Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo,
realizadas na forma de Lei;

V — As parcelas do produto oriundas de financiamentos das
atividades econOmicas, de prestagfo de servigos ¢ de outras transferéncias que o Fundo Municipal
de Assisténcia Social tera direito a receber por forga da Lei e de convénios do setor;

VI - Produto de convénios firmados com outras entidades
financeiras;

VII — Multas e juros de mora;
VIII — Outras receitas que venham a ser legalmente constituidas.

§1° A dotagfo orgamentaria prevista para o Orgdo da Administrago
Publica Municipal, responsavel pela assisténcia social, serd transferida para a conta do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, apds a realizagfo das receitas correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em
instituicdes financeiras oficiais em conta especial sob a denominagdo — Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS).

§3° O superavit financeiro apurado em balango, das contas atribuidas
ao FMAS, sera utilizado em exercicio seguinte, incorporando-se ao respectivo Orgamento,
conforme disposigBes da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 13 O FMAS seré gerido pela Secretaria Municipal de Satde e
Assisténcia Social, responsével pela Politica de Assisténcia Social, sob orientagdo e controle do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

§1° A proposta orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS), devera ser aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e
constar na Lei de Diretrizes Orgamentdrias (I.LDO).

Art. 14 Os recursos do FMAS poder&o ser aplicados em:

I — Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos
de Assisténcia Social desenvolvidos pela Sectetaria de Satde e de Assisténcia Social, ou por
orgdo conveniado;

Il — Pagamento pela prestacfo de servigos a entidades conveniadas
de direito ptiblico e privado para execug?o da Polftica de Assisténcia Social;

III — Aquisi¢io de material de consumo (didatico, esportivo,
alimentagfo, limpeza, higiene, vestidrio, etc) e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento
de programas;

IV — Aquisigfo de material permanente, observada a regulamentagdo
propria, descrita no Regimento Interno;

AVENIDA NOSSA SENHORA DO BONSUCESSO, 1400, ALTO DO CARDOSO, CEP 12420-060 - PINDAMONHANGABA - S.P. -
TEL/FAX: (12) 3644-5600



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

V — Pagamentos eventuais de servigos de terceiros, como pequenos
reparos nas instala¢Ges fisicas (pintura, reboco, rede elétrica e hidraulica, piso, etc), dentre outros;

VI - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de
gestdio, planejamento, administragdo e controle das a¢Ges de Assisténcia Social (Diagndstico
Social);

VII - Desenvolvimento de programas de capacitagio e
aperfeicoamento de recursos humanos na area da Assisténcia Social;

VIII - Pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no
inciso I do art. 15 da Lei Organica da Assisténcia Social e regulamentagdo municipal;

IX — Pagamento de recursos humanos na area de assisténcia social
que integrem as equipes de referéncia do SUAS, conforme art. 6°E, da Lei 8.742/1993, com
recursos oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia Social destinados a execugdo das agdes
continuadas de assisténcia social, sendo permitido até 60%;

X — Subvengdes sociais;
XI — Realizagdo de eventos vinculados a assisténcia social;
XII- Despesas com tarifas sobre a movimentagdo bancaria.

Art. 15 O repasse de recurso para as entidades e organizagdes de
assisténcia social, devidamente registradas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de
acordo com demais critérios estabelecidos pelo proprio Conselho.

Paragrafo tinico. As transferéncias de recursos para organizagles
governamentais e ndo governamentais de Assisténcia Social se processardo mediante convénios,
contratos, acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a legislacdo vigente sobre a matéria e em
conformidade com os programas, projetos, servigos e beneficios aprovados pelo CMAS.

Art. 16 As contas e os relatdrios do gestor do FMAS deverdo ser
apreciados e aprovados pelo CMAS quadrimestralmente.

Art. 17 A contabilidade permitira controle prévio, concomitante e
subsequente, informando apropria¢des, apurando custos de servigos e interpretando e avaliando,
com os instrumentos de sua competéncia, os resultados obtidos.

Art. 18 A contabilidade serd realizada conforme dispde a Lei
Federal n® 4.320/64 e recomendagfes da Secretaria do Tesouro Nacional e instrugdo do Tribunal
de Contas do Estado

Art. 19 Para atender as despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no valor
necessario, obedecendo as prescri¢des contidas nos incisos I a IV do §1° do art. 43 da Lei Federal
n° 4.320/1964.
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Art. 20 As normas de funcionamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serdo regulamentadas no Regimento Interno.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 O CMAS terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir
da publicagdo desta Lei, para a adequagdo da presente e elaboragéio de novo regimento interno.
Art. 22 Esta lei entra em vigora na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢Bes em contrario, especialmente a Lei n® 3.199, de 16 de abril de 1996.

Pindamonhangabd, 18 de maio de 2017.

sael Domingues
refeito Muhicipal
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MENSAGEM N° 019/ 2017

Dispée sobre a reestruturacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, e dd outras providéncias.

Exmo. Sr.

Carlos Eduardo de Moura

DD. Presidente da Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba/SP.

Senhor Presidente,

Encaminhamos pela presente Mensagem, o incluso Projeto de Lei
que dispde sobre a reestrutura¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, e dd outras providéncias.

Visa o presente projeto reestruturar o Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, criado pela Lei 3.199, de 16 de abril de 1996.

A proposta foi apresentada pelos conselheiros do CMAS, e
embasadas nas Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e especialmente na VII Conferéncia
realizada nos dias 17 e 18 de julho de 2015, e ainda, de acordo com o disposto na Resolugédo
CNAS n° 237, de 14 de dezembro de 2006.

A reestruturacdo visa a adequagdo do numero de membros do
Conselho, a organizacfo, a estrutura, o funcionamerto, a competéncia bem como dispde sobre o
Fundo Municipal de Assisténcia Social, ressaltando que a composi¢@o atende ao previsto nos
artigos 5°, 6° e 7° da Resolugdo CNAS 237/06

Portanto, Senhotres Vereadores, por se tratar de matéria de extrema
importancia, ¢ fundamental a aprovacdo do presefite projeto, e que reverta em beneficios imediatos
para a comunidade, e para isso invocamos que se vote em carater de urgéncia.

No ensejo, reiteramos a V. Exa. os protestos de elevada estima e
consideragfo, homenagem que peco seja extensiva a todos os Nobres Vereadores, que integram
essa Casa de Leis.

8 de maio de 2017.
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