Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sdo Paulo

GINISHoaS!
g} L sgisiacio, Justica @ Redegao PROJETO DE LEI
nangas @ Orgamento
{_:_juu ar Serv PGhdicos, Ass Rurails,
Ecoiug, Moo Ambients
F[:;!‘-du @c!( Culture, Turismo e Espoites
Sande ¢ Asgisténaia Social o . .
i ﬂsceimag&o Finenceira e Cortrola Dispoe sobre a obrigatoriedade das empresas em
{_:j Uatesa dns Direitos Humanos, Cidadania
?K? eg;:gg? pu%(;is» ria Juridica Pindamonhangaba a contratarem e manterem
Ve 8% sOF UL
Datardi_Lo4f O

empregados prioritariamente trabalhadores
domiciliados no Municipio e da outras
providéncias.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 41/2017
Autor: CARLOS EDUARDO DE MOURA

Ementa: DISPOE SOBRE A OBRIGATCRIEDADE DAS EMPRESAS
EM PINDAMONHANGABA A CONTRATAREM E MANTEREM
EMPREGADOS PRIORITARIAMENTE TRABALHADCRES

DCMICILIADOS NC MUNICIPIO E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

PROTOCOLO GERAL N° 683/2017
Data: 20/02/2017 - Horario: 12:00

A Cémara de Vereadores de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes legais, aprova a

seguinte Lei:

Art. 1° Ficam as empresas em Pindamonhangaba obrigadas a contratarem e
manterem empregados prioritariamente trabalhadores domiciliados neste Municipio, no
percentual de 75% (setenta e cinco por cento) do seu quadro efetivo de funciondrios.

§ 1° - O percentual previsto no caput deste artigo é para as novas vagas que forem
criadas na vigéncia desta Lei, compreendida por fungdo dos trabalhadores contratados.

§ 2° O trabalhador deve estar, desde de que devidamente comprovado, no minimo 06
(Seis) meses domiciliado no Municipio de Pindamonhangaba para a investidura no cargo.

I - A comprovag@o de domicilio se fard por meio de comprovante de residéncia e do
titulo de eleitor.

Art. 2° Nao se aplica a determinag@o prevista no artigo anterior mediante a seguinte
hipétese:

I - para contratagdes de trabalhadores cuja mio de obra exija graduagio em curso
superior.

Art. 3° As empresas prestadoras de servigos citadas no Art. 1° serdo obrigadas a
destinar 20% (vinte por cento) da reserva percentual determinada no artigo 1° desta Lei, para
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mao de obra exclusivamente feminina.

§ 1° - Na hipétese de ndo haver candidata para preenchimento da vaga destinada a
mao de obra feminina em 15 (quinze) dias ap6s a publicacdo de sua abertura, a empresa podera
destind-la a trabalhador do sexo masculino para ocupé-la.

§2° - As fracdes decorrentes do cdlculo do percentual de que trata esta Lei, quando
menores ou iguais a 0,99 (noventa e nove décimos), serdo arredondadas para o nimero inteiro
diretamente superior.

Art. 4°. A fiscalizagdo serd efetuada pelos 6rgdos competentes da Prefeitura
Municipal.

Art. 5°. Constatado o descumprimento desta Lei, a empresa serd notificada pelo
Poder Pablico Municipal e poderd apresentar a sua defesa no prazo improrrogdvel de 15 (quinze)
dias.

Art. 6°. O ndo cumprimento do disposto no artigo 1.° e 3° da presente lei sujeitard a
Empresa as seguintes punic¢des, progressivamente:

I - adverténcia;

IT - multa no valor de R$ 50.000,00(cinquenta mil reais);

III - Suspensdo tempordria do Alvard de funcionamento e das atividades;
IV - Suspensdo definitiva do Alvard de funcionamento e das atividades.

Art. 7° A abertura das vagas reservadas previstas nesta Lei serd publicada em veiculo
de comunica¢do de massa, nas Sedes Sindicais da Categoria e no Posto de Atendimento ao
Trabalhador - PAT.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrdrio.

Plendrio Dr. Francisco Romano de Oliveira, 20 de fevereiro de 2017

VEREADOR
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