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Projetc de lei MSS' - . o

_Dispde sobre o Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Pinda ywu&iyia o
monhangaba. riy

" Dr.Caio Gomes Figueiredo,Prefeito Municipal, faz saber que a
Camara Municipal de Pindamonhangabaaprova e ele promulga a seguinte lei

T{tulo I \ s Ve o=
e Vv
Cap{tulo tnico Va éﬁl

Disposigoes Preliminares

Artigo 19 — Esta lei institui o regime juridice dos funciona-

rios piblicos municipals de Pindamonhangaba. , .
Paragrafo Unico - £ de natureza estatutaria o regime juridico

Id

do funcionario em face da Administrag2o Municipal. , , i
Artigo 29 - Para efeito deste Istatuto,Funclonario Publico e
a pessoa legalmente investida em cargo publico e, cargo publico e o crj
ado por lei, comdenominagao propria, em numero certo e pago pelos Co-
fres publicos municipais. , -
Paragrafo 19 - Os cargos publicos sao acessiveis a todos os
brasileirog,observadas as condigoes prescritas em lei e decreto.
Paragrafo 22 - 0s cargos de que trata o presente BEstatute sao
os de provimento em carater efetivo ou en comlssag.
. Artigo 392 - Os vencimentos dos cargos publicos municipais obg
decerao a padroes basicos ou sf{mbolos previamente fixados em lel.
. Artigo 4o - B vedado o exereicio gratuito de cargos de que
trata este Estatuto.

. Artigo 59 - O Sistema de Classificagio de Cargos,a Organiza-
gao Geral do Quadrg de Pessoal,bem cgmo as disposigoes e procedimentos
relat%vgs a promogac € ac acesso,seraoc definidos em lei e regulamentos
especiais. . . :

P{tulo IT
Do Provimento e.da Vacancia
Capitulo 1

Do Provimento A
Artigo 6@ - Os cargos piblicos municipais sé provides por:

I - nomeagao;
IT - promogaoc;
I1T - acesso; -
IV - reintegragao;
V - readmissao;
VI - aproveitamento;
VII - reversaog
TVIII - transferencia. -

Artigo 79 . Compete ao Prefeito prover. os cargos publicos mu~

nicipals, atraves de portaria ou decreto,respeitadas as prescrigoes le-

gais. , . .
Pardgrafo Unico - A portaria oud ecreto de provimento conter:

necessariamente,as seguintes indicacoes,sob pena de responsabilidade de
quem der posse: '

a) - o cargo vago,com todos os elementos de identificacic
o motivo de vacancia,no caso de PTomMOGac OU BCE550s
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b) - o fundamento legal e o padrao ou simbolo de vencimentc
correspondente ao cargo a que se dara o provimento. ‘

Capitulo II
Da Nomeagao
Segao I
Disposigoes Preliminares
Artigo 82 - As nomeagoes serao feitass

T - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de
carreira ou isolado de provimento efetivo;
II - em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que,
em virtude de lei, assim deva ser provido.
Pardgrafo 12 - A nomeagio para os cargos de provimento efetivo
(de carreira ou isolado) sera precedida da realizaclo de concurso publi
co de provag ou de provas e titulos.

. Paragrafo 292 - A nomeagd@o para cargos igolados de provimento et
comissdo, especificados em lel, de 1livre nomeagao e exoneragao,prescin
dira de concurso. . -

Artigo 92 - As nomeagdes obedecerao a ordem de elassificagao
dos candidatos habilitados em concursos .

Artigo 10 - Sera tornada sem efeito,por portaria, a nomeagao,
se a posse nao se verificar no prazo estabeiecido neste BEstatuto.

Segao II
Do Bstaglo Probatorio

Artigo 11 - Estdgio probatdrio é o perfodo de 730 (setecentos
e trinta) dias de efetivo exercicio do funcionario munieipal nomeado
para cargo de provimento efetivo de classe isolada ou inicial de carre;
ra‘ 14 rd r~
Pardgraf Unico - No perfodo de estégio probatorlo sers apura

dos os seguintes requisitos:

a) - ldoneidade moral;

b) - eficienciaj

e) - diseiplinaj

d) - assiduidade. .

, Artigo 12 - Sem prejuizo do sistenma existente de avaliacao do
merito, o Chefe de unidade de servigo onde g funciopario reallza o es=
tdgio probatorio, 3 (tres) meses anteg do termino deste, tendo em Con-
ta os requi§it05'espécifica@osﬂno paragrafo unico do artigo anterior,
informara sobre o mesmo ao orgao de pessoal, ,

Paragrafo 12 - O orgao de pessoal emitira, em s egulda,pgrecer
escrito, definindo-se a faver oy contra a confirmagao do egtagiario.

Paragrafo ,22 - Se contrario a confirmagao, dar-se-a vista do
parecer ao estagiario, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentar de
fesa. P
Paragrafo 32 - Ao cgnsiderar o parecCer e a defesa, o orgao Com
petente, se julgar aconselhavel a exoneracao do funcionario, encaminha
ra @ Prefeito a respectiva portaria. R .

R Paragrafo 42 - Se a decisao dg orgac gompetente for pela perma
nencia do estagiario, o ato de nomeagao estara automaticamente ratifi-

cado. .- :
Paragrafo 50 - O processo dg apuracdo dos requisitos de que tr
ta o paragrafo unico do artigo 11 deste Bstatuto devera concluir-se a
tempo de poder ser feita a exoneracao do funcionario, antes de findar
periodo de estagio. R .
Artigo 13 ~ O funelondrio que for nomeado para quiro cargo pu~

plico municipal, apos ter adquirido estabilidade, ficara isento de no-
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Segao ITI
Dag Subgtituigo

Artigo 1k - A subctltuigao se dara utomatvcamenta ou em dependen
ciz de ato da Adm1n15+ra"eo Municinal, e sdmente nara os carros de che-
fia on de dlrﬂﬂao.

Paranrafo 12 - A svh~t4tui~ao automética ou nio, serd remunerada.

Paragrafo 20 - A substituigdo nio automdtica denendera de ato da
aﬂbOTTGade competente para nomear ou designar, e so se efetuars cuando im
nres c1nd1ve1, em face da necedsidade dz existéncia de responsavel pela
&Jreﬂaﬂ dos servigos,

Parigrafo ?9 - 0 substitute exercera o cargo ou moao enguanto

urar o 1q0e61mento do resnective ocupante, sem que dlreitc alvum 1lhre
caiba de ger ali brov1do efetivamente,
arﬂwrafn @ -~ C cubstituto nodera opter pelons vencvﬂentoe do car
go de cle e ocupante efetivo ou pelos do carge en substituisZojno caso
de fun;ao gratificada,esta serd acrescwda ans seus reqaoct*VmQ vencimen»
tos.

Darégrafo 50 - 0Os funciondrios mun icinalg cque tenham dinheiro ni~
blico scb sua guarda ou resnonsabilidade, de gcordo com nrescrigio legal
ou reglnental serac substituideos por funclonarios de sua Conf13q~a des
de que aorovada velﬂ Prefeito a suhstitHWﬂéo, observade o disnos tn nﬁ na
ragrafo 42 do artigo 29 deste TIstatuto.

Artige 15 - 0q efeitos da substituigido cessam automaticamente com
a reassungao do titular ou a vacancia do C“rﬂc.

Secao IV
Do Concurso
Artigo 16 - A nomeagao para cargo de classe inicial ou para 2 nri-
meirs 1nvestldura em cargo de carreira ou isolado, sera efetua dg mediante
aprovagao nrev & .em concurso nuolico de provas ou de provas e titulos.
Daravrafo 19 - Ng efetivaglo de acesso, transferencia, nermuta e

read tﬁnao, exigir-se-a prova interna de habllita*ao.

Paravrafo 29 - °reccwnde de concurso a nowmea ao nara cargos em Co-
missgo, declarads em lei, de l"vre nomeagao e exoﬂeraﬂao.

Mrtlgo 17 - A anrovagao en ,coneurso nao cria direlto a nomea.;o,
mas esta, quando se der, obedecers & ordem de classificagio dos candida-
tos hab11itados. i

Parazrafo 12 - Im caso de empate na classificagio, terad
ara nomezagao o candidato nertenoente ao servico Oub]ico muanicli
ndo mals de um nesfas condi;oes, o maig ahtho.

Dar“vrafe 29 ~ Se houver emnate entre candidatos que né.o nertencar
ao gservigo nﬂblico municipal, decisio sera em favor do que tiver maior
encargo de famflia e do mais 1doso, respeltada esta ordem de nrwv*lavio,

Artigo 18 - 0Os concursos serfo realizados e julgados por ComissBo
nomeadsa helo Prefeito.

Parawrafo Unico - Os reculamentos inatru"?es e exanes referente
208 CONCUTrSOS assegurarao a fiel obs rVan01a dos 61 svositivos legai

ulamentares referentes zos cargos oubllcos.

Artigo 19 - Na realizagio dos concurgos, ,sem prejuizo de outros re
quisitos, observar-se-a a seguinte orientaga o bdsicat

T - 08 CONCUrsSHos Serzo realizados quando a Administra ao Mu-
nicipal julgar oportunc e seu resultado terd a validade de 2 (dois) anos,
a contar da data de lomologagaos

rimazia
al e,exi;

r,j 3

D
ti
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II - o concurso, uma vez aberto,devera estar homologado
no prazo de 6 (seis) mesesy )

IIT - so se publicara edital de concurso para provimento
de cargos sujeitos a essa exigencia,quando se extinguir o periodo de va
lidade de concurso anterior,em que exista candidato aprovado e nao con=
vocado para a investidura;

IV - o3 editais deverdo conter as exigencias que permitam
ao candldato comprovar os requlsitos e qualificagoes que acompanham a
especificazao do cargo; B
, V - 0 limite miximo de idade para a inscrigdo em concur-
so e de 40 (quarenta) anos,podendo ser reduzido para 35 (trinta e cinco
tendo-se em vista a natureza das atribuigoes e especificagoes do cargo,
a criterio da Administragaos. |

VI - independera de limite de idade a inscrigdo,em concug
so, de ocupante de cargo ou fungao publica municipals

VII - encerradas as inscrigoes,legal e regulamentarmente
processadas, nao se abrirao novas, antes da realizagao do concurso para
o qual foram elas promovidasj;

VIII -_aos candidatog se assegurarao melos de recurso,nas
fases de homologagao das inscrigoes, publicagao de resultados parciais
ou globais, homologagao do concurso e Momeagao de candidatos;

IX - Nao sera permitida vista de provas de outros candidg
tos,para efeito de comparagao. '

Segao V

Da JPosse ,
_Artigo 20 - Posse e a investidura em cargo publico municipal ou
em funcao gratificada.
Paragrafo 12 - N3o havera posse nos casos de promog&o, acesso o
reintegragaqg. , , ,
Paragrafo 22 - So podera ser empossado em cargo publico munieci-
pal quem atender aos seguintes requisitoss

a) - ser brasileiro;

b) - ter completado 18 anos de idade;

¢) - egtar no gozo dos direitos poiiticos;

d) - nao estar em falta com a gbrigagao eieitoral;

e) - haver cumprido as obrigagcoes e os encargos para
com o servigo militar; 3 3

f) - gozar de boa saide,comprovada em inspegao medica
oficialj . ,
. - g) - ter-se habilitado previamente em concurso publico
nos termos dos, dispositivos deste Estatuto, ressalvados os casos exclui

dos desta exigenciaj; -
h) - satisfazer aos requisitos prescritos para o desem

penho de determinados ¢argos;
1) - ter boa conduta.

Paragrafo 32 - Nao serdo exigidas as provas referentes aos requ
sitos das letras g,b e g do paragrafo_anterior,quando do provimento por
reintegragio,aproveitamento ou reversao. )

Artigo 21 - No ato da posse, o candidato devera declarar,por es
erito, se e titular de outro cargo ou fungao publica.

Paragrafo ﬁn;co - Se ocorrer a hipotese de que sobrevenha ou po,
sa sobrevir acumulagao proibida com a posse,esta sera sustada ate que,
respeitadog os prazos do artige 26 deste Es%atuto, se comprove inexisti
a acumulacao. ' |
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. Artigo 22 -~ Para a Investidura dos cargos de provimento em
comissao a posse sera dada pelo Prefeito.
Parégrafo 12 - O Prefeltg dara posse,tambem, ads servidore
minicipais a serem investidos em fungoes de chefia ou assessoramentos
, Paragrafo 22 - Para os cargos de provimento efelivo a poss
sera dada pelo titular do orgao competente,diretamente subordinado ao

Prefeitoa - ,
Artigo 23 - Do termo de posse constara o compromisso de fi

el cumprimento dos deveres e atribuigoes do carge.
, Artigo 2% - Im casos especiais, & criterio da Administraga
podera haver posse mediante instrumento de procuragao publica.

Artigo 25 - Cumpre ao Prefeito, ou a quem der posse, sob p
na de responsabilidade, fazer verificar se foram atendidas as condigoes
legais para a investidura.

Artigo 26 - A posse deveré~verificar—se no prazo de 30 (tr
nta) dias, a partir da data da publicagao da portaria de nomeagao,alra-
ves da lmprensa oficial,ou por edital afixado na portaria do edificio-s
de da Prefeitura.

, Pardgrafo 12 - O prazo a gqie serefere o presente artigo p
dera ser prorrogad por mais 30 (trinta) dias, desde que o interessado
requeira, antes do termino dos primeiros 30 dias e apresente as razoes
da prorrogacao.

Parégrafo 22 - Se a posse nao se der no prazo estabelecido
no presente artigo,no paragrafo anterior, a nomeagao sera declarada sem
efeito,por portaria do Prefeito.

Secao VI

Da Fianga

Artigo 27 - Fianga € a garantia dada pelo funciondrio muni
cipal que tenha dinheiro publico sob sua guarda ou responsabilidade, de
acordo com prescriga legal ou regimental.

Artigo 28 - O funcionsrio que embora ndg tenha sob sua res
ponsabilidade dinheiro publico, mas que seja responsavel pela guarda de
valores, esta obrigado a prestagao de fianga. ,

. Artigo 29 - Ndo podera entrar em exerc{cio,sem prévia pres
tagao de fianga, aquele funcionario municipal que for ngmeado para outr
cargo cujo provi@ento dependa do cumprimento dessa exigencla.

Paragrafo 12 -~ A fianga podera ser prestadac
ag - em dipheiroj
- b) - em apolice ée seguro funcional, emitida por
institutos ou empresas legalmente autorizad?s' ,

¢) - em titulos da d vida publica federal,estadu
al ou municipal.

Pardgrafo 22 - Nao se permitird o levantamento da fianga a
tes de tomadas de contas do funcionario.

) Pardgrafo 32 - 0 responsavel por alcance ou desvio nao figj
ra isento da agdo administrativa ou criminal g ue couber,ainda que o va.
lor da fianga seja superlor ao prejulzo apurado.,

Paragrafo 42 - A fianga dos funcionarios a que se referemo
artigos 27 e 28,respondera pela gestao dos substitutos,na forma do para
grafo 59 do artigo 14 deste Estatuto.

Segao VII
Do Exercicie

. Artigo 30 - Ao chefe da unidade administrativa,para onde
for designado o funcionario, compete dar-lhe exercicio.

Artigo 31 - No asgento individual do funcionario serido re-
gistrados o infcioc,a interrupgac e o reinfcio do exercicio.
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Paragrafo 12 - Ao entrar em exerc{cio, o funcionirio apresentar:
ao orgio de pessoal os elementos necessarios a abertura do assentamento
individual.

Paragrafo 29 - O chefe d@ unidade admlnlstrativa ey que o funci
nario tenha exercfcio, comunicard ao orgé de pessoal o inlcgo do exerc
cio e as alteragoes que neste venham a ocorrer.

Artigo 32 - O exerci{cio do cargo tera infcio dentro do prazo de
30 (trinta) dias, contados:

I - da data da publicagao oficial da portaria, no caso de

reintegragao;
IT - da data da posse,nos demals casos.

Paragrafo 12 - 0O exercicio nio se interrompe com a promogao e pa
sa a gser contado,ng nova classe, a partir da publicacao da portaria que
promover o funcionario.

Paragrafo 22 - 0 funcionério removido ou promovido,quando licen-
ciado ou afastado nos termos dos ftens II, III e IV,do artigo 101 deste
Estatuto, deverd entrar em exercfcio imediatamente apés o término da 1li-
cenga ou do afastamento.

Paragrafo 32 - A requerimento do interessado, o prazo dos itens
I e II do presente artigo podera ser prorrogado por mals 30 (trlnta)dias

Artigo 33 - 0 funcionario municipal so podera ter exercicio no
orgao administrativo em que estiver lotado.

Paragrafo Unice - A remogao do funcionario de sua unidade admini
trativa parsa ter e;ercfcio em outra, so se verificara nos casos previsto
em lei,mediante previa autorizagac do Prefeito, para fim determinado e
prazo deflnido.

Artigo 3% - 0 funciondrio que ndo entrar em exercicio dentro do
prazo sera exonerado do cargo.

Artigo 35 - Nao podera o funcionario ausentar-se do Munlcipio,pa
ra estudo oy missio de qualguer natureza,com onus para os cofres piblico
sem autorizacao ou d esignagao expressa do Prefeito.

Artigo 36 - 0 funcionario designado para estudo ou aperfeigoamen
to fora do Municipio, em prazo superier a 3 (tres) meses,com onus para o
cofres municipais, devera prestar servigos por tempo equivalente ao dobro
da duragao do estudo ou aperfeicoamento.

Paragrafo 12 - 0 Municf{pio sera indenizado da quantia total dige
pendida na missdo, inclusive os vencimentos e vantagens concedidas,se nd
for satisfelto o prazo de servigo estabelecido pelo presente artigo.

Paragrafo 29 -~ A duragao do_estudo qu aperfeicoamento,fora do Mu
nic{pio,de que trata este art g0, na> podera exceder de 2 (dois)_anos.

Artiio 37 - Quando colocado a disposicdo de qualquer orgio do Go
verno Federal ou Estadual,de Autarquiasentidade de economia mista ou de
outro Municipioy o funcionario nao tera direito aos vencimentos e vanta-
gens do cargo.

Pagragrafo 12 - Nao E?dera o funcionario permanecer & disposicio
de outro orgao por mais de uatro) anos,nem ser novamente requisitado
a ndo ser depois de decorridgs 4 (quatro) anos de exercicio no Munie{pio
contados da data da reassungio de seu cargo.

Paragrafo 22 - 0 disposto no paragrafo anterior nao se aplica ao
funcionario em exerc{01o de cargo em comissao nos Governos da Uniao,Esta-
dos e Municipios ,hlpotese em que podera permanecer afastade da Adminis-
tracao Municipal enquanto perdurar o comissionamentos

Paragrafo 32 - 0 tempo de servigo prestado pelo funcionario na
forma do presente artigo,sera contado integralmente para efeito de apose)
tadoria e disponibilidade.

Artigo 38 ~ 0 nimero de dias gastos pelo fun¢ionario em viagem,
para entrar em exerc{cio, sera computado,para todos os efeitos, como de
efetivo exercicio.

Artigo 39 -~ Sera afastado do exerc{cic até decisao final passadi
em julgado, o funcionario que for preso preven%1vamente ou em flagrante,
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pronunciado por crime comum, ou denunciado por crime funclonal ou,ginda
condenado por crime inafiangavel em processo no qual nao haja pronuncia

Capitulo III
Da Promogée

Artigo 40 - Promogio é o ato que concede ao funciondrio efetivo
pelo'princ{pio de merecimento, a passagem a cargo da classe imediatamen
te superior,dentro da respectiva_ carreira.

-~

_ Paragrafo 19 - As promogdes obedecerao, em conjunto,as seguinte
condigoes, obedecidos os seguintes pesos:

a) - Mérito..e.e...... Peso 7
b) - Tempo no Cargo... " 2
0) "Idade iooo-oco'-nt " 1
, Artigo 4l - Para afericio do mérito,com vista a promogao, deve-
réd o funcionario satisfazer os seguintes requisitosi ,

I - pos8uir as qualificagdes e aptidoes indispensavels
ao degempenho das atribuigoes da classe superior,o que sera averiguado
nos termos e condigoes regulamentares; -

_, II - demonstrar eficiencia, assiduidade, esp{rito de co=
labgragao, etica profissional e compreensao dos kveres,nos termos e con
digoes regulamentaresy = . i

Artigo 42 - 0 tempo no cargo sera determinado pelo per{odo de
efetivo exercicio na classe a que pertence o cargo.
Artigo 43 - Serao considerados de efetivo exercicio:

T - os afastamentos previstos no artigo 89 deste Is

tatuto; . : ,
II - o periodo de transito;
III - o tempo de exercicio efetivo na classe anterior
quando ocorrer fusao de classes.

Artigo % - Nio terd direito & promogdo o funcionario que nao
estiver em exercicio no cargo. ,

Artigo 45 - O funcionidrio sé poderd conCorrer 3 pPSmOGA0 apos
interstfcio minimo de 2 (dois) anos de efetivo gxercicio na sua classe.

- Artigo 46 - 0 orgao competente preparara tantas listas de promo
sfo quantas forem as classes existentes e, em cada uma,deverao constar
tantos nomes de funcionariog classificados quantas forem as vagas a pre
encher,mais dols,quando o numero de candidatos o permitir.

i Artigodk% - Desde que se julgue preterido nas promogoes, o fun-
ciondri o poderd recorrer ao Prefeito,dentro do prazo de 30 (trinta) dia
a contar da data da publicagao da portaria que as efetivaram.

- Paragrafo Unico - Quando nao decretada no prazo, legal, a promo-
gao produzira seus efeitos a partir do primeiro dia, apos os §o (trinta

ias do encaminhgmento,ao Prefeito,do relatorfio do orgaoc competente par
Julgar as promogoess A

, Artigo ¥8 - Se a promogao for declarada sem efeito,nova portari
sers e xpedida, simultaneamente, em favor de quem a ela tenha efetivo ai
reito. »

, Pardgrafo 12 - O funciondrio promgvido indevidamente,salvo na h
potese de sua comprovada ma fe ou dolo, nao sera obrigado a restituir o
que tiver recebido em excesso. :

- Paragrafo 29 - O funcionario,a quem deveria ser atrivuida a pro
mogao, recebera indenizagao equivalente a diferenga do vencimento ou re
muneracao a que tiver direito,

Artigo 49 - O funecionario indiglado em processo administrativo,
afastado preventivamente ou nao, devera ter seu nome incluido na lista
de promogao,mas so tera assegurada a mesma se do Drocesso administrativ

~
a que responda nao resulte pena de suspensaos
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, Pardgrafo Unico - Tornada sem efeito a punigBo, o funciondri
gozara dos efeitos da promogéo, a partir da publicagio desta, inclusive
quanto aos vencimentos da nova classe. -

Artigo 50 - Ocorrende emm te na classificagBo, tera preferen
cla, sucessivamente, o funcionario ques

a) - tiver sido aprovado, com melhor grau, em curso de tre;
namento para as atribuigoes do cargo da classe objeto da promogao, inst;
tuido oficilalmente por qualquer entidade de servigo publico;

b) - tiver alcangado maior mimero de pontos na apuracao a
que se refere o {tem I do artigo 40 deste Estatuto;

¢) - tiver obtigo maior numero de pontos na apuragao a que
se o {tem II, do artigo 40 deste Estatuto; ,

d) - contar maior tempo de servigo publico municipal.

. Artigo 51 ~ Independe de posse o provimento de cargo por pro
MOGR0.

cap{tulo IV

Do Acesso
Artigo 52 - Acesso e o ato da passagem do funcionario,pelo
- s 14 3 e Lnd
principio de merite,presente a devida qualificacao, a vaga existente en
classe afim, de nivel mais elevado,isolada ou pertencente a serie de

classe, p .
Artigo 53 - Os cargos de provimento atraves de concurso publ;

co ou de acesso serao preenchidos preferencialménte por esta ultima mod;

lidade. , , ~
Artigo 5% - O acesso_sera poss{vel apés habilitagi em comcuy

so interno,aq, qual apenas poderao concorrer os ocupantes da ¢lasse que
possibilita " forma de investidura em outro cargoyprevista neste cap{tu.
lo.
Artigo 55 - Independe de posse o provimento de cargo por ace;

SOs
Artigo 56 - £de 3 (tres) anos de efetivo exercicio na classe,
o intersticio minimo para concorrer a acesso,podendo ser reduzido para
2 (dois) anos,quando nao houver funcionario gque possua aquele tempo.

. Artigo 57 - Nao havendo numero suficiente de candidatos em
condigoes de, por acesso, preencherem vagas existentes, poderao estas
ser postas em concurso publico.

Capitulo V

Da Reintegracgao

Artigo 58 - A reintegragdio, ato que decorre de decisido admi-
nistrativa ou judiciaria, passadg em julgad, e o reingresso,no servigo
publico da Prefeitura,de funcionario,com ressarcimento dos prejuizos de-
correntes do afastamento.

Artigo 59 - A reintegragio se dara:

I - no cargo ocupado anteriormente;
IT - se o cargo a que se refere o 'ﬁem anterior hot
ver sido transformadosno cargo resultante da transformagao;
III - se o cargo referido no {tem I,tiver sido exti:
To,em cargo de vencimento ou remuneracao equivalente,respeitada a habili

tagao profissional.

_ Pardgrafo Unico - Ndo sendo possivel fazer a reintegragéo na
forma deste artigo, sera o funcionario posto em disponibilidade,no car-
go que exercia,com vencimentos proporcionais,nos termos previstos héste
Estatuto. N

Artigo 60 - Reintegrado judicialmente o funcionario, quem lh
tiver ocupado o lugar sera exonerado de plano ou sera reConduzido,se fos
o caso,ao0 cargo anterior,mas sem direito a indenizagaos
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L, Artigo 61 - 0 funcionario reintegrado serd submetido a inspe-
gao medica, Verificada a incapacidade para o exercicio do cargo ou fun-
gao,sera aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

Capitulo VI

Da Readmissao

Artigo 62 - Readmissdo € o atg pelo qual o funcionario demiti
do ou exonerado reingressa no servigo publico da Prefeitura, sem ressar
cimento de prejuizos.

Paragrafo 12 ~ O readmitido tem assegurada a contagem de tempo
de servigo anterior pard efeito de aposentadoria, disponibilidade e gra
tificagao adicional por tempo de servigo. A

, Pargfrafb 29 - A readpissgo dependera de prova de capacidade
fisica e mental,mediante inspegao medica.

Paragrafo 32 - A readmissao devera ser feita preferencialmen=
te no cargo em que tinha egerefgio o funcionario,mas podera, tambem,ser
feita em outro de atribuigao analoga e de vencimento ou remuneragao equ
valente,respejtada sempre a habilitacao profissional, , ,

Paragrafo 42 - A readmissgao em cargo de carreira so se fara
em vaga a ser preenchida por promogao,

LArtigo 63 - A readmlssao devera atender,sempre que poss{vel,
aos interesses da Administragao Municipal.

capf{tulo VII
Do Aproveitamento

Artigo 64 - Aproveitamento é o reingresso,no Servigo Piblice
Municipal, de funcionario em disponibilidade. ,

Paragrafo 12 - O aproveitamento far-se-a a pedido ou "ex~offi
cio", respeitgda sempre a habilitagao profissional, .

Paragrafo 22 - O aproveitamento dependera de comprovagao de ¢
pacidade fisica e mental,mediante inspecao medica.

Artigo 65 - Obrigatoriamente, o aproveitamento se fard no mes
mo cargo ou em cargo de classe de natureza e vencimento ou remuneracgao
compativels com o anteriormente ocupado.

. Artigo 66 - Havendo mals de um concorrente a mesma vaga,tera
preferencia o de malor tempg de disponibilidade e, no caso de empate,o

de maior tempo de servigo ,publico.
Artigo 67 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassaw-

da a disponibilidade,se o funcionario nao tomar posse no prazo legal,sa
vo caso de doenga comprovada em inspegao medica. ,

L, Pardgrafo Unicm - Provada a incapacidade definitiva em inspe-
gao medica, sera decretada a aposentadoria.

Capitulo VIII

Da Reversao

. Artigo 68 - Rewrsiio é g ato que determina o reingresso,no se
vigo publico municipal,do funcionario aposentado guando,apos veriricaga
em processoyngo mals subsistam os_motivos dg aposentadoria.

Paragrafo 12 - A reversao far-se-a a pedido ou "ex-officio™.
Paragrafo 29 - Para que a reversao se efetive, e mister que o
aposentado @ .
I - nao haja completado 60 (sessenta) anos de idade;
) IT - nao tenha mais de 35 (trinta e cinco) anos de sexrv,
¢é publico, incluindo ot empo de inatividade;
. III - seja considerado apto para o exercicio do cargo ou
funcao, em inspegao medicas
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Artigo 69 - A reversdo far-se-i,de preferencia,no mesmo cargo
anterior. ,

Artigo 70 - 0 aposentado podera reverter ao servigo publico my
nicipal em outro cargo,a criterio do Prefeito, em casos especlais,res-
peitando~-se o padrao de vencimento, a qualificagao profissional e a hab
litacao legal.

Capitulo IX
Da Transferencia

Artigo 71 - Transferéncia é o provimento de funcionidrio efetiv
em cargo vago de carreira ou isolado,de provimento efetivo, do mesmo pa
drao de vencimento ou de igual remuneragéo.

Artigo 72 - A Transferencia far-se-at

I - & pedido do funciondrio,atendida a conveniencia do
servigo; , - "
. II - "ex-officio" no interesse da Adninistragao,respeit
da a habilitagao profissional.

) Parggrafo Unim - 4 transferéncia a pedido,para cargo de carre
ra,so se dara para vaga a ser preenchida por promogao e sSo podera sSer
efetivada no mes seguinte ao fixado para as promogoes,

Artigo 73 - Cabera a transferencilas

I - de uma pagra outra série de classe;
IT - de uma serie de classe para classe isolada de pro-
vimento efetivo;
) III - de uma classe isolada de provimento efetivo para
uma serie de classe;
IV - de uma para outra classe isolada de provimento efe
tivw.

Paragrafo Unico - No caso do {tem II, a transferencia depender
de requerimento escrito do funcionario.

Artigo 7% - A transferéncia prevista noartigo anterior flca co
dicionada & comprovagao das respectivas qualificagoes.

Artigo 75 - A transferencia por permuta sera processada median
te requerimento firmado por ambos os interessados,respeitado o disposte
no presente capitulc. . ,

Artigo 76 - Nephum funcionarl o podera ser transferido, "ex-offi
cioM,para cargo ou fungao que deva exercer fora da logalidade de sua re
sidencia,no perfiodo de seils meses anterior e no de tres meses posterior
a eleicoes, .

Paragrafo 19 - I vedada a remogdo ou transferencia,"ex-officig
do servidor investido em cargo eletivo,desde a expediga do diploma ate
o termino do mandato. ,

Parggrafo 29 - Sera responsabilizada a autoridade que infringi
o disposto neste artigoe. n

Artigo 77 - O intersticio para a transferencia sera de 365 (tr
zentos e sessenta e cinco) dias na classe ou no cargo isolado.

Capitulo X

Da Remogao
. Artigo 78 - Remogi é o ato mediante g qual se processg a movi-
mentagao do funclonario que vassa a ter exercicio em outro orgao ou unj
dade administrativa,preenchendo claro de lotagao,sem modificar,entretar

to,a sua situagao funcionals , ,
Artigo 79 - A remog2o,que se processara a pedido do funcionari
ou Mex-offfcio",fodera ser feitas
I - de um para outro orgdo administrativo;
II - de uma para outra unidade do mesmo orgio administra-

tivo.
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. Parggrafo 12 - A remogdo so poderd ser feita respeitada a2 lota.
cao de cada orgao ou unidade administrativa.
 Paragrafo 29 - Paya efeito de remogio, o servidor nio podera T
ceber atribuigao estranha as _especificadas parg a sua classe,
Artigo 80 - A remogao por permuta sera processadg a pedido esc:
to de ambos os interesgados e de acerdo com o prescritq neste capitulo.
__ Artigo 81 - Nao podera ser removido o funcionario investido em
fungao legiglativa,bem como qualquer servidor nos periodos previstos no
artigo 76 deste Es%atuto.

capf{tulo XI
Da Readaptagao
Artigo 82 - Readaptaglo é a atribuiglo,= funcionario,de fun-

oSes mals @ mpativeis com sua capacidade fisica, intelectual ou vocacio

nale ,
Artigo 83 - AmeadaptagBo sera f eita, "ex-offfcio®,na mesma cla;

se ou em clagse diferente. - . - n
Parggrafo 12 - Ar eadaptagao se fara pela atribuigao de novo

cargo ao funcionario, respeitadas as fungoes inerentes a carreira a que

pertencer% oy mediante transferencia.

aragrafo 22 - A readaptagao nao implicars em descensg ou aume)
to de vencimento ou remuneracac e sera precedida de inspegao medica.

Capftulo XII
Da Vacancla

Artigo 8% - Vacineia é o estado de um cargo publico que ni3o te:
ocupante e que decorre de:

I - exoneragao;

II - demissaoj
IIT - promogao;

IV - acessoj

V - transferencias
VI - aposentadoria;

VII - falecimento.
Artigo 85 - Exoneragio e a extingdo das relagoes juridicas que
unem o funcionario ao Servigo Publico Municipal.
Artigo 86 - Dar-se-a a exoneragat

I - a pedido;
II - “ex-officio™ nos seguintes casos:

. a) - quando se tratar de provimento em comissao
ou substituigao;j , .
- , b) - quando o funcionaric nao satisfizer as cond,
goes do estaglo probatorio; , . -
¢) - quando o funcionario nao tomar posse ou nao
entrar em exgrc{cio dentro do prazo legal.
Pardgrafo 19 - No curso de licenga para_tratamento de satde,co}
cedida por autoridade competente,q funcionaric nao podera ser exonerado.
. Paragrafo 29 - O funcionario submetido a processo administrati-
vo somente podera ser exonerado, a pedido, apos a conclusao do processo
a que responder e ficar rewm nhecldo como isento de responsabilidade.
Parggrafo 32 - A portaria de e xoneragao tera efeito a partir d
sua publicagao. , , ‘
Artigo 87 - A vaga ocorrera na data:
I - do falecimento; )
IT - imediata aquela em que o funcionario completar
70 (setenta) anos de idade; :



12

Prefeitura Municipal de 372£ndaman&anqa&a

Pindamonhangaba, de de 19

III - da publicacios

a) - da lei gue criar o cargg e conceder dotag@o pa-
ra o, seu provimento,ou da que determinar esta ultima medida, se o car-
go Jja estiver criado;

b) - da portaria que promover,transferir, aposentar,
exonerar,demitir ou conceder acesso;

- Pl{tulo IIT
Dos Direitos e Vantagens
Cavftulo I
Do Tempo de Servigo
Artigo 88 - Sera feita em dias a apuragio do tempo de servigo.

Paragrafo 19 - O numero de dias serd cohvertido em anos,conside-
rado o ang comc de 365 (trezentos e sesgenta e cinco) dias. ,

Paragrafo 22 - Operada a conversao, os dlas restantes,ate 182
(cento e oltenta e dols), nae serio compu%ados, arredondando~-se para 1
(um) ano, quando excederem esse numero, nos casos de calculo para e fei-
to de aposentadoria. |

Artigo 89 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento
do funclonario em virtude deg

I - férias; i
II - casamento ate 8 (oito) dias consecutivos;

. ) IIT - lutoypor falecimento de conjuge,filhos,pais e ir-
maos ate 8 (oito) dias consecutivos; por falecimento dos sogros, do pae-
drasto ou madrasta, ate 2 (dois) dias;

. IV -~ licenga quando acidentado no exercicio de suas a-
tribuigoes ou atacado de doenga profissi onal,ou ainda,quando acometido
de molestla consignada no item II do artigo il? deste Estatuto ate o 1j
mite maximo de 2 %dois) anos; ,

V - licenga a funcionaria gestante;
VI - licenca-premioj
JVII - convocagao para o servigo militar, juri e outros ser
vigos obrigatorios por lelj;
VIII - ,desempenho de mandato de Prefeito,de Vice-Prefeito
e de Vereador do proprio Municipioj N
IX - missao ou estudo,quando o afastamento for expressa-
mente autorizado pelo Prefeitog :

. X - exercicio ée outro cargo municipal de provimento em
comissao; ~ .
. .  XI - exercicio de cargo de provimento em comissio em Sr-
gao do Governo Federal ou Estadual, de Autarquia ou de outro Munic{pio;

, XII - afastamento por inguerito administrativo,desde que
o funcionario tenha sido declarado inocente ou a pena imposta tenha sid
de repreensao; .
XITT - prisao,se ocorrer a goltura,por haver sido re€onhec;
da a ilegalidade da medida ou a improcedencia da imputagaog
XIV - faltas abonadas nos termos do paragrafo tnico do ar-
tigo 138, observados os limites ali fixados. :

Artigo 90 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade,serd
computado integralmentes ,
I -,o tempo de servigo publice federal,estadual ou muni.

cipal,inclusive autarquico;

. II - o periodo de_servico ativo nas forgas armadas,contay
do-se em dobro o tempo em operagao de guerra;

III - o tempo de _servigo prestado como contratado ou sob

qualquer outra forma de admissao,desde que remunerado pelos cofres publi
cosg
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IV - o tempo em que o funcionario esteve em disponibili-
dade ou aposentado; "

, : V¥ - o perfodo de trabalho prestado a instituigdo de ca-
rgter privado,que tiver sido transformada em estabelecimento de servigce
publico,cujo regime juridico do pessoal seja estatutario;

VI - o tempg de desempenho de mandato legislativo federa
- estadual ou de outro municipio;

VII - o tempo em que o funciondrio estiver licenciado par
tratamento de gqualquer molestia infectg-contagiosa grave,desde que esse
afasiamento tenha sido impostoc compulsoriamente pela administraga muni
cipal. .

K Paragrafo Unico - O tempo de seryigo nzo prestado_ao Municipio
somente sera computado a vista de certidao emanada de orgao competente
ou sentenga judicial,

Artigo 91 - £ vedada g soma de tempos de servigo prestado,simul
taneamente, em cargos ou fungoes da Uniao,Estado,Municipio ou Autarquia

capftulo II
Da Estabilidade

JArtigo 92 - Estabilidade & a ggrantia de indemissibilidade do
funcionario efetivo com estagio probatorio completo.

Artigo 93 - 0 funcionario lotado em cargo de provimento efetivo
adquire a estabilidade no servicgo publico municipal depois de 2 (dois)
anos de e xercicio, se provido por concurso publico.

Paragrafo Unigo - Ninguem podera ser efetivado ou adquirir esta
bilidade como funcionario, se nao prestar concurso publico.

Artigo 9% - Adquirida a estabilidade, o funciondrio poderd per-
der o cargo por?

I~ demis§§04iecorrgnte de sentenga judicial definitiva
IT - decisao de inguerito administrativo,em que se lhe
tenha sido assegurada plena defesa.

Artigo 95 -~ 0 funcignirio em e stagio probatorio so poderd ser
demitido do cargo em consonancia com o artigo 12 deste Istatyto ou medi
ante processo administratiw, concluido antes de findo o periodo de est
giOo .

Capftulo III

Das Férias

Artigo 96 - 0 funcionario municipal gozara,obrigatoriamente, 30
(trinta) dias consecutivos de ferias, apos cada 12 (dozg) meses de exer
eicio,de acordo com escala elaborada pela chefia do orgao administrativ
em que estiver lotado. N

Pardgrafo 12 - £ proibldo levar & conta de férias quaisquer fal
tas ao trabglho. , , B

Paragrafo 22 - Durante as ferias o funcionario tera direito ao
vencimento ou remuneragao e a todas as vantagens, exceto gratificagao
por servigog extraordingrios. . -

Paragrafo 32 - & vedada, em qualquer hipotese, a conversao de f
rias em dinheiro. . ,

Artigo 97 - % proibida a acumulacgdo de ferias,salvo imperiosa n
cessidade do servigo, a criterio do Prefeito, mas em nenhuma hipotese
por mais de dois per{odos.

Artigo 98 - 0 funclonaric_em 2020 deﬁféria$ ndo é obrigado a in
terrompe-las por motivo de promogao,transferencia ou remogao.
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. Artigo 99 - As férias dos membros do magistério continuam a se
regidas pelas regpectivas lels especiais, aplicando-se subsidiariamente,
as disposigoeg deste Estatuto.

 Artigo 100 - § facultado ao funciondario gozar as férias onde
lhe convier,devendo,porem, comunicar ao chefe imediato seu endlerego even-
tual.

Capitulo IV
Das Licencas
Segao I
Das Dispodl ¢oes Preliminares
Artigo 101 - Sera concedida licencat

I - premio; ,
II - para tratamento de saude;
III ~ por motivg de doenga em pessoa da fam{lia;
IV - a funcionaria gestante;
V - para o servigo militar;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - por afastamento do conjuge.

Parigradc 12 - Sera concedida licenga ao funecionario parg tra-
tamentqg de molestiag dependentes de notificagao compulsoria,de carater
profilatico, g criterio da autoridade medica sanitaria. -

, Paragrafo 292 - 0s funcioparios licenclados nas Condigoes do pa-~
ragrafo anterior terao direito a todas as vantagens do cargo. R

Artigo 102 - Nao s e concedera licenga para tratar de interesses
particulares a funcionarios em comissao. , ,

Artigo 103 - A licenca dependente de inspegao meédica sera concg
dida pelo prazo indicado no laido. N -

, Paragrafo Unico - Findo o prazo, havera nova inspegao,devendo ¢
laudo medico optar pela volta ao servigo,pela prorrogagac da licenga ou
pela aposentadoria. , 3

Artigo 10% - Finda a licenga,o funcionario reassumira imediata-
mente o exerc{cio,caSO nao tenha obtido em tempo, sua prorroga 20+

Artigo 105 - 4 licenga podera ser prorrogada "ex-~officio™ ou a
requerimento do funcionario. . ,

Paragrafo 12 - O pedido de prorrogagao de licenga devera ser a-
presentado ate 3 (tres) dias antes da expiragao do seu prazm.

Paragrafo 22 - Indeferido o pedido, ¢ ontar-se-a como de licenga
o per{odo compreendido entre a data do termino e a do conhecimento oficia
do despacho. |, , -

Paragrafo 39 - Sera considerada prorrogagao, a licenga concedid
dentro de 60 (sessenta) dias, contados do termino da anterior.

Artigo 106 - O funclonario n% poderd permanecer em 1 cenga por
prazo superior a 24 (vinte e, quatro) meses, salvo nos casos do item II dc
artigo 117 e do arti%o 127 deste Estatuto. .

Paragrgfo Unico - Quando convocado para prestagaoc de servigo mi
litar, o funcjonario municipal podera ficar licenciado por prazo superioz
ao previsto neste artigo.

Artigo 107 - Expirado o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de
licenga a que se refere o artigo anterior,o funcionario tera que se submg
ter a nova inspegdo medica eyse for consiéerado invalido para o servigo
publico,sera aposentado. R

; . Paragrafo Unico - No caso previsto neste_artigo, o tempo neces-
sario a inspecao medica,sera considerado prorrogagao.

Artigo 108 - A competencia para concess@o de licenga e do Pre-
feito,podendo ser,por este delegada.
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Artigo 109 - O funcionario em gozo de licenga comunicars ao
seu chefe imediato o enderego onde nodera ser eqcontrado.

Secao 11
a -
Da Licenga-Premio

irtig 11Q - ipds cada quinguenio de efetivo _exercicio ininte®
rupto no servigo nuolico municipal, o func*onarlo terz direito, como
premio de assidunidade, a licenga de 3 (tres) meses, com todos os direi-
tos e vantagens de seu cargo efetivo

Par°vrafw 12 - 0 funcionnrlo recuereru a licenza e agnardars

e exerc1cwo, o sua Concessio.

Parcgrafo 22 - Para efelto de 11cenna—vre@io, considera-se de
exercicio o teunn de servigo prestado pelon *unc1enario, ac Manicinio,em
cargo ou funn Oy quaimucr nﬂe seja a_ forma de ﬁrOVlﬂehtO ~1 admissac.

Paracrafe 39 - 4 licenga-premio noderz ser concedida em narce-
lag nao inferfor a 30 (trinta) élas.

raprafn Lo - 0 direito a llcenﬂa~nreﬂlo nan tem nrazo nara
ser usquuido.

Artico 111 - Nao serd concedida licenga-nremio an funcisnério

nguenic tenhat

@m,ancmaa” qr
I - sofrido pena de suSDensdo;
II - faltado an servigo injustificadasente;
ITI - gozado licenga:

a) -~ para tratanento de_saiide,desde cue excedz 2 45 (qug
remta e cinco) dias, consecutivos ou néoj; '

b) - para tratar de interesses perticulares;

¢) - por motivo de doenga €71 DEs5OA da Laafiis,&erﬂe ang
exceds a 20 (vinte)dias consecutivos ou 30 (trinta) dizs com interrupgt

d) - por motivo de aLestalento do eonjuge, onandn funclc

nério civil ou militar, por mails de 20 (trinta) dlas.
irtigo 119 - Para fins de licenga- nrQMio nan se congld i
terrupsao de et@r01c1o o afastamento do funci ondrio, nos casos »revis-
tos no artlvo 39 deste Jstwtuto.

Artigo 113 ~ 0 pedido de concesszo de licenga-:
ser igstruido com a certldao de contagen de tempo de se
velo orgao competente.

Lrtim 11k - O funcionario efetiw que conte,pelo menos 15
(”Ulq e) anos de servigo municipal, poders Obtar ne?o pﬁyo da metade 4
berlodo de llceﬂﬂa—ureﬂlo a que tiver dlrelto, recebtho en dinheliro,iz

UOTtuHC*a equivaiante a0s vencinentos correspondentes a outra metade.

Secao ITI
Da Licenga parza Tra tamento de Saide

pod

Artiso 115 - Quer seja,a pedido ou "ex-officio", a licensa Da-
ra trataﬂento de saude denenderu de previa insneﬂao medvca

Py raavafo fnico, - & inspegao me@1ca devers realizar-se, sempre
que n ces:“rio, na residencia do fUﬁ01qnarlo.

Lrtigo 116 - iLdoecendo fora da seﬁe do Iun101ﬂlo e n
se locomover, o funclionario submeter-se- 4 a 1nsne0ao em servi:
de cadde da iocalldade el que se encontrar.

Parﬂ"rafo 19 - 0 1auda ou stestado emitido nelo servigo de =al
de 1ndlcara a natureza da noleqtla, a data inicial do 11ne61mento do
funeiondrio e o nrazo da licenga que nzo *oderw exceder a 30 {(trinta)

dl:«S'

Par""rafo 20 . Nzo existindo servigo nédico oficial na locali.
dade, sera admltldo atestado passado por médico nartwcuTar, com as mes.
mag indicJﬂﬁes do na rcrrafﬁ anterior.
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Artigo 117 - © funcionario qie se recusar a submeter-gse a ins-
pecdo médica sera punido com pena de suspensdo,que vigorara ateé se feri
ficar a inspecgao.

Artigo 118 -~ No curso da licenga, o funciondrio podera ser exg
minado, a gedldo ou ex—off1c10“,sendo obrigado a reassumir imediatamen-—
te o exercicio do cargo,se for considerado apto para o trabalho,sob pe-
na de se apurarem Como %altas os dias de ausencia ao servigo.

Artigo 119 - A licenga superior a 90 (noventa) dias dependera
de 1nsneyao realizada por junta medica.

Artigo 120 - Sera ,com vencimento ou remuneragao integral a 1li-
cenga concedida ao funcionarios

I - para tratamento de saude'

II - atacado de tuberculose ativa alienaga mental,ne-
oplasia maligna, penfigo folidceo,cegueira,lepra, ieucemia,parallsla ou
cardiopatia grave;.

al III - acidente em servige ou atacado de doenga proflssi<
nal.

Paragrafo Unico_- A licenga a que se referem os ftens IT e TIT
se concedida, ® a inspecBo médica n3o concluir pela necessidade imediat:
da anosentadoria.

Artigo 121 - O funcionirio licenciado para tratamento de saude

ndo poderd dedicar-se a qualquer atividade remunegada, sob pepa de ter
cassada a licenga, com perda total do vencimento ou remuneragao.

Secao IV
Da Licenga por motivo de doenga em pessoa da fam{lia

Artigo 122 - O funcionario podera obter 1icenga por mptivo de
doenga de ascendente ou descendente-ate segunpdo grau, conjuge e irmao,
provando porem, ser indispensavel sua as§iQtencia pessoal e permanente,
e que esta na possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do €y
£0.

Paragrafo 19 - Provar-se-& a doenga mediante inspegao realizadsz

por médico oficial,
Paragrafo 22 - A licenga de que trata o presente artigo sera

concedidas - ,
R a) - com vencimento ou remuneracam integral ate 1 (ux
mes;
b) - comdesconto de 1/3 (um tergo),quando exceder de

um mes até 3 (tres) meses;
¢) - com desconto de 2/3 (dois tergos), quando exce-

der a 3 (tres) ate 6 (seis) meses e
d) - sem vencimento ou remuneracg@o do setimo ao vigé-
simo quartoe mes.
Paragrafo 32 - Se a pessoa houver adoecida fora dos limites do

Munic{pio, podersd a inspegd@o ser realizada pelo servigo oficial de saude
da 1ocaliéa ficando o funcionario obrigado a comunidar o ccorrido a0

seu chefe imeélato no dia em que comegar a faltar.
Seczo V
Da Licenga & Gestante

Arti§o 123 - A funcionaria gestante serd concedida,mediante ins
pegio médica,licenca de 4 (guatro) meses, com vencimento o’ remuneracso e

demais vantagens.
.Paragrafo Upico - A licenga serd concedida a partir do infeio d

oitavo mes de gestagdo,salvo prescrigfo medica em contrdrio.

Secao VI
Da Licenga para o Servigo Militar
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Artigo 12% - Ao funcionario convocado para o servigo militar
e outros encargos da_seguranga nacional, sera concedida 11cenga sem ven
clmento ou remuneragao.

Pardgrafo 12 - A licenga sera concedida & vista do documento
oficial que comprove a incorporaoao.

Paravrafo 29 - 0 funcionario desincorporado reassumiré imedia-
tagmente o exerc{cio sob pena de demiss@o por abandono do cargo,se a ay
sencia exceder a 30 (trinta) dias.

Artigo 125 - Ao funcionario que houver feito curso para ofi-
cial da reserva das forgas armadas,sera tambem concedida licenga sem ve
cimento ou remuneragao, durante d;eatagios prescritos pelos regulamen-
tos militares.

Secao VII
Da Licencga para Tratar de Interesses Particulares

Artigo 126 - O funciondrio apds adquirir estebilidade,poderd,
depois de 2 (dois) de exercicio con}finuo,obter licenga, ssm vencimenfo
ou remuneracgaospara tratar de interesses particulares, vpelo prazo maxy -
mo de 2 (d01s) anoss

Paragrafo 12 - © funciondrio deverd aguardar em exercicio a co
cessdo da licenga,salvo se estiver legalmente afastado.

Paravrafo 2¢ . Nad sera concedida a licenga ao funcionarlo que
a qualquer tltulo,estlver ainda obrigado a indenizaggo ou d evolugdo aos
cofres publiCOs.

Paragrafo 30 - Poders ser negada a licenga quando o afastament
do funciondrio for incoveniente ao interesse do servigo.

Artigo 127 - Uma vez concedida,a licenga nao podera ser cassad

Artigo 128 - A qualquer tempo o funciondrio podera desistir da
licencga.

Artigo 129 - SS se concederd nova licenga depois de decorridos
2 (dois) anos do termino da anterior,embora o afastamento nZo tenha ati

gido dols anos.
Segao VIII

Da Licencga por Afastamento do Conjuge

Artigo 130 - A funcicnaria casada com funciondrio publico civi
ou pilitar, tera direito a,licenga,sem vencimento ou remuneragao,quando
o conjuge, "ex-officio", £or mandado servir em outro qualquer iugar do
territorio nacional ou no exterior.

Paragrafo Gnico - A licenca dependera de r equerjimento,devidamen
te instruido com documento oficial que prove a transferencia ou missao
e vigorara pelo prazo que durar o afastamento compulsorio do conjuga.

Capitulo VI
Do Vencimento, da Remuneragio e das Vantagens
Secao I
Disposigoes Preliminares

Artigo 131 - Além do vencimento ou da remuneragdo somente pode
rzo ser deferidas as seguintes vantagens pecuniariass _
I - ajuda de custo;
II - diaria;

IIT - auxilio para diferencga de caixaj
IV - saldrio-famflia;
V - auxilio-doengaj;

VI - gratificagio.
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Artigo 132 - fi permitida a consignacao sobre vencimento, remus-
neranao,provento e gratificagao por tempo de seryigo.

Artigo 133 - A soma das con51gna§oes nao podera exceder 2 30“
(trinta por cento) do venciﬂento,remuneragao,orovento ou gratificagao
por temno de servigo.

Paragrafo Unico - 0 limite de que trata o presente artigo po-
derg ser elevado ate 507 (cinguenta por cento) quando se tratar de aqul
sigao de casa propria e prestagao allmentlcla.

1 Artigo 134 - A con51gnagao e £olha nodera servir & garantia
et
I -~ quantias devidas 3 Fazenda Publica
II - contribuigdo para montepfo,oensao du aposentadoria,des
de gque sejam a favor de 1nst1tuigoes oficials;
III - cota para conjuge ou fllho,em cumprimento de decisdo
Judicial;
IV - contribuigao para aqulsiﬂao de casa propria,por inter-
meédio de Instituto de ?rev1dencia, Caixas Economicas e outros estabele-
cimentos oficiais de cred1to~
Vv - contrlbuioao em favor de orgaos de classe do funciona-

lismo municipal;
VI - premios de seguro de vida em favor de entidades legal-

mente constituidas,desde que autorizados pelo segurado e despacho do
Prefeitoa.

Artigo 135 - Afora os casos previstos no artigo anterior, e
expressamente oroibida qualquer outra consignagao em folha.

Secao II
Do Vencimento e da Remuneragao

Artigo 136 - Vencimento & a retribuigio paga a0 funcionario
pelo efetivo exercicio do cargo, corresnondente ao padrao fixado em lel

Artigo 137 - Remuneraeao e a retri buigao paga ao funcionario
titular do cargo, correspondente ao padrao de vencimentos e mals as perp
centagens que,poT lei 1lhe tenham sido a tribuidas e as vantaBens pecunia
rias.

Artigo 138 - O funciondrio pe rdera:

I - o vencimento ou.remuneraoao do dia,se n2o ¢ omparecer
ao s ervigo,salvo motivo legal ou molestif comprovada,

II - um tergo do vencimento ou reﬁuneragao diaria quando
Comparecer ao servigo denfro desize da hora seguinte a marcada para o
infeio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o perlodo de

de trabalho;
IIT - um tergo do vencimento ou remuneracao durante o afas

tamento por motivo de prisao preventiva,pronuncia por crime comum ou de
nincia por crime inaflangavel em processo no qual nao haja pronuncia,

com direito a diferenga, se &bsorvido'
IV - dols tergos dovenc1mento ou.remuneraﬂao durante o pe

riodo do afastamento em v1rtude de condenagao,por sentenga<ief1n1tiva,

pena que nao determine demissdao,
¥V - o vencimento ou remuneragao, no caso previsto na alf

nea d do paragrafo 22 do artigo 122 deste Estatuto.

Paragrafo Unim - As faltas ao, servigo, até o maximo de 6 (
seis) por ano, nao excedente a uma por mes poderao ser abonadag por mo
tivo de molestia comprovada, mediante anresentagao de atestado medico no
primeiro dia emq ue comparecer a0 Servigo.

Artigo 139 - Perderd o vencimento ou remuneragdo do cargo efe
tivo o funcionario quandos

L. .
T - no exercicio de cargo em comisszo
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II ~ no exercfcio de mandato eletivo remunerado federal,
estadval ou municipal;

III - designado para servir em qualquer orgéd do Governg
Federal,Estadual ou de outro Municipio,bem como em qualquer orgao autar
quiio ou entidade de economia mista, ressalvadas as excegoes previstas
em lei,
Pardgrafo Unjco - Em qualquer dos casos previstgs neste arti
g0, oaiuncionario podera optar pelo vencimento ou mmuneragao do cargo m
nicipal. -
Artigo 140 - Nos casos de faltas sucessivas,serao comoutados
para efeito de desconto, os dias de repouso, domingos e feriados inter-
calados. .

Artigo 141 - Os funciondrios estio sujeltos ao ponto,excetua;
o-se os que forem dispensados,pelo Prefeito,dessa exigencla, em atengi
as atribuigoes gue degempenham. 3

JParagrafo Unico - A dispensa dor egistro do ponto sera conce.
dida atraves de portaria. - ,

Artigo 142 -~ Ao chefe da repartigio ou servigo compete antec;
par ou prorrogar o periodo de t rabalho,quando necessario. |

. Artigo 143 - As reposigoes e indenizagdes ao erario municipa!
serao descontadas em parcelas mensals, nunca excedentes & décima parte
dos vencimentos. ,

, Paragrafo Unico - N3o cabera o desconto parcelado quando o
funcionario solicitar exoneragio ou abandonar o cargo.

Artigo 1+ - O vepcimento, a remuneracdo e demais vantagens
atribuldas ao funcionario, nao poderao ser objeto de arresto, sequestro
ou penhora, salvo quando Se tpatar de prestagao de alimentos.

Arti%o 145 - £ vedada g vinculagdo_ ou equiparagaq, de qualque
n:%ureza,para efeito de remuneragac do pessoal do servicgo puﬁlico munict
pal,

Segao IIT

Da Ajuda de Custo

Artigg 146 - Sera concedida e paga adiantadamente ajuda de
custo ao funcionario que passar a ter exercicio em nova sede,

Pardgrafo 192 - A ajuda de custo destina-se & compensacio das
despesas de nova instalagao, incluidas as da viagemn. ‘

Paragrafo 22 - A ajuda de dusto podera deferir-se ao funcionsd
rio que se afastar do Municipio em missao de estudo.

Paragrafo 32 - Consideradas as condigoes de cada_caso, a auto
ridade competepte arbitrara ~ valor da ajuda de custo,quw n@ podera ex-
ceder a importancia correspondente a 3 (tres) downcimento ou remunera-
cao .
‘ ) Paragrafo 40 - ? transporte do funcloniario e de sua fam{lia
correra por conta do Municipios | ,
Artigo 147 - N&o s erd concedida ajuda de custo ao funciond-
riot

I - que se afastar da sede ou a ela voltar, em virt
de de mandato eletivo; - A . . .
II - gue for posto a disposigao do Governo Federal,
Estadual ou de outro Munid pioj ,
ITT - que for transferido ou removido, a pedido,
Artigo 148 - Restituird a ajuda de custo o funcionario ques
I - nao se transportar para a nova sede nos prazos

determinados; -
IT - antes de terminada a missao,regressar,pedir exo

neragao ou abandonar o servigo.

Parggrafo 19 - Ar estituigid & de exclusiva responsabilidade
pessoal e podera ser feita psrceladamente.



Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba

Pindamonhangaba, de de 19

’ m
Poridsrafs 22 - Se o regresso do funcionario for deterninado por
agtoridade co nneten+e,ou doenga comnrovada,na nessna 4o funeionsrio o, do
4 A

conjuge, de ascendente om deseendente ateé 10 grau,enu alnda;por exonera-
780 3 pgdido,aﬂmq A0 (noventa) dias de exercicio na nova snde nin havers
~brigacao de restituir,

Artigo 149 - & ajuda de custo serd calculadas
T - sobre o vadrio do vencimento ou remunerazzo 4o
, IT - sobre o ven01nento do carso em comissao aque o fun
ciondrio nagsar a exercer na nova seéde
ITI - sobre o vePc‘aento @0 cargo efetivwo acrescido da

eratificagio,guando se tratar de fing20 nor essa forma retribuida,
Secio IV
. ’ »
Das Diarias
Artigo 150 - io funcisnario que ge,deSWQCar temnorﬂrﬂaﬂegta d=
°eda de sua renmrtWﬂao, ern servigo do Municipin, conceder-se-a diaria,a
t{tulo de indenizaclo das d“SﬁeS”S de transporte, alimentacao e pousada,

fixada nelo Pref eifo. - .
Paravrgfo 12 - Nao se concedera diaria quz ndo o deglocamento

constituir exigencia nermanente do cargo on fungao.
7 -~
Pgragrafo 22 - 0 deslocagento por nerfodo superior a 3 (tres)
dias devera ser determinado atraves de portarwa.
Segzo V
Bo Aux{lio para Diferenna de Caixa
Artige 151 - Lo funciona ario que, no desemnenho de suasg fﬂnﬂﬁaS,
ar on receber em moeda corrente, sera concedido auxf{lio caleulado so-

pag
bre o padrzo de vanc7ﬂento, nara compensar eventuals diferenga de caixa.

ﬂmo VT
Do C*:,L.T_ﬂ:'lo—, amilia

irtipo 152 - O saldrio-famflia serd concedido a todo funcionari
ativeo, inativo ou em disponibilidade da Prefeitura, gue tiver os seguin-
teg dependentes vivendo as suas expensas:?
T - £ilho menor de 18 (dezoito) anos que nzo exerga ativi-

dade remunerada;
IT - filho invalido ou mentalmente incapaz,

ParﬂﬂraTo Unico - Compreendem-se neste artigo os filhos de qual
quer condigio,os enteados, oS adotivos e os menores que, mediante autori
zaﬂao 1nd101a{ vivam sob a guarda e qnstento do fuh01onario.

rtlgo 153 - Quando o nal e a nz forem funciondrics ativos om
inativos e vivam en comum,o salarlo famfllw sera concedido ao pai.

Parzorafo 12 - Se nac vivetem em comum,o saldrio-familia serd
deferido ao §1ver os dependentes sob sua gunarda.

Paragrafo 22 - Se ambos tiverem os dependentes sob sua gnarda,
sers concedido a um e outro dos pals, de acords con a dlStleﬂ‘PaO dos

dependentes,
Artigo 154 - Ao pai e & mae equiparam-se o padrasto e a madras-

ta e,na falta destes, os renresentahtes legals dos dﬂnendentes.

Artigo 155 -, 0 0 salario-fam{lia SQmente serd devido se o funcio-
narlo fizer jus, no mes, a alguma parcela a t{tulo de vencimento,remme-
raclo on proventos.
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Artigo 156 - A quota salario-fam{lia sers devida a partir da
data em que for protocolado o pedido,devidamente instruido,para filhos
ja existentes ao tempo da admissao ao cargo publico eya partip da data
do nascimento,para os filhos nascidos posteriormgente a admiss »

, Paragraf 12 - Anualmente, o funcionario ativo ou inativo de~
vera fazer prova de que ainda subsistem os motivos de Cconcessao do sala-
rio-familia,sob pena de suspensao do pagamento das quotas. _

Paragrafo 22 - Tqgdo a ue}e que,pOT ggao ou omigsao,der cgusa
a pagamento indevido de salario-familia, Iicara obrigado a;ws%ituigao do
debito,sem prejuizo das demais cominagoes legais.

Paragrafo 32 - Consideram-se solidiriamente responsaveis,para
todos os efeitos, os que houverem firmado atestadg ou declaragao falso,
para e feito de instrugao de pedido de salario-familia.

Parggrafo 42 - O funciondrio ativo ou inativo é obrigado a cg
municar ao orgao de pessoal,dentro de 15 (quinze) dias,qualquer altera-
gao que se verifique na situagag dos dependentes,da qual decorra altera-
¢3o ou supressido do salario-fam{lia. )

Artigo 157 - £ proibide a acumulagi de saldrio-familia,ainda
quando um dos cargos publicos seja estranho ao Mupicipio. |,

Aptigo 158 - Nenhum desconto se farg sobre o salario-familia,
nem servirs este de base a qualguer contribuigao, ainda que para fins de
previdencia so€¢ial,

Segao VII
Do Auxilio Doenga

Artigo 159 - Apds 12 (dpze) meses consecutivos de licenga,pa-
ra tratamento de saude, em consequencia de doenga previstg no artigo 120
inciso IT,deste Estatuto, o funcionario tera direito, a titule de auxf-
lio, a um mes de vencimento ou remuneracgaoc.

Artigo 160 - A despesa com tratamento do acidentado em servi-

o correrd por conta dos cofres municipais, de entidade e previdencia
social, ou instituigdo de assistencia social,mediante acordo com o Muni-
cipio neste ultimo caso.

Segao VIIY
Das Gratificagoes
Artigo 161 - Conceder-se-3 gratificagdo:

I - de fungio; _ ,

II - pela pres%aéao de servigo extraordinario;
III - pelo exercicio em d eterminadas zonas ou iocais;
IV - a titulo de representacao,quando em servigo ou

estudo fora do Munic{pio, ou quando designado,pelo Prefeito,para fazer
parte de orgao legal de deliberagao coletivaj
V - adicional por tempo de servigo.
Artigo 162 - Gratificagao de fungao € a que corresponde a en-
cargo de chefia ou outros que a lel determinar. . .
, Paragrafo Unico - Nao perdera a gratificag2o de fungao o func
nario que se ausentar em virtude de ferias,luto ou Casamento.

, Artigo 163 - & gratificacl@o pela prestagio de servigo extraor
dinario, que nao excedera a 50% (einquenta por cento) do vencimento ou
remunerac¢za mensal seras v

I - arbitrada préviamente pelo Prefeito;
TI - paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipa
do.
Parégraib 1¢ -~ Quando paga por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado, a gratificagao equivalera ao valor-hora da jornada normal de

trabalho. , ;. ’
Paragrafo 22 - Se o servigo extraordinario se realizar apos
as 22 (vinte e duas) horas,o valor da hora sera acrescido de 25 (vinte e
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cinco por cento).

, Artigo 164 - NBo poders receber gratificagido por servigo
extraordinario:

. T - o ocupante do cargo de direcdo ou chefia,em comissao
ou na ; , ~
IT - o funcionarioc que, por qualquer motivo, nao se encon-
tre em exerciclo do cargo. )

Artigo 165 - 4 gratificagéo a que se refere o item III do
artigo 161, nao podera exceder a 20% vinte por cento) do vencimento.

Artigo 166 - A gratificagfo para participagio em orgao de
deliberacao coletiva sera proposta pelo orsac e aprovada por decreto do

Prefeito. -
Artigo 167 - Por quinguenio de exercicio efetivo no servigo

piblico mmicipal, o funcionario r ecebera um adicional nor tempo de ser-
vigo, igual a 5% (cinco por cento) do respectivo venciménte corresponden
te a0 padrao do cargo. i

Artigo 168 - O ocupante de cargo em comissao fara jus ao a-
dici onal previsto no arfigo anterior,calculago sobre o vencimento que
perceber no exercicio desse cargo,enquanto nele permanecer.

Artigo 169 - O servidor que completar 25 (vinte e cinco)
anos de efetivo exercicio municipal, percebera mals umae sexta parte dos
vencimentos e adicional que, para todos os efeites, sera incorporado ao
seu vencimento. ,

Parggrafo Unico - A contagem de tempo de servigo,para efei-
to do disposto neste artigo, sera efetuada por dias corridos ée efetivo
exercicio,descontadas as faltas e periodos d afastamento,deyendo ser cop
siderado apenas o gque este Estatuto considera efetivo exercicios

capitulo VII
Das Concessoes

Artigo 170 - Sem prejuizo dowencimento, remuneragio,ou de
gualguer vantagem ou direito legal, o funcionario podera faltar ao servi
go ate 8 (oito) dias consecutivos,por motivo de:

I - @dasamentoj . .
ITI - falecimento do conjuge,pais,filhos ou irmaos

Paragrafo Unico, Por falecimento dos ,sogros,do padastro ou
madastra,o funcionar o poderéd fal tar ac servigo ate 2 (dois) dias.

B Artigo 171 - Ao funcionér;o licenciado para tratamento de
salide,que tiver de afastar-se do Municipio,por imposigao de laudo medico
oficial, podera ser concedido transporte, inglusi Ve para pessoa da sua
familia, se estiver em estado de saude que nao permita viajar sem acom-
panhante, i

Artigo 172 - Tambem podera ser concedido transporte & famf-
lia do funcionario, quando este falecer fora de sua sede no desempenho
de servigo. ) ,
Artigo 173 - Ao funcionario estudante sera permitido faltar
ao servigo,sem prejuizo dos vencimentos e outras vantagens do seu cargo,
para prestagac de prova ou exame,cujo horario coincida com o da reparti-

20

; . Paragrafo 12 - 0 pedido para faltar devera ser feitc com ap
tecedencia de 2% (vinte e quatro) horas,sendo responsabilizado o funcio-
nario que prestar falsas informagoes. . ,

Paragraf> 292 - Sera concedida tolerancia ao horario de en-
trada e saida,mediante compensagao, acg funcionarios que cursarem esco-
las oficiais ou oficializadas,cujo horario de aulas venha a exigir tal

CoNncessao,
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_Artigo 174 - Em caso de falecimento do\fUncionério, ainda que
em disponibilidade ou aposentado , sera concedido & famflia do mesmo, um
au xilio funeral, equivalente a um mes de Vencimento,Temuneragao ou pro-
vento. :
Pardgrafo 19 - Em casé de acumulagaa, o auxflio fureral seré

me

e go somente em r azao do cargo de malor venc nto.
Paragrafo 29 - Quando nao houver pessoa da fam{lia do funcio-

nario no local do falecimento, o auxilis funeral sera pago a quem proio-
ver o enterre,mediante prova das despesas. "

Paragrafo 32 - Im caso de falecimento do conjuge ou filhos
solteirog sob dependencia do funcionario, sera concedido @ mesmo um au-
xilio-funeral, correspondente a 20 (vinte) vezes a importancia mensal d
1 (hum) salario-fam{lia.

| Pardgrafo 42 - 0 pagamento do aux{lio-funeral obedecera a pr.
cesso gumario, concluido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da apre
sentagao do atestado de obito. _ .

- Artigo_ 175 - O vencimento, a remuneragao € o provento ngo Sor
frer3o descontos alem dos previstos em lei e nos casos referidos no ary,
go 13k deste Estatuto.

Capitulo VIII

Da Assistencia ,

_ Artigo 176 - 0 Munice{pio,diretamente ou ndo,prestara servigo
de asgistencia e previdencia a seus funcionariog e respectivas familias
nos termos e condicoes estabelecidas em lel.

capitulo IX
Do Direito de Petigao

Artigo 177 - B assegurado ao funciondrio, em toda a sua plen
tude, o direito de requerer e o de representar, .

Artigo 178 - O requerimento sera dirigido a autoridade ccmpe
tente para decldir e a ela encaminhado por intermedio do superior imedi
to do requerente. , ,

, Artigo 179 ~ O funcionario que se dirigir ao Poder Judiciari
ficaypa obrigado a comunicar essa iniciativa @ seu chefe imediato,para
que este providencle a remessa do processo,se houver, ao juiz competent
como peca instrutiva da agao judicial.

Artigo 180 - Cabera recursos

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

~ ~

ITI - das decisoes sobre os recursos sucessivamente inte
postos. ,
, Paragrafo 12 - O recurso, em cujo encaminhamento observar-se
a2 o disposto no artigo 178,sera dirigido a autoridade imediatamente su-
perior a que tiver expedido o _ato ou proferido a declsao e, sucessiva-

mente, em escala ascendente, &s demals auforidades. .
: Paragrafo 20 - O recurso devera,sob pena de rejeigan "in-li-

mine™,conter novos argumentos.
Artigo 181 - % assegurado o direito de vista do processo ao

funcionario interessado ou ao seu representante legal. ,
, Artigo 182 - Sob pena de responsabilidade, e assegurado ao
funcionario ativo,inativo ou em disoonibilidade: . .
. T - o rapid® andamento dos processos do seu interesce
nas repaTticgoes publicas municipais; .
TT - a ciencia das informagoes,pareceres e despachos ag
dos em processos que a eles se refiramj .

IIT - o fornecimento de certidoes requeridas para defes:
de seus direitos; - -
, IV - a expedlgao de certidoes requeridas para escla.re-
cimento de negdcios administrativos,salvo se o interesse publico impu-

ser sigilos
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Capftulo X
Da Disgponibilidade

Artigo 183 - Extinguindo-se o ,cargo ou declarada a sua desng
cessidade, o funcionario estavel ficara ea disponibilidade remunerada’,
com Ven01ﬂ9ﬂt03 proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo Unico - Jfestapelecido o cargo,ainda que modificada
sua denominagao, o funcionarlo posto em dlsnonlbillaade sera obrigato-
riamente aproveitado nele.

Artigo 184 - O funcionario em digponibilidade poderd ser apo-
sentado,comnutapdo—se o veriodo relativo & disponibilidade como de exeg
cfcio efetivo,

Artigo 185 - A digponibilidade nao exelui a nomeacao nara car-
go em comissio,ou designagao para fungso gratificada.

Capftulo XI

Da Aposentadorla
Artigo 186 - 0 funcionario serd aposentados

I - compulsoriamente,aos 70 (setenta) anos de ida-
dej; :
? N . . .
) II - vontuntariamente, apos 35 (trinta e cinco) anos
de servigo publico;
ITI - por invalidez.

Paragrafo 12 - No caso do ineiso IIs50 prazo e reduzido a 30
(trinta) anog,para as mulheres.

Paragrafo 22 - A aposepntadoria por invalidez serd sempre pre-
cedida de licenga por ger{odo nao superior a 24 (vinte e quatro) meses,
salvo quandg o laudo médico concluir pela incapacidade definitiva para
o servigo nublico.

Paraprafo 32 - Depols de 24 (vinte e quatro) meses de licenga
para tratamento de saude, o funcionario sera aposentado, se for consi-
derado invalido para o servigo publico.

Artigo 187 - 0 aposentado recebera vencimento ou remuneragao
integral:

I - guando contar 35 (trinta e cinco) znos de servi-
goyse do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos de servigo,se do sexo fe-

nininoj
’ IT - quande invalidado em consequencia de acidente no

exercicio de suas atribuigoes, ou por molestia profissional ou doenga
grave, contaglosa ou 1ncurave1,easpe01ficada em lei.

Paravrafo 12 - Acidente e o evento danoso que tiver como causa
mediata ou 1med1ata o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargos

Paragrafo 292 - Equipara-se a acidente a avressao sofrida e n3o
provocada pelo funcionario no exercicio de suas funqoes.

Daraprafo 32 -~ A prova de acidente sera feita em vrocesso espe
cial,de carater urgente,cabendo pena de suspensao a quem omitir ou re-
tardar a prOV1den01a.

Par%g rafo 42 - Intende-se por doegga profissional & que decor-
rer das condigoes do servigo ou de Fatos nele OCOrrldos devendo ser ri-
gorosamente caracterizada no laudo medico.

Paragrafo 52 - Ao funcionario ocupante de cargo en comlssao a=-
plica~-se o disposto no presente drtigo,quando invalidado nos termos do
inciso IT.

Artigo 188 - Excluidos os casos previstos no artigo anterior
o provento_ de aposentadoria sers proporcional ao tempo de servige pubii
co, na razao de um trinta e cinco avos por ano.
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Paravrafb Unico - Nas hipdteses em que a lei fixar tempo meno:
orgio seraz de tantog avos ouantog forem osg anos de servigo neces—

aru &z anocsentadoria integral.,

“rtl?o 189 - 0s vproventos da inatividade serao r evistos, na
nesgma ba ﬂronorﬂ o ou critério adotado para os ativos,semnre gre por
mativo dn alterahao do noder aﬂulsitlvo da moeda, se nodl ficarem os ven
cimentog dos funcionarios en atividade

Artigo 190 - Rescalvado dldoosto no artigo anterior, em ca-
o nenhum os proventoﬂ o inatividade poderfio exceder a2 remnineracgan ner
=2bida na atividade.

Artign 191 - O fUhC‘Oﬂ“rLO anos@ntar-se-4 com as vantagens do
cargo en conlssan ou da fungio gratlfwcada er1 cujo cargo se aoner, nos
ultimos 8 (oito) anog, sen interrun°a0,de°ﬂe cue e3 titular de caer
efetivo ou em comlssao,con exercicio sunerior e 20 (vinte) anos,no Yuni.
Cinioe .

o]
Do Regime Previdenciirio
irtigo 192 - O regime previdenciario dos Servidores Publicos
Muniecipais sera definldo en lel espegcial, segundo sistema que nelhor a-
s interesses da &dm1nws+ragao.
T{tulo TV
Do Regime Discivlinar
Canftuln T
Da Acumulagio
Artigo 193 - B vedada a acumulagio remunerada, excetos

I - a de dois cargos de professor; ,
IT - a de um cargo de profesgor com outro tecnice

ou cientifico;
’ IIT - a de dols cargog cde wédicn,

Perdgrafs 19 - Im quglquer dog casos, a acumlacio sdnente €
rernitida quando haja corre’a;ao de materias e compatibilidade de horé-

riog.

Feragrafo 29 - A proibigio deste grtigo estehde-se § acwmla-
g3o de cargos ou funﬂme do ”Uﬁiol?i“ on dagte coa oz da UniZo, dos Is-
tados, de outros uun1c1pios, e Tntidzdes Autarqulcas, Impresas Publicas
ou Sociledade dﬂ Jconomia Mi ta.

Poragrafnh 32 - A pr01 bigzo de acugular proventos nio se cplice
ang aposen toaos, guanto ao ercgc*o de mandato eletlvo, cargo en comis-
sao, ou ao contrato nara nreqta;ac de servigos tecnicos ou especializa~
dos. ’ -~ Id

N Artigo 1S4 - 0 funciocnario nas nodera exercer mals de o fun-
coo gratificada.

Artigo 195 - Verificada a acumulajie preoibide, en processo ad-
ministrativo, e provade a boa £é, o funcionario optars nor um dos cargos

Parécrgfo Unlco - Provada a ma £é, o funcionirio perders o cag

go que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver recebido indevida-
me;‘ht S

'71
Artigo 196 - S2o deveres do funcionar o munieinals
I - assiduidade;
IT -~ nontuclidades
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IIT ~ discreqgso;
IV - urbanidade; .
V¥ - lealdade as instituigbes constitucionais e adminis-
trativas a que servir; n
VI - obseryancia das normas legais e regulamentares;
VII - obediencia as ordens superiores,exceto guando mani-
festamente ilegais,representando por escrito quando isto ocorrer;
VIII - levar ao conhegcimento,da autoridade superior,irregu
laridade de que tiver ciencia em mzao do cargo ou fungao;
. IX - zelar pela economia e conservagao do material que
lhe for confiado;
X - providenciar pad®a queeesteja gempre em ordem o seu
assentamento individual, inclusivef a sua declaragao de familiaj
3 XI - atender & convocagao de servigo extraordinario e
presla-lo;
XIT - residir no local onde exerce o Cargo;
XITI -~ frequentar cursos,legalmente insti%uidos,para trei-
namento, aperfeigoamento e especializagaq; R
v1V - testemunhar em inqueritos e sindicancias administra
tivas; ~ ‘
XV - comparecer a comemoragoes civicas,quando convocado;
. XVI - apresentar-se copvenientemente trajado em servigo
ou,se for o casc,com o uniforme que for determinadoi ,
YVIT - apresentar relatoriocs de sua atividade,nas hipote-
ses e nos prazos previsteos em lei ou regulamento;
X¥IITI - atender prontamente: ,
a) - &4s requisigoes para 2 defesa da Fazenda Publica
e da Justiga em geralj; _ - N
b) - & expedicao das certidoes requeridas para a defe-
sa de direito; - .
¢) - atender pedidos de informagoes da Camara Municil-

pal;

£y

XIX - apresentar,sugestges para a melhoria do servigo;

X - tAatar o publico com polidez,eaﬁoagéo,respeito e
cortesiza,.

: Capitulo III
Das Proibigoes
Artigo 197 - Ao funciondrioc é proibidos

. I - referir-se com menogprezo,gm informaglo ,parecer gu
despacho, as autoridades e gtos da a.dministragao publlca,goéendo,porem,
emn trab§iho assinado,critica-los do ponto de vista doutrinario ou da or-
ganizacao do servigo; , .

II - retirar,sem previa antorizagao da autoridade compe-
tente,qualquer documento ou objeto da repartigeo,bem como tirar copias
de documentos,arquivados ou nao,sem essa_autorizagios

III - promover manifestacao de aprego ou desaprego e fa-
zer cireular ou subserever lista de donativos no recinto da repartigao;

IV - valer-se do cargo para lograr qualguer provelto peg
soal ou para terceiros,em prejuizo da dignidade do cargo;

V - coaglr ou aliciar subordinados com objetives de na-
tureza politico«partidaria- .

vl - entreter-se com palestras ou leituras gue naoc se re
firam ao servicgo publico, em hora de expediente; L, .

VII - nleitear como procurador ou lntermedlario,junto as
repartigoes municipais,salyo quando se tratar derpercepgao de wenclmentos
ou vantagens de marente ate segundo grau;

VITI - praticar a usura em gualquer de suas formasj
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IX - receber propinas, comlgsoes,presentes ou vantagens de
qualguer espécie,em razao de sufs atrlbhihaes, .

X - cometer a pessoa estranha & repartigdo, fora dos ca-
sog previstos em lel, o desemnenhe do cargo que lhe competir ou a seus
subordinados;

" - »
XI - ger diretor, responsavel ou gerente de eripresa,de So-
ciedade civil ou firma comercia snbven01onada nelo Yoverno Municipal;

{IT - aceitar rebresentanao de Zstado estrangelim j
XITI - praticar atos de sa otagem contra o regime ou 0 sel-

XIV - entreger-se ao vicio da embriaguez ou de jogos nroi-
bidos, ®

Capftule IV
Das Responsabilidades

Lrtigo 198 - Pelo eyercvcio irregular de suas atribuicoes ou
transgressio dos deveres, o funcionario responde civil, nenal e adminis
trativamente.

Artigo 199 - & regponsabilidade civil decorre de vrocedimento do
loso ou culposo do 9uncwonarlo, gue lmporte em »rejulzo mara a Fazenda
Municipal ou para terceiros.

Paravrafb 19 - A indenizaclo de prejuizos causados noders ser
liguidads mediante o desconto en nrestagoes nensais nao excedmnteq, cada
ﬂma, a décima parte do vencimento ou rennneraﬂao do funcionario, na falta
de outros bens que respondam pela indenizacao.

Daravrafo 20 . Se se tratar de danos causados a_terceiros, res-
pondera o funcionario perante a Fazenda Municipal, em aaan regregsiva,
nronosta denols de transitar em julgado a deciszo de Wltina 1nst_nc*a,nue
hnnver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado, ou de a-
cordo amlgavel mediante parecer da Procuradoria Jor{dica da Mbnicinallﬂa
de, desde que hawa procegso administrativo, em que se tenha apurado a res
nonv4b111dade do funcionirio,

Artigo 200 - A respgnsabilidade penal abrange os crimes e contrg
vengoes imnutadog ao funcionario nessa nualldade.

Parasrafo Unico -~ Comnreendem-se neste artigo, hart1c111ar1ente,
as faltas, d&nos, avarias e quajisguer nreguizos que sofrerem os bens e 08
materiais sob guarda ¢o funcionario, ou sujeitos ao seu exame ou fisceli-
zag2o, bem como a ansencia ou inexatiddo das ne cessarias notas de desna-
cho, culas e outros documentos da receita ou despesa.

Artigo 201 -~ A responsabilidade administrativa do nqcvonaTWO re

ulta de atos ou omissbes praticados no desempenho das atribuigoes Pnncin

..._uui.

nals.
Artigo 202 - Ls cominagoes civis, penais e diseiplinares poderzo

agumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem como as 1ns-
tancias ciV1l, penal e administra¥iva.
Artigo 202 - Nos casos de indenizacZo 2 Fazendg Municinpal, o fuy
cionério sera obrigado a repor, de uma $0 vez, a importancia do nreinizo
causado, em virtude de alcance, desfalque, ou omisszo em efetuar recolhi-
mentog ou entradas nos nrazos legaig.

Capitulo V
Das Penalidades
Artigo 204 - Considera-ge infragdo disciplinar g ato praticado

pelo fun01on ario, com transgresszo dos d everes e proibigoes resultantes

da funglo que exerce,
Pardgrafo Tnico - 4 transgress3o ¢ punivel, que consista em 2280

ou OmiSSaO, 1ndanendentemente de ter produzido concennencip bertxrbadora
do s ervico,
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Artigo 205 - Sao penas disciplinaress

I - a repreensio;
IT -~ multaj
III - suspensaoj
IV - destltuigao de chefiaj
¥ - demissao;
VI - cassagio de aposentadoria ou disponibilidades

Pardgraf Unico - Na aplicagio das pepas disciplinares ser@o
consideradas a natureza e a gravidade da infragio e os danos resultan-
tes para o servigo publico.

o~

L ]
Artigo 206 - _Neo se aplicara_ao funcionario mais de uma pena
disciplinar por infragao ou por infragoes acumuladas, que sejam gprecia-
das em um unico processo. -,

Artigo 207 =~ A pena de repreensao serz aplicada,por escrito,.
nos casos de desobediencia ou negligencia do funcionario,no cumprimento
dos seus deveres. . . ,

Artigo,208 - A pena de suspenséo,cue nao excedera de 90, (no-
venta) dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou de reincidencila.

, rd Id
. Paragrafo 19 - O funcionario perdera,durante g verfodo de sug
pensao,todos os direitos e vantagens inerentes ao gxerc{cio do cargos

Paragrafo 29 - A pena de suspensao podera ser convertifla em
multa,ng base de 50% (cinquenta por cente),por dia, do vencimento ou Te
mureraggo , quando houver conveniencla para o servigo da permanencia do
funcionario em sua funga .

Artigo 209 - SZo, entre outros, motlvos determinantes para a

destituig@o do cargo de cheflas

, T - atestar falsamente a prestagio de servigo extraor-
dinario; - -
IT - n8o cumprir ou tolerar gue nao se cumpra a jornada
de trabalhoj; .
III - promover od tolerar o desvio irregular de fungeo ;

IV - retardar a instrucao ou o andamento de processo;
V - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de na-
tureza pol{tico-partidarias

, Artigo 210 - A demissio somente serd apliicada ao funciondrio
estavel: :

T - em virtude de sentenga judicialj
II - mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa. i
Parégraﬂo 12 -~ A pena de demigsao sera aplicada nos casos des
a) - crime contra a administragdo publica,nos ca~
sos previstos na lei penalj
b) - abandono de cargo;
¢) -, incontinéncia publica escandalosa,vicio de
jogos proibidos e embriagues habltualj;
d) - insubordinagao grave em servigo;
e) - ofensa fisica, em servigo, contra servidor
ou particular,salvo se em leg?timaﬂdefesa; ,
f) - aplicacdo irregular dos dinheiros publicos;
" , g) - lesao aos cofres publicos e dillapidagao do
patrimonio publico; . -
h) - revelagio de segredo de que tenha conhecimen

-~

to em razao de suas atribulgoes; -
i) - gran§gressao de qualquer dos itens IV,VII,IX

X,XI,XIT e XIII doartigo 197 deste Estatuto.
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-~
, Paragrafo 22 - Entende-se por abandono do cargo a ausencla do
funciondrio ao servigo,sem causa justificada,por mais de 30 (trinta)
dilas consecutivos. i

Paragrafo 32 - 0 ato de demissao mencionara sempre a causa da
penalidade e a disposigao do grau em gue Se fundamente,

’ » s 0 2 ~

Pardgrafo 4@ - Nos casos de maior gravidade, a demissao do fugy

« , , ” -
cionarig podera ser aplicada com a nota "abem do servigo publico™,a qua
constara sempre nos decretos ou portarias de demlssao.

Artigo 211 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
se ficar provad ,em processo, que o aposentado ou funcionari o em dispo-
nibilidade:

- I - praticoy,quando em atividade,qualquer dgs Infra
¢coes para as quais e cominada,neste Estatuto, a pena de susbensaoj
"~ I -
IT - aceitou 1legalmente gargo ou fungac publica;
. ~ s ] *
TIII - aceitou representagao de Lstado Estrangeiro;
IV - praticou usura ou advocacia administrativa.

_ Pardgrafo Unico - A disponibilidade sera igualmente cassada ac
funcionario gue nao assumlr,nop razo legal,o exercicio do cargo ou fun~
¢3o em que for aproveitado,salvo motivos relevantes comprovados documer

talmente, ~ ~
Artigo 212 - Para imposigao de penas disciplinares sao compete

tes:

I - 0 Prefeito,nos_casos de demissdo,casgajlo de ar
sentadoria e disponibilidade,desti%uiga; de chefia,e suspensao superiol
a 15 (quinze) dias;
IT - 0 imediato do Prefeito,responsével pelg orgao
em que tenha exercicio o funcionarioynos cascs de suspensao ate 15 (qui

ze) dias; .
IIT - 6 chefe imedlato do funcionario,no caso de re-

preensao.

Paragrafo ﬁngco ~ A pena de multa sera aplicada vela autoridad
que lmpuser a suspensao.

Artigo 213 - Serao considerados como de suspensso- os diags em
que o funcionario deixar de atender as convocagoes do juri e da Justicga
Sleitoral,sem motivo justificado.

Artig 21k - S3o circunstancias atenuantes a aplicag® da pens

I - a prestagio de mais de 15 (quimze)anos de servi

co com exemplar comportamento e zglo; . .
IT - a confissao espotanea da infragwm.

Artigo 215 - S3o circunstancias agravantes & aplicagao da pens
T - o conluio para a pratica da infrag ;
IT - a acumulagao de infragoes.

Artigp 216 -~ Contados da data da infrag&:,prescreveré,na esfer

administrativas .
I - em 2 (dois) ancs, a fal ta sujeita as penas de I

preensao, multa ou suspensao; |

s b P
. _ IT - em % (quatro) anos, a falta sujeita a pena de ¢
miss3o ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico - A fdl ta,também prevista como crime na lel pe
nal,prescrevera juntamente com este.

T{tulo V

Do Processe Disciplinar
Capitalo I
DomProcesso
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Artigo 217 - A autoridade que tiver ciencia de qualquer irre-
gularidade no servigo publico e obrigada a denuncia-~la ou promover-lhe
apuracao imediata,por meios sumarios ou mediante processo administrati-~
vo, assegurando ampla defesa ao acusado,

Pardgrafo Unico - O processo anteceders a_aplicagfo das pera s
de susgenséo por mais de 30 (trinta) dias,destituigao de chefia,demissaoc
cassagzo de aposentadoria ou disponibilidade. ,

Artigo 218 - A instauraga de processo administrativg serg de-
terminada pelo Prefeito,mediante solicitaga de titular de orgac 2 ele
diretamente subordinado.

_ Artigo 219 - Uma comissZo,desigreda pelo Prefeito e gomposta
de 3 (tres) funcionarios estaveis,promovera o processo administrativo.

Paragrafo 12 - ho constituir a comjissio, o Prefeito designara,
entre seus membros, o respectivo presidente. ,

Paragrafo 22 -~ 0 Secretario da Comissao sera designado pelo
seu Presidente.

Artigo 220 - Na fase preparatoria do processo disciplinar, a
comiss@o podera realizar invegtigagﬁo sumaria e sindicancia,resguardan-
do o sigilo,senpre que necessario.

Paragrafo 12 - Dentro de 48 (quarenta e oitg) horas, apos &
lavratuta do Termo, a comisszo fornecera ao acusado copia do mesmo, ¢l
tando~-o0 para todos os atos do processo, sob pena de revelia.

Pardgrafo 22 - Achando-se o acusado em lugar incertg serd gis
tado por edital,com prazo de 15 (quinze) dias,que se publicara 3 (tres)

-

vezes na imprensa local, R

Pardgrafo 32 - Feita a cltag@ yngs termos do paragrafe ante—
rior,dar-se-a ao acusado como d efensor, ate que ele comparega, um fun-
cionario municipal estzvel, designado pelo Presidente da comissao.

Artigo 221 - Da data da citagio ou da abertura de vista do de-
fensoy datlw ,correra o tr{duo para a defesa previa,na qual o acusado
pvodera contrariar a acusagac ,Tequerer melos de prova e apreclar os ele-
mentos coligidos na fase prdiminar da sindicancia ou investigag .

Artigp 222 - Decorrido o triduo,terd infcic o perfodo de pro-
Va,nc qual a cmnissaoc promoyera o ¢.ue juigar conveniente a instruga dc
processo, inelusive o que for requerido pelo acusado e deferido.

_ Paragrafp 19 - A comissao podera citar oacusadg para nrestazp
declaracao, e se ele nac comparecer ou Se TrecCusar a presta-la,ser-lhe-a
aplicada a pena de confesso. , ,

) Paragrap 29 - QuANDO cabivel a perfcia,esta sera feita por
técnico escolhid pela comissio,o qual podera ser assistido por outro
indicado pelo acusado.

; Artigo 223 ~ Ultimada a instrugéo,citarise~£ o indiciado ou
seu legftimp procurador,para no prazo de 10 (dez) digs, apresentar defe-
sa,sendo-1fje Facultada vigta do processo na repartiga .

# I d
Paragrafo 12 - S¢ existir mais de um indiclado, o prazo sera
comun e de 20 (vinte) dias. , -
Paragrafo 22 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo do-
bro,para diligéncias repubadas imprescindiveis.

R Artigo 224 - Concluida a defesa, a comissio remetera o proceg-
so a autoridade competente, a® mpanhado de relatorio,no qual concluira
pela inocencia ou responsabilidade doacusado, indicand ,se a hipotese
for esta ultima, a disposigoo legal transgreéida,

i Artigo 225 - Recebid o processo, a autoridade julgadora profe
riréa decis@o no prazo de 20 (vinte) dias. .

Parigrafo 12 - Nio decidid o processg no pram deste artigo,
o indiciado reassumiré automaticamente o exercicic do cargo ou fungaoy

aguardando ai o jhlgamen to.
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Pardgrafo 22 - No caso de alcance ou malversaggo de dinheirg pd
blico, apurado em inguerito, o afastamento se prolongara ate a decisao
final do processo administrativo.

, irtigo 226 - Se se tratar de crime, a autoridade promotora do in
quéritp administratiwe providenciara a instauragao de inquerito policial.
N Artigo 227 - A autoridade a quem for remetido o processo Probo-
ra a quem de direito,no prazo de 20 (vinte) dias,as sangoes e providen-

cias gque excederem de sua algada.
_ Paragrafo Unico - Se existir mais de um indiclado e diversidade
de sangoes, cabera o julgamento ao Prefeito.

, irtigo 228 - Quapdo a infragdo estiver capitulada na lel penal,
serd o processo remetido a autoridade judiciaria,ficando traslado na Re-
varticdo Municipal. *

. Artigo 229 - Im qualquer fase do prolesso serd permitida a integ
vencao de defensor constituido pelo indiciado. )

Artigo 230 - Sempre que necessario, a comissgo dedicarz todo tem
po aos trabalhos do inqueritg, ficando sgus membros,nesta situagao,dispen
sados do servigo na repartigao durante todas as fases do nrocesso adminig
tratiw. ' , , , ,
Artigo 231 - O funcionario so podera ser exonerado a pedido,apos
a conclusdo dg processo administratiw a que responder,desde gue reconhe-
cida sua inocencia.

Cap{tnlo II
Da PrisZo Ldministrativa

Artico232 ~ Cabe privativamente ao Prefelito ordenar,fundamentada
mente e por escrito, a prisao administrativa do responsivel por dinhelro
e _valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se achem sob a guarda
deste,no caso de alcance ou omissao em efetuar as entradas nos devidos
praZ 08

Paragrafh 12 - O Prefeito comunicars o fato & autoridade judicig
ria competente e providenciara no s entldo de ser realizada,com uggencia,
a tomada de contas.

) Pardsrafo 29 - A prisdo administrativa nZo excederd de 90 (noveg
ta) dias.

Capf{tulo III
Da Suspensao Preventiva

Artigo 233 - A suspenszo preventiya,até 90 (noventa)<iias,seré
ordenada pelo Prefeito, & pedido da comissao de inguerito, desde que o
afastamento do funcionario seja necessario para que egte nao venha a in-
fluir na apuragio da falta ou irregularidade que lhe e Imputada.

. Paragrafo 12 - Findo o prazo de que trata o presente artigo,ces-
sario os efeitos da suspensao preventiva, ainda que o processo nao este-
Jja conclu{doz

Paragrafo 22 - No caso de alcance ou malversagao de dinheiro pu-
blico, o afastamento se prolongara ate a decisao final do processo admi-
nistrativo. , )

Artigo 234 - O funcionario indiciado tera direito:

I - & contagem do tempo de servigo relativo ao veriodo
em que tenha estado preso ou suspensc,se do Drocesso nao resultar pena di
ciplinar ou esta se limitar a repreensao; .

II - a contagem do t empo de prisao adminlstrativa ou
suspensao preyentiva,bem como ao pagamento de vencimento e toda as vanta-
gens do exercicio,desde que reconhecida a sua inocenciaj

TIT - A contagem do periodo de afastamento que exceder

ao prazo de suspensdo disciplinar aplicada.
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Capitulo IV
Da Revisao

Artigo 235 ~ A qualquer tempo vodera ser requerida a revisao
do processo administrativo de que resultou pena disciplinar,quando se a=
duzam fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocencia do
requerente, , ,
Paragrafg Unico - Se se tratar de funcionario falecido oun de—
saparecido, a revisao podera ser requerida por qualguer das pessoas Cong
tantes do assentamento individual.

#

_ Lrtigo 236 ~ Correra a revisao el apenso &b Processo origina-
rio. ,

Lrtigo 237 - O reguerimento,devidaflente instruido,sera dirigi-
dg ao Prefeito,que determinara a uma comissao®comonsta de 2 (tres) funcio
narios estavels,de sua nomeagao,0 Teexame do processo,procedente de con-
formidade com o disposto no cap{tulo T deste Titulo.

_ Artigo 238 - Ne iniclal, o requerente pedira dia e hora pa. -ra

inquirigao das testemunhas que arrolar. :

paragrafo Unico - Sera considerado informante a testemunha que,
residindo fora da sede do Municipio,prestar depoimento por escrito.

Artigo 239 - Concluido o encargo da comissio,em prazo nNao exX-
cedente de 60 (sessenta) dias,sera o processo,com o Tespectivo relatorio,
encaminhado ao,Prefeito que o julgara. A

- Paragrafo Unico - O prazo para julggmento sera de 30 (trinta)
dias,podendo antes,o Prefeito,determinar diligencias,concluidas as quals

se renovara O DTazZo.

Artigo 240 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-& sem e-
feito a penalldade imposta ao funcionario,restabelecendo~-se todos os di-
reitos por ela atingldos, inclusive indenizagao por perdas e danos causa-
dos a0 mesmos

Titulo VI

gap{tulo Unico
Disposigoes Gerais

Artigo 241 - Sera consagrado ao servidor plblico muicipal o
dia 28 de outubro.

Artigo 242 - Consideram-se da famf{lia do funcionirio,devendo
constar do seu agsentamento individual, alem do conjuge e filhos,qualquer
pessoa que viva as suas expensas,

Artigo 243 - Os prazos previstos neste Estatuto contar-se-ao
por diag corridos. ,

Paragrafo Unico - Nao sera computado no prazo o dia inicial e
prorrogar-se~a para o primeiro dia util, o vencimento de prazo que inci-
dir em sabado,domingo ou feriado.

Artigo 2+ - £ vedado ao funcionérig exercer suas fungoes sob
a digegéo imediaba do comjuge ou de parente ate o s egundo grau,salvo em
fungao de confianga ou livre escolha, nio podendo exceder de dois o seu
numeto. '

Artigo 245 - S3o isentos de taxas os requerimentos,certidoes e
outros papeis que,na ordem administrativa, interessarem a qualidade de
funcionario piblico municivpal, ativo ou inativo. :

Artigo 246 - Por motive de convicgio filosdofica,religiosa,ne~
nhum funcionario podera ser privado de gualquer de seus direilos nem =o-
frer alteracio em sua atividade profissional. ,

, Artigo 247 - A fungao de Jornalista profissional n3o € incomma
t{vel com a de funcionario publico municipal ,desde que este nao exerca eg
sa atividade na renartigio onde trabalbha, -



Prefeitura Municipal de @éndania.n&anqa&a

Pindamonhangaba, de de 19

Artigo 28 ~ 0 provimento de cargos, & trancfﬁr%cha e a subs-
tituigBo serao regidas por leis especiais, aplicadas subs idigriemente
as disposigoes deste Sstatuto.

nrtlvo o9 - Iste Istatuto se aplica aos func1onarlos da Caram
rz Municipal, cabendo 2o Presidente desta as atribuigoes cometidas nesta
lei,ao Pre*elto,mﬂﬂndo for o casoa.

Artigo 250 - Nenhum servidor publﬂco municipal noderw perceber,
na in atigvdade,provantoe calouledos en razio de mandato 1eclslwt1vo ou
exercicio do cargo de Prefeito Municipal ou Vice-Prefeito.

Artigo 251 - Ao funciocnario mun1c1na1 gue tiver sido ex-comba-
tente das Forgas Armadas oy da Marinha Mercante do Brasil e gue tenha
participado as operacoes belicas na Segunga Guerra Mundlql,s@o agssegura-

dos os segulntes direitos:

I - estabilidade no servigo nubligo municipals
IT - aposentadoria,com vencimentos integrais,aos 25 (vinte e
cineco) anosg de servigo efetivo; '
IIT - aproveitamento np servigo OUbllCO municipal sem a exigen-
cia do disposto no artigo 16 deste Sstatuto.

T{tulo VII
Capitulo Unico
. ~ . »
Disposigoes Transitorias

s Artigo 252 - Ficam extintas a liceng “~“r3mlo em dinheiro e a
gratificaglo por risgo de vida ou de saude instltuidas srespectivamente,
velas Teis no 707,3e 26 de dezembro de 1963 e no 923, de 3 de novembro

de 1967, ressglvado g isposto no artigo 114, .
*aravrafo nico - 0s dlreltos adnulrlaos as vantagens ﬁec"nia~

rias de que trata este arqua,seraﬁ nreqervadcs.

Artigo 25R - Sap .estavels os atuais servidores municipais que

blgh de janeiro de 1967, contavam,pelo menos,E (cinco)anog de servigo mt
CO»

Artigo 2543~ Ficam assegurados todos os Jdireitos e vantagens
adqulrldos pelo funcionario por forga de leis ate a data de entrada em
vigor do presente Astatuto.

Artigo 255 Y. Tste Istatuto entrara ,em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disnosigoes em contrérios

Dr. Caic Gomes Figueiredo
Prefeito Munlcipal
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