Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE RESOLUCAQ
Altera a Resolugio n® 15, de 15 de agosto de 2011, que
“Regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Desempenho previsto

na Lei Ordinaria n® 5.184, de 18 de abril de 2011™.

PROJETO DE RESOLUGCAQC N° 1/2015

Autor: MESA DIRETORA

Ementa: ALTERA A RESOLUQAO N° 15. DE 15 DE AGOSTO DE
2011, QUE REGULAMENTA O SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO PREVISTO Na LEI ORDINARIA N°¢ 5.184, DE 18 DE
ABRIL DE 2011,

PROTOCOLO GERAL N° 2462/2015
Data: 25/11/2015 - Horasio: 16:38

A Camara Municipal de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes tegais, aprova a seguinte
Resolugio:
Art. 1° Fica substituida, em toda a extensdo da Resolugfio n® 15/2011, a expressdo “Departamento

de Recursos Humanos™ por “Divisfio de Recursos Humanos™.

Art. 2° O Art. 7° da Resolugfo n° 15/2011 passa a ter a seguinte redagdo:
“Art. 7° O formuldrio de Avaliagdo Especial de Desempenho serd disponibilizado pela
Divisdo de Recursos Humanos ao término de cada periodo de 12 (doze) meses, ¢ deverd
ser preenchido, conjuntamente, pelos Diretores e Chefe de Divisdio, como disposio no
art. 21 da Lein® 5.184/2011.
§ 1° O formuldrio de avaliagdo devidamente preenchido deverd ser encaminhado d
Divisdo de Recursos Humanos no prazo mdximo de 05 (cinco) dias dteis para aferigdo
da pontuagdo.
§ 2° Caso a avaliagdo ndo seja realizada no prazo legal, serd disponibilizada ao
Presidente da Camara, competindo a este promover o preenchimento, no prazo mdxino
de 5 (cinco) dias vteis, ¢ o posterior encaminhamento & Divisdo de Recursos Humanos.
§ 3° Apos a aplicagdo da terceira Avaliagdo Especial de Desempenho, a Divisdo de

Recursos Humanos fard a apuragdo final das avaliagdes do servidor, declarando-o apto

ou inapto ao emprego”. %ﬁ

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Loteamento Real Ville - Mombaga - 12400-900 - Telefax: (12) 3644-2250
Pindamonhangaba - SP Portal: www.camarapinda.sp.gov.br



Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sdo Paulo

Art. 3° O Art. 12 da Resolugfio n® 15/2011 passa a ter a seguinte redagiio:
“Art. 12 Os formuldrios de Avaliagdo Periédica de Desempenho deverdo ser
preenchidos, conjuntamenie, pelos Diretores e Chefe de Divisdo, como disposio no art.
21 da Lein®5.184/2011.
§ 1° Os formularios de avaliagio serdo disponibilizados pela Divisdo de Recursos
Hiumanos na primeira semana do més de dezembro.
$ 2° Os formuldrios de avaliagdo, devidamente preenchidos, deverdo ser encaminhados
& Diviséio de Recursos Humanos até o final da primeira quinzena de dezembro.
§ 3° Caso a avaliagdo ndo seja realizada, no prazo legal, serd disponibilizada ao
Presidente da Camara, competindo a este promover o preenchimento, no prazo mdxino

de 5 (cinco) dias diteis, e o posterior encaminhamento & Divisdo de Recursos Humanos”.

Art. 4° O “caput” do Art.15 da Resolugio n® 15/2011 passa a ter a seguinte redagdo:

“Ari. 15 Constituem atribuicbes dos avaliadores: .

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrério.

Plenario Dr. Francisco Romano de Oliveira, 07 de/dezémbro de 2015.
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Resolugdo acompanha as mudangas a Lei n® 5.184/2011, que propde a adequagéo do
Sistema de Avaliagdo de Desempenho.
Objetiva-se que as avaliagdes de desempenho sejam realizadas pelos Diretores acompanhados dos Chefes

de Divisiio, e ndio mais por uma tnica pessoa, ou seja, apenas pelo chefe imediato do avaliado.
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