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Lei:

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sédo Paulo

PROJETO DE LEI
Altera a Lei n° 5.184, de 18 de abril de 2011, que “Dispde sobre
o Plano de Carreiras e Salarios dos Servidores da Céimara

Municipal de Pindamonhangaba™.

PROJETO DE LE] ORDINARIA N° 166/2015

Autor: MESA DIRETORA

Ementa: ALTERA A LE{ N* 5184, DE 18 DE ABRIL DE 2011. QUE
CISPOE S0OBRE O_ PLANO DE CARREIRAS E 3SALARIOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE PINDAMONRAGABA.

PROTOCOLO GERAL N° 2461/2015
Data: 25/11/2015 - Horério: 16:37

i

A Chmara Municipal de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes legais, aprova a seguinte

Art. 1° Fica substituida, em toda a extensdo da Lei n® 5.184/2011, a expressdo “Departamento de

Recursos Humanos” por “Divisdo de Recursos Humanos”.

Art. 2° Os incisos do Art. 21 da Lei n® 5.184/201 1, passam a ter a seguinte redagao:

“Ari 21(..)

I- serdo avaliados os seevidores que tenhany no minimo, 6 (seis) meses de trabatho
consecutivos na Camara Municipal, no decorrer do pertodo averliado;

II- o Avaliagiio de Desempenho serd realizada, em conjunto, pelos Diretores e pelo
Chefe de Divisdo & qual esteja subordinado o avaliado, considerado assim aguele que
por direito executa a coordenagéo e lideranga sobre o avaliado,

HI- o servidor serd avaliado pelos Divetores e pelo Chefe de Divisdo, este ultimo cujo
vinculo seja de maior tempo, no decorrer do periodo avaliado;

IV- o servidor ndo lotado especificamente em nenhuma divisdo, subordinado o
Administracdo, serd avaliado pelos Diretores ¢ pelo Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos;

V- na impossibilidade de realizagdo da Avaliagdo de Desempenho pelos Dirvelores ¢ pelo

-

Chefe de Divisdo, esta serd realizadu pelo Presidente da Cdmara;
VI- o servidor que ndo esteja exercendo suas alividades na Cdmara, serd avaliado por
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seu chefe imediato no érgdo publico onde estiver lotado;
VII- o servidor deve conhecer sua Avalia¢do de Desempenho, mas a sua auséncia ndo

inpede a sua avaliagdo”,

Art. 3° O Art. 22 da Lei n® 5.184/2011 passa a ter a seguinte redacéo:
“Art. 22 O servidor nomeado para ocupar emprego em comissdo ou designado parg

fungdo de confianca serd avaliado pelo Presidente da Cdmara”.

Art. 4° O “caput” do Art. 23 da Lei n° 5.184/2011 passa a ter a seguinte redagio, ficando
. revogados os incisos [ e Il

“drt. 23 A Comisséo de Gestdo de Carreiras serd composta pelos Diretores ¢ Chefes de
Divisdio, todos servidores de provimento efetivo, nomeados pela Mesa Diretora da

Cédmara Municipal "
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario,

Plenario Dr. Francisco Romano de Oliveira, 07 de dezembro de 2015.
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei propde a adequagiio do Sistema de Avaliagiio de Desempenho.

Objetiva-se que as avaliagdes de desempenho sejam realizadas pelos Diretores acompanhados dos Chefes
de Divisdo, e ndo mais por uma lnica pessoa, ou seja, apenas pelo chefe imediato do avaliado.

Também altera-se a Comissio de Gestdio de Carreiras, que passa a ser composta pelos Diretores e Chefes

de Divisdo, frisando-se que todos séo servidores de provimento efetivo.
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