ESTADO DE SAO PAULO
Frojeto de lei "If%_ig- 78

Disgﬁe sobre aumento de venci
mentos e salarios dos servigd

res municipals e da outras /
providéncisas,

Dr. Geraldo José Rodrigues Alckmin Filho, Prefeito
Municipalf faz saber que a Camara Municipal de Pindamonhangaba a-

prova e ele promulgd a seguinte lei:

Art. 1¢ - Os simbolos e padrSes de vencimentos e sz
14rios a gque se referem o8 anevos IV, V e VIII, da Lei n¢ 1.549,
de 1k de dezembre de 1977, ter@io um aumento de 45% (quarenta e  /
einco por cento).

Art. 29 . Passam a ter a classificacSo abaixo, na /
tabela de vencimentos, os seguintes ¢argos:

L cargos padres
Chefe do Servico de Pessoal CR-17
Tecnico em Contabilidade CE-17
Tesoureiro B-16
Fiscal de Rendas CE-15%
Fiscal de Obras e Posturas CE-15
Adrinistrador do Mercado CE-15
Fiscal de Servicos Municipais CE-15
Chefe da Divis3o de Rendas CE-15%

| soal regido pela Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) serio os
| |classificados no quadro de fungSes do anexo VII.

N Art. 42 . Serd de 804 (citenta por cento) a gratifi
cagao do regime de tempo integral para os seguintes cargos de pro
vimento em comissfoc e func¢des do regime da CLT:

Chefe do Gabinete do Prefeito
Diretor de Departamento

Chefe da Assessoria de FPlanejamento
Procurador Juridieo

Diretor Redator da Imprensa Oficial
Assessor de Imprenss

Secretério do Prefeito

Assessor Técnico

Arguiteto ,

Supervisor Técnico de Obras

Art. 52 - A gratificac8o de funcHo prevista na Lei
n? 1.549, de 1% de dezembro de 1977, passa a Ser a seguinte:

adrles de saldrios das funcSes do pes
R P

2inco por cento).

- o

FG-1 cr$ 1.000,00 |
FG-2 cr$ ~ 800,00 |
FG-3 cré 700,00 |
Fa-4 Crd 520,00 i

Art. 62 - 0s proventos do p
soes concedidas pela Prefeiturs terso aum

essoal inativo e as pen-
ento de 45% (quarents e

A |

-



<1y PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

‘Parégrgfé Unico - 0 zumento de gue trata este arti-
go aplica-se as pensdes previstas nas Leis n@s. 1.410/74% e 1,145/

Art. 79 - Os anexcs I, IX, IV, V, VII e VIII da Lel
ne 1.5%9, de 14 de dezembro de 1977, que integram esta lei, serse
alterados para o devido enguadramento nas disposigCes desta leid.

Art. 82 - As despesas com a execugdo desta lei cor-
rerdio por dotagdes préprias consignadas no orgamento do exercicie
de 10791 as quais serao suplementadas com recurscs da Reserva de
Contingencia do mesmo orcamento.

Art, 92 . Qs efeitos desta lei terZo vigéncia z par
tir de 12 de janeiro de 1979%.

N Art. 20 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicac@o, revogadas as disposicoes em contrario.

LALK

¢é FRodrigues Alckmin
feito Municipal

Camara Municipal de Findamonhangals
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

J

MENSAGEM Neos0/78

Senhor Presidente da Cémara Municipal

Tenho a honra de encaminhar a V. Exa. para que seja sub-
metido & considerac@io dos nobres Vereadores, o projeto de lei que
‘ dispde sobre aumento de vencimentos e salirios dos servidores mu-
nicipais e di outras providéncias.

2 Como medida resultante da inflacao gue vem aumentando o
custo de vida, este Executivo apresents a essa egrégia Casa, o /
projeto de lei que tem como finalidade melhorar os vencimentos e
saldrios dos servidores municipais.

13. 0 indice inflacionirio deveri atingir até o fim do ano /
lo percentual de héﬁ, o que evidentemsnte ira influir no custo de
|vida com o aumento dos pregos dos gdneros aliment{cios, bens e /
futilidades indispensiveis aos seus consumidores, entre eles os /
(servidores municipais,

]h' Como ocorre todos os anos na esfera faderal e estadual,
|os vencimentos & saldrios dos servidores federais e estaduais sao
Thumentados‘

e 0 Executivo Municipal nac pode evidentemente, deixar de _
tomar igual medida em beneficio dos servidores munieipais, pois a !
inflacdo a isso obriga.

Para que passe a vigorar a partir de 12 de janesiro de [/
este Executivo estd propondo um aumento de vencimentos e sa|
para os funcionédrios estatutirios e os servidores regidos
92 oLT,de }5L. |

O percentual do regime de tempo integral para os cargos
$idirecdo e fungSes técnicas de nivel superior, serd elevado pa-
Alguns cargos de grande importincia nos diversos setores
p Administragdo, deverio ter nova classificacao com um'pagréo pal—
a mais, Trata-se de medida justa, dada a responsabilidade do

Palacete 10 de Julho 4 NM)




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

As despesas com o aumento de vencimentos e saldrios se-
rac atendidas com os recursos prevists no orcamento de 1979, na
Reserva de Contingéncia.

10. A matéria & de absoluta urgéneia, pois os efeitos da /
lei a ser promulgada deverfoter vigéncia a partir de 12 da janei.
ro de 1979.

a1. 0 projeto de lei deve ser apreciado em regime urgentis-
simo,

Apresento a V. Exa, 05 protestos de minha sstima e alta
consideracdo.

Pindamonhangaba, 29 de RNavembro de 1978

R ALk

o José& Rodrigues Alckmin Filho
Prafeito Muniecipal




ANEXO I
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

b, = VENCIMENTO | N¢ DE _ a2
PADRAC | yooect? CAEES DENOMINAGED
Cr$

CE-7 2.828,00 | & Serventa

CE-7 2.828 00 2 Cont fnuo

CE-8 3.045 ,00 1 Telefon1sta-Pecepclonlsta

CE-8 B ®h5 00 1 Atendente

CE-© D 263 (8]8] 26 Guards Municlpal

CE-9 3.263,00 3 Inspetor de Transite

CE-10 3¢553,00 1 Porteiro.Zelador

CE-10 3.553 00 1 Auxiliar de Fiscal de Obras Particulares

CE-10 3.553 00 1 Auxiliar de Bibliotecdrio

CE-11 3.770 , 00 1 Encarregado de Bombas

CE-12 060,0@ 30 Bseriturario I

CE-12 %.060,00 1 Administrador do Matadouro

CE-12 R.Oéﬁ 00 1 Zelador do Cemitério

3 .CE—lE L, 060 00 i Grafico

L, h95,00 15 Eseriturdrio II
N 95,00 1 Almoxarife
h.h95 00 1 Chefe do Servigo de Cadastre Fisieo
4.%95$OO 22 Professor Primario
4,495,000 1 Encarregade do Setor do Cadastre Rural
L. 495,00 1 Chefe do Servigo de Material e Patrimdnie
L.495,00 1 Chefe do Servigo de Programacio & Controle
L 495,00 2 Cadastrador
4 195,00 1 Auxiliar de Fiscal de Rendas
4 495,00 2 Fiscal de Obras Particulares
4. 495,00 5 Motorigta
L L9500 1 Tratorista
4495, 00 g Fiscal de Tributaclo
%.230,00 1 Laboratorista
4.930,00: & Escriturario III
4.930,00 ; A Operador de Maquina de Contabilidade
5.293,00 1 Fiscal de Obras e Posturas
5.293,00 1 Fiscal de Rendas
5¢293,00 1 Administrador do Mercado
5+293,00 3 Fiscal de Servigos Municipais
5.293,00 1 Chefe de Divisio de Rendas
5.293,00 1 Chefe de Divisd@c de Obras Piblicas
5.655,00 1 Tesoureiro
5.655,00 1 Ofiecial Administrative I
6.090,00 1 Técnico em Contabilidade
6.090,00 1 Chefe do Servigo de Pessoal
6.090,00 1 Oficial Administrativo II
6.888,00 1 Biblioteedrio i ‘
6.888 00 1 Diretor 4o Arquive Histdrieco Muniecipal
7-255 1] 3 Contador
8.?OG 00 1 Diretor do Museu Histérico Pedagdgico
9.860 00 1 Médieo




ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ E RESPECTIVOS VENCIMENTOS

Sfmbola|Vencimente NS de | Denominacio
Cargos
C-7 13.050,00 1 Chefe do Gabinete do Prefeito
C-7 13.050,00 1 Diretor do Departamento de Financas
c-7 13.050,00 1 Diretor do Departamento de Obras e Viacdo
C-.7 13.050,00 1 Diretor do Departamento de Servicos Muni-
cipais
C-7 13.050,00( 1 Diretor do Departamento de Administracfo
S 4 13.050,00:! 1 Diretor do Departamento de Sadde ¢ Promo-
; ¢a0 Social
C-7 13.050,00 1 Eiretor de Departamento de Educacac e Cul
ura
c-7 13.050,00 1 Chefe da Assessoria de Planejamento
C-7 13.050,00 1 Procurador Jur{dico
c-6 10.875,00 1 Diretor da Divisio de Educacdo
C-6 10.875,00 1 Diretor da DivisSie de Cultura
C-6 10.875,00 1 Diretor da Divisfo de Saide
c-6 10.875,0@] 1 Diretor da Divisio de Promogdo Social
¢c-5 9.715,00 1 Diretor Redator da Imprensa Oficial
Cc-5 9.715,00 1 Assessor de Imprensa
Cc-3 7 .685,00 1 Sub-Prefeito
C-2 5.365,00 1 Secretirio do Prefeito
Cc-2 5.365,00 1 Chefe do Arquivoe Municipal
C-1 %.350,00 1 Secretirio Administrativo do CMT
c-1 %.350,00 1 Secretdrio Administrativo da CME

e




TABELA 8B0S PAD

7Fs DE YENCIMENTOS pD0S CARGOS EFETIVOS

e ! ———

CRAUY i
A B c D £ F
- sala.
2.030,00| 2.160,00 | 2.291,00 2.421,00 2.552,00| 2.682,00 R
2.160,00 | 2.291,00 | 2.421,00 »2.552,00 | 2.682,000 2.827,00
2.291,00 | 2.421,00 | 2.552,00 2.682,00 2.827,00|  3.045,00
2.421,00 | 2.552,00 | 2.682,00 2.827,00 3,045,00| 3.262,00 :;”
2.552,00 | 2.682,00 | 2.827,00 3.045,00 3.262,00| 3.552,00
2.682,00 | 2.827,00 | 3.045,00 3,262,00 3.552,00|  3.77%,00 M
2.828,00 | 3.045,00 | 3.262,00 3.552,00 | 3.770,00|  4.060,00 e
5.045,00 | 3.262,00 | 3.552,00 3,770,00 4.060,00| 4.495,00 R
3.263,00 | 3.552,00 | 3.770,00 4.060,00 4.495,00 4,933,004
5.553,00 | 3.770,00 | 4.060,00 4.495,00 4.930,00| 5.252,00
3,770,00 | 4.060,00 | 4.495,00 4.930,00 5.292,00| 5.655,00
4.060,00 | 4.495,00 | 4.930,00 5,292,00 5.655,00| 6.090,00
4.495,00 | 4.930,00 | 5.292,00 5.655,00 6.090,00| 6.525,00¢
4.930,00 | 5.292,00 | 5.655,00 6.090,00 6.525,00| 6.887,00
5.293,00 | 5.655,00 | 6.090,00 6.525,00 6.887,00| 7.258,00
5.655,00 | 6.090,00 | 6.525,00 6.887,00 7.250,00| 7.612,00 o
6.090,00 | 6.525,00 | 6.887,00 7.250,00 | 7.612,00 8.129,00 si
&.525,00 | 6.887,00 | 7.250,00 7.612,00 g.120,00| 8.708,00
4.888,00 | 7.250,00 | 7.612,00 g§.120,00 §8.700,00| 9.425,00
7.250,00 | 7.612,00 | 8.120,00 8.700,00 9.425,00| 10.158,00
7.612,00 | 8.120,00 | 8.7CC,00 o.425,00 | 10.150,00| 10.875,00,
§.120,00 | 8.700,00 | 9.425,00 10.150,00 | 10.875,00 11.53@,0&1
4.700,00 | 9.425,00 {10.153,00 10.875,00 | 11.600,00 12.325,00 |
5.860,00 |10.585,00 [11.310,00 12.035,00 | 12.760,00 13.&&5,903
11.020,00 |11.745,00 [2.470,00 13.195,00 | 13.920,00| 124.6&5,00

-

\
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TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSKO

ANEXO ¥

Si{mbolo Vencimento
c-1 cr$  %.350,00
c-2 cr$  5.365,00
e.5 Cr$ 7.685,00
-k cry  8.700,00
¢-5 crd  9.715,00
-6 cr$ 10.875,00
c-7 cr$ 13.050,00

|

5
iy



| PaDREo / e i FogAo

3.339,00 Ajudante
2+339,00 Trabalhador Bracal

2.339,03 Vigia de Parqueg & Jarding
2+339,00 Servente

2.339;00 Auxiliar de Tipdgraro
24339,00 Merendeira

2.339,00 Servente da Merends Escolar

H.33§QOB Ajudante ge Carpintamirg
2.339,00l Cantoneiro Rural
2+339,00 Detetizador

2
24339,00 Jardineipg
2.339,00 Zelador da Arborizacie
2+339,00 Zelador dg Fazenda dy Repress
2.339,00 AJudante ge Meegnieo

2+339,00 Ajudante ga Operador de Méquina
2.339,00 Cocheirg,
2;?39,00 Carroceire
2,339106 Capirader
2+339.00 Varredor
2.370,00 Ajudante ge Motorists
2.370,00 Ajudante da Tratorigts
2.370,00 Auxiliar gq Almoxarifade
2.370,00 Servente Escolar
24370,00 Zelador do Sanitdrie Piblieo
*370500 | Jardineipg do Cemitéric
2.370,00 Ajudante ge Producio de Artefatos qe Cimento
« 370,00 Borracheire
2.370,00 Ajudante de Calceteirq
2.6 200 | Auxiiian de Enfermagem
2.465 00 Encarregado g, Correio de Moreira Cesar
2865 00 Auxilisr ge Laboratdrie
65 00 Ajudante Qe Servico de Galerig Pluvigl
2¢561,00 Ajudante go Matadoure
2+561,00 Ajudante de Magarers
«656,00 Auxiliar g5 Merends Escolar
2.656,0 Coveiro
2.656,00 Apreendedor de Animaig
2+752.0 Auxiliar ge Eseritdrig
2.752,00 Conferente
752,00 Apontador
2.752,00 Atendente
«752,00 Servente de Orgao Administrative
848 00 Magarefe

2.848, 00 Encarregade gg Fabricy de Artef, ge Cimentq
2,848, 0q Encarregado g, Arborizacio
2.848 00 { fnearregado g Mansare: A, S o

i o ST )
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SALARTO s
PADRAD / MERS D FUNCAQ
= o - e
i / 2.9#&,@@ Xhoarregade de Servigos e Apontadop
T.12 2,039,00 ‘Carregado do Servico de Copa
7.1 3.135,00 Meio Oficig de Mecinieq
Tw3 3.?3],00 ratorista
T-3¢ 3+326,00{ 7 ileirn
.15 3+326,00 Soldador
i3 § 3+326,00 Auxiliar ge Eletricista
1-15 3+326,00 leiro
T.15 | 3.%22 00 Cantetreq
T-16 3422 00 intor
16 ; 3.422 00, canadoy
T-I?‘, 3+518,00 alceteiry
P17 3+518,00 Armadop
T-l?‘{ 3. 18,00 Pedreire )
T-19 | 3.709,00 Pedreirs ge Cemitérie
T-20: 3.305,00 Carpinteirg
T-20 3.805,00 Encarregado de’Sepultamento
T.o3 3;901,00 Frofesser Primirie
T-27 &.QOI,OO Auxiliar de Engenharig
T-23 +0%90,00 Motorista .
2% |y g 8,00 esenhisty Topogrifieg & Arquitetdnieo
T2l %.188,00 Cadastradop Desenhisty
T-25 1 4.283%00 Kletricisty
T.28 #.283,0Q? Operador ge Maguinas e Tratoraesg
T-25 %4.283,00 Motorista go Prefeito
T.25 %.283, 00 Mecinieq
I.25 %283, 00 Marceneipq
T.25 %.283 00 Artifice
T-26 | 4 37 300 carregado de Ofioing Meclnies
T-28 L.570,00 earregado dg Carpintaria
T-37 5+996,00 PUpervisory dqs Merenda Esco]an
Tw32 5.996,@0 rofessor de Edueacgo Fisiey
T-38 6.090,00 carregado do Setor de Limpezg Piblieg
T-38 6.090, 00 Carregado de Servicos Gerais
T-38 . 6.090, 00 Supervigor Téenico de Cadastro Fisico e Caleu.
iista '
T~39; 6,525,00 Inspetor Sanitirio e Laboratorista
T-Loy 7+613,00 oPografo Auxiliar qe genheirg
Tulg ! 8.700,00? ervicos Técnicog de Programas e Projetos
Tohy | SE?OOLOOT Supervisor de Obrag
T4 9.135300 upervigop Téenieco de Obrasg
Tl 3 +560,00! Médien
-1t 3 9+860,00 Dentigts
T45 11.600,00 Arquitetq
115 111,600 00 genheiro Ciyiy |
L 13.050,00 Assessor Teenico
¥ i




ANEXC VIII

TABELA DE SALARIOS DO PESSOAL REGIDO PELA CLT

GRATU
A B c D E F
Cré cré Cré Cr$ Cr¢ cré
1.986,00; 2.085,00{ 2.184,00 2,283,004 2.382,00| 2.481,00
2.082,00{ 2,186,00{ 2.290,00] 2.39%,00 2.498,00{ 2.602,00
2.178,00! 2.287,000 2.396,00 2,505,001 2.61%,00] 2.723,00
2.339,00f 2.456,00] 2.573,00] 2.690,00 2.807,00f 2.,92%,00
2.370,00{ 2.488,00! 2.606,00! 2.724,00 2.842,00! 2.960,00
2.465,001 2.588,00{ 2.711,00 2.834,00{ 2.957,00{ 3.080,00
2.561,00f 2.689,00] 2.817,00! 2.945,00 3.073,00] 3.201,00
2.656,000 2.789,00f 2.922,00!1 3.055,00 3.188,00! 3.321,00
2.752,00| 2.890,00f{ 3.028,00{ 3.166,00 3.304,00¢ 3.442,00
2,848,007 2.990,00] 3.132,00 3.274,00] 3.%26,00| 3.558,00
2,944,001  3.091,00f 3.238,00{ 3.385,00 3.532,00] 3.679,00
3.039,00} 3.191,00] 3.343,00] 3.495,000 3.647,00 3.799,00
3.135,00) 3.292,00] 3.449,00{ 3.606,00 3.763,00f 3.920,00
3+231,00] 3.393,00{ 3.555,00| 3.717,00 3.879,00] L4.041,00
3.326,00! 3.492,00] 3.658,00{ 3.824,00 3.990,00! 4.156,00
3.422,00f 3.593,00{ 3.764,00{ 3.935,00 L.106,00} %,277,00
3.018,00{ 3.69%,00] 3.870,00{ 4%.046,00 L.222,00] 4%,398,00
3.613,001 3.79%,001 3.975,00] %.156,00f %.336,00{ %.516,00
3.709,00; 3.89%,00f 4.079,00| 4%.264,00 L.hg 00! L4,634,00
3.805,00! 3.995,00| 4.185,00| %.37%,00 4.565,00 %.755,00
3.901,00f 4.096,00| 4.291,00] 4.486,00| %.681,00) 4.876,00
34996,001 4.196,00] 4,396,00f 4.5%6,00 4.796,00] L4.996,00
%.092,00f %.296,00] %,500,00 k.70k,00] &,908,00] 5.112,00
4.188,00f 14.397,00f 4%.606,00 4.815,00f 5.024,00 5.233,00
%.283,00| L4.497,00] %.711,00] %.925,00 5.139,00] 5.353,00
%.379,00f 4,598,00{ 4.817,00 5.036,00{ 5.255,001 5.474,00
hU7h,00f 4,698,000 %.922,00 5.146,00| 5.370,00| 5.594,00
4.570,00| %.798,00! 5.026,00 5.254,00f 5.482,00! $5.710,00
4.666,00] 4.899,00f 5.132,00 5.365,00! 5.598,00{ 5.831,00
4,762,001 5.000,00] 5.238,00 5.476,00( 5.71k4,00 5,952,00
4.857,00] 5.100,00{ 5.343,00 5.586,00! 5.829,00! 6.072,00
%.953,00| 5.201,00| 5.449,00{ 5.697,00 5.945,00{ 6.193,00
5.049,00! 5.301,00] 5.553,00 5.805,00; 6.057,00] 6.309,00
5.145,001 5.402,00f{ 5.659,00| 5.916,00 6.173,00) 6.430,00
5.240,00| 5.502,00{ 5.76%,00] 6.026,00 6.288,00| 6.550,00
5+719,00{ " 6.005,00] 6.291,00| ¢.577,00 6.863,00] 7.149,00
5.996,001 6.296,00| 6.596,00{ 6.896.001 7.100.00f 7 Lop oo




GRATU

A

B

c

D

E

F

8.700,00

9.135,00

9.860,00
| 10.707,00
11.600,00
12.,045,00

13.050,00

9.135,00

9.592,00
10.353,00
11.242,00
12.180,00
12.647,00
13.702,00

9.570,00

10.049,00
10.846,00
11.777,00

12.760,00

13.249,00

14, 35%, 00

1 10.005,00

10.506,00
11.339,00
12,312,00
13.34%0,00
13.851,00
15.,006,00

10.4%0,00

10,963,00
11.832,00
12,847,00
13.920,00
1% .453,00
15.658,00

10.875,00
11.420,00
12.325,00
13.382,00
1% .500,00
15.055,00
16.310,00
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