PREFEITURA  MUNICIPAL DE  PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO 9

Projeto de lei n- f;/

’/jgispoe sobre aumento de ven

cimentos e saldrios dos ser

k vidores publicos mun1c1pals
10 e di outras providéncias.

Dr. Geraldo José Rodrigues Alckmin Filho, Prefei-
to Municipal, faz saber que a CAmara Municipal de Pindamonhan-
gaba aprova e ele promulga a seguinte lei:

Art., 1¢ - Os simbolos & padrdes de vencimentos e
salarios, fixados pela Lei ne 1,603, de 29 de dezembro de 1978,
constantes dos seus anexos 1V, V e VIII, terao OS ssus valores
aumentados, de acordo com o seguinte critério:

I - simbolos C-1 e C-2, 35% (trinta e cinco por cento); /
C-3 a C-7, 307 (trinta por cento);

I1 - padroes dos cargos efetivos CE-1 a ChwlS, 35% (trinta
e cinco por cento); CE-16 a CE-25, 30% (trinta por cen
to;

I1I - padrdes das fungOes do regime da CLT T-1 a T-35, 35%
(trinta e cinco por cento); T-36 a T-47, 30% (trinta
por cento).

Paragrafo Unico - O aumento de vencimentos e sala
rios a que se refere este artigo, constitui uma antecipacgao de
melhoria salarial para todos os efeitos.

Art. 22 - A partir de maio de 1980, como comple-
mentacdo do indice a ser adotado para a elevacao do salario mi
nimo reglonal os vencimentos e salarios acrescildos dos percen
tuais de 30% e 35% nos termos do artigo 1o, serao reagustados
a fim de atingir o indice estabelecido para o salario minimo,
desde que ndo inferior a 60% (sessenta por cento).

Pardgrafo Unico - Na hlpotese de ser o indice de
aumento do salarlo min® o, inferior a 60% (sessenta por cento),
o0 reajuste serd feito com base no percentual de 30% (trinta por
cento) para todos os servidores.

Art. 32 - 0 aumento samestral de vencimentos e sa-
larlos dos servidores municipais, a partir de novembro de 1980,
serd feito com base de cilculo em percentual a sar estabeleci-
do em lei municipal.

Art. 42 - As tabelas dos simbolos e padrdes de ven
cimentos e saldrios a que se referem os anexos IV, V e VIII pre
vistos no caput do atigo lowe os quadros de cargos e funcgoes,
atendendo o gue dispde esta lei, serao atualizados por decreto.

Art. 52 - Fica 0 Executivo Municipal autorizado a
conceder, no presente exercicio, um abono de Cr$ 2.339,00 (dois
mil trezentos e trinta e nove cvuzelros) aos serv1do“es ,que per
cebem vencimentos ou salarios de simbolos ou padrdes até Crf..
8.700,00 mensais, vigentes.

Paragrafo Unico - O abono previsto neste artigo se
ra extensivo aos inativos e pensionistas, respeitado o limite
que enseja direito aos atlvos.

Art. 69 - Sera de 50% (cinquenta por cento) sobre
o padrio de vencimento ou salarlo, a gratificacao a que se refe
re a letra "a" do artlgo 24 da Lei no 1.176, de 12 de junho de

1970, relativa ao regime de tedPO 1nte%ra1°
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Art. 79 ~ Teri direito ao abono integral previsto no
artigo 52 desta lei, o servidor que tenha mais de & (seis) me-
ses de efetivo exercicio.

) paragrafo Unico - 0 servidor com 6 (seis) meses ou me
nos%tempo de servigo, receberd 50% (cinquenta por cento) do va
lor do abono.

Art. 8¢ ~ Ficam criados no quadro de pessoal, os se-
guintes cargos de provimento efetivo:

8 (oito) Eseriturdrio III padrao CE-1h
12 (doze) Eseriturario IV padr@o CE-15

Art., 9¢ - 0Os inativos e os pensionistas terﬁoko mesmo
aumento previsto para o pessoal ativo, nos termos do artigo [/
189 da Lei n® 1.225, de 18 de fevereiro de 1971.

Art. 10 - Fica o Hxecutivo Municipal autorizgdo a a-
brir, por decreto, no Departamento de Financas, um credito de
Crd é.OOO.OOOLOO (oito milhdes de cruzeiros), para suplementa.
¢do das dotagoes destinadas a atender despesas com pessoal e /
contribuicio de previdéncia social, para pagamento, no corren-
te exercicio, do aumento de vencimentos & salarios, bem como: /
do abono de que trata esta leil.

, Art. 11 - O crédito a que se refere o artigo anterior,
sera coberto com recursos financeiros provenientes do excesso
de arrecadacfo previsto na execug@o orgamentaria, decorrente de
receita de transferéncias correntes e do imposto sobre servi-
gos de gualguer natureza.

Art. 12 - Os efeitos desta lei retroagird a 12 de outu
bro de 1979.

_ Art. 13 - Esta lei entrard em vigor na data de sua pu-
licacdo, revogadas as disposiges em contrario.
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MENSAGEMNM N¢ 34/79

genhor Presidente da cémara Municipal

Tenho a honra de encaminhar a V. Exa., para que seja /
submetido 3 consideracgao dos nobres Edisy O projetc de lei que
dispoe sobre aumento de vencimentos e salarios dos servidores
municipais e dé outras providéncias.

2s A grande elevacgéo do custo de vida provocada pela ine-
flacao que nao pode ser controlada pelo Governo Federal, confcr
me declaracgo do préprio,Ministro do Planejamento, vem criando
desajustes dos mais sérios, em todos OS setores de atividade /
do povo brasileiro.

3. As maiores vitimas da inflagao galopante que infelici-
ta toda a Nagao brasileira, sac sem divida, oS empregados que
vivem exclusivamente de salarios.

L. Essa classe de brasileiros & a que mais sofre & conse-
quentemente, é a que deve merecer a maior atencaéo do GOVeITiO.

5 ﬁ reconhecendo. a situacdo desses brasileircs entre os
quais se ¢c olocam os servidores municipais, que este Executivo
resolveu antecipar o gumento anual de vencimentos € saldrios /
dos que prestam servigos 20 Municipio, como titulares de car-
gos publicos, ou vinculo empregaticio pelo regime da CLT.

6. Através da Lei ne 1.603, de 29 de dezembro de 1978,fol
concedido um aumento de vencimentos e saldrios de L45% a todos
os servidores municipaise

7 gn face do alto indice da inflagdo, esse aumento sala-
rial nada mais representa para 2 classe de servidores que_véem
sumentada, a cada dia que passa, as Suss dificuldades financel
rase

8. rrocurande diminuir essas dificuldades dos servidores
municipais, este Executivo pretende conceder aocs mesmos, um al
mento de 35% para OS que percebenm até Crd 5.500,00 mensals, €
30% para OS que tenham remuneragio superior a or$ 5.500,00; es-
te limite de estipéndio corresponde ao padrao de vencimento ou
salario, excluidas as vantagens pecunidrias. \\



PREFEITURA  MUNICIPAL DE  PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

9. Essa melhoria salarial terd vigéncia a partir de outy
bro corrente e ssri calculada sobre oS simbolos e padrdes Vi-
gentes.

10. A partir de maio de 1980, com a decretacio do salério
minimo regional, serd concedido outro aumento que nao serd in-
ferior ao percentual de 30% para todos os servidores.

1i. Considerando a medida que O Governo Federal esta tom

do, no sentido de reajustar semestralmente, os saléarios dos em-

pregados das empresas privadas, este Executivo pretende adotar

esse critério para majoracgdo dos saldrios dos servidores muni-
ipais.

12. Além do aumento serd concedido aos servidores com pa-
drdo de vencimentos ou saldrios até cré 8.700,00 mensais, um /
abono de Cr$ 2.339,00 (salario minimo da Prefeitura), para Os

que tenham mais de 6 meses de efetivo exercicio e 50% desse Vg
lor para os que tenham 6 meses ou tempo inferior de e fetivo /
exercicio.. Esse abono é extensivo aos inativos e pensionistas.

13. A gratificagBo de regime de tempo integral passara de
40% para 50% para os servidores com tempo de servigo ate 10 /
8N0OSe

1. ﬁ com esse cbjetivo que foi elaborado o projeto de
1ei que acompanha esta mensagem.

15. pPara pagamento do aumento proposto e do abono, no cor
rente exercicio, a despesa serd aproximadamente, de Crf ceecee
8.000.000,00, estando prevista no projeto de lei, a suplementa
cdo das dotagdes orcamentirias necessarias.

16. Hssa despesa terd como cobertura, o eXcessoO de arreca
dag3o ja verificado em diversas rubricas da receita orcamenté~
ria, principalmente a referente ao Imposto sobre Servigos, seil
do certo que até o encerramento do exercicio financeiro, O &X-
cesso de arrecadagao serd bastante aumentado.

17. No exercicio de 1980, a despesa com a majoracdo de /
vencimentos e salarios, sera coberta com 0S recursos provenien
tes da Reserva de Contingéncia prevista no orgamento-programm\

I\
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para o aludido exercicio financeirc.

18, 0s cargos de HEscriturdrio III e Bscriturdrio IV, a /|
serem criados, conforme prevé o projeto de lei, serdo preenchi-
dos através de promocdes. Sem a criagdo desses cargos nao havel
ré possibilidade da realizacfo de promogoes na classe de Escri-
turarios.

19. A promocgdo de funcionirios ocupantes de cargos de uma
mssma classe com padroes des vencimentos diferentes, estd previg
ta no artigo 40 do Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municie /|
paise

20. Tratando-se de matéria de alto interesse dos servido-
res municipais e desta Administragio, solicito que o projeto de
lei seja apreciado no prazo maximo de 40 dias, nos termos do pa
ragrafo 1¢, do artigo 26 do Decreto-Lei Complementar n¢ 9, de
31 de dezembro de 1969, com tramitac8o em regime de urgéncia de
acordo com o artigo 135, do Rsgimento Interno dessa Edilidade.

Reitero a V. Exa. os protestos de minha estima e alta
consideracaoe.

Pindamonhangaba, 4 de outubr 1979

LK

Dr. Geraldo José Hodrigues Alckm n Filho
Prefeito Municipal
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