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MUNICIP " DE PINDAMONHANGABA

ADO DE SAO PAULO
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102

OJETO DE LET N2 /89.

Qg)spbe sob" e reclassificagao de fungoes

cargos da Camara Mun cipal de

Pindamonhangaba e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA APROVA:

Artigo 12— As fungoes e cargos vigentes da Camara Municipal

de Pindamonhangaba,ficam reclassificados pelo estabelecido nesta lei.

Artigo 2¢%- Fica mantido o atual regime juridico de funciona-
rios da Camara Municipal (Estatutarios).

§ 19— Ficam mantidos os beneficios e vantagens dos funciona-
rios estatutarios regidos pela Lei n¢® 1.225,de 18 de fevereiro de 1971

e outras normas vigentes.

Artigo 32- 0O quadro de cargos da Camara Municipal passa a ser

o contido nos Anexos 1le V fazem parte integrante desta lei.

Artigo 4¢2- A investidura para o0s cargos da Camara somente se

dara mediante concurso publico,nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 59- Sao de livre nomeagao e exoneragao da Mesa da Ca-
mara, 08 cargos em comissao relacionados no Anexo V , que integra a

presente lel.

Artigo 6%2- Os vencimentos relativos as fungoes e cargos de
que trata esta lei constam dos Anexos I,IT.III.IV, V e VI que a inte-
gra.

Parégrafo unico — No caso de afastamento de funcionario que
ocupe uma fungéo ou cargo, O substituto, designado por Portaria,perce-
bera enquanto estiver no exercicio o vencimento da respectiva fungao

ou cargo.

Artigo 79- A jornada normal de trabalho dos funcionarios em

geral, € de 40 quarenta) horas semanais.

Artigo 8°- Fica extinta e jé incorporada aos vencimentos das

fungoes e cargos contidos nos Anexos II e V que integra a presente leq
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CAMARA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

a gratificagao de regime de tempo integral instituida pela Lei n? 1470,
de 10 de fevereiro de 1976 e posteriormente modificada pela Lei n? -

1.645,de 17 de outubro de 1979. -

Artigo 92—~ Ficam asseguradas aos funcionarios as seguintes
vantagens-

a)- Licenga—prémio e sexta-parte para os regidos pela 1lei nf
1.225,de 18 de fevereiro de 1971, e 08 estabilizados de acordo com a
Lel n? 193,de 07 de dezembro de 1953,Constituigao de 24 de janeiro de
1967.

b)- Adicional de cinco por cento sobre o padrao de vencimen-
tos,por quinquénio de exercicio efetivo do servigo pﬁblico municipal,
aos funcionarios regidos pela Lei n$ 1.225,de 18 de fevereiro de 1971 4
os estabilizados referidos na alinea a anterior.

c)-— Altera@éo gquinqguenal de padrao,para todos os funcionariog
em geral,nos termos da Lei n& 1.404,de 14 de agosto de 1974, de acordo
com os graus de A a G constantes dos Anexos III e VI que integra esta
lei.

d)- Demais vantagens que se constituam em direito adgquirido
inclusive as pecuniérias, que nao tenham sido incorporadas na tabela

de vencimentos contidos nos Anexos I II,III,IV,V, e VI.

Artigo 10- Os funcionarios publicos cujo regime foi instituil
do pela Lei n® 1.225,de 18 de fevereiro de 1971, terao 90 (noventa )
dias para optar pela carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, re-
cebendo proporcionalmente a carga horaria trabalhada.

§ 1°- Vencido esse prazo, decaira o direito de opgao e o fun
cionario sera enguadrado no regime de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 29— Feita a opgao da redugao da jornada de trabalho. a - §
mesma sera em carater irrevogével.

L0 § 39— A gratificacao de tempo integral ora incorporada aos
vencimentos, estabelece a jornada normal de trabalho de 40(guarenta )
horas semanais,podendo o funcionario perceber como horas extradordina-

rias, o excedente a Jjornada normal.
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CAMARA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

Artigo 11 - E vedado ao Legislativo conceder a gratificagao
de tempo integral que ora se extingue, sob qualquer pretexto. e a qual-

quer funcionario ocupante de cargo ou fungao.

Artigo 12 - As promogBés de qualquer regime de funcionarios
serao feitas por Portaria do Presidente da Camara,com intersticio mini
mo de 6 (seis) meses, levando-se em consideragao o mérito, o tempo no
exercicio efetivo da fungao ou cargo e a idade,de acordo com 0s seguin-

tes pesos: mérito,peso 7, tempo no cargo,peso 2; idade,peso 1.

Artigo 13 - Para a aferigao do mérito, com vista a promocgao,
devera o funcionario satisfazer aos seguintes requisitos.

a) possuir as qualificagSes e aptidoes indispenséveis ao de-
sempenho da nova funcao ou cargo;

B) ter demonstrado eficiencia, assiduidade,espirito de cola-
boragao, eética profissional e compreensao de seus deveres na fungao ou
cargo anterior.

Parégrafo tnico — A Mesa da Camara promoveré uma avaliagao
periédica dos funcionarios para efeito do Jjulgamento ou merito funcio-
nal.

Artigo 14 - Os pensionistas da Camara Municipal,passam a per
ceber as respectivas pensoes com base nos vencimentos do cargo de Ser-

vente,constante do Anexo II.

Artigo 15 - Os beneficios desta lei abrangem os inativos que
percebem os seus proventos mensais de acordo com os Anexos I,II,IITI,IV

V e VI que integram esta lei.

Artigo 16 - Esta leil entrara em vigor na data de sua publica<
gao, retroagindo os seus efeitos a 12 de setembro de 1989 e revogadas
as disposigoes em contrério,especialmente a Lei n® 2.356,de 22 de agos

to de 1989.-

02 de outubro de 1989.-

MESA DA CAMARA
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VEREADOR DR.PAULO ROMEIRO RAMOS MELLO
PRESIDENTE

VEREADOR DR.DELVAY}R GONGALVES DE ARAUJO
12 SECRETARIO

VEREADOR EREIRA

22 SECRETARIO

EN

QUL
VEREADORA TEREZI SCHYWLEY C.CAMPOS
3° SECRETARIO
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CAMARA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

JUSTIFICATTIVA

A Mesa da Camara apresenta a apreciagao dos nobres Companhei
ros. o presente projeto de lel que reclassifica os cargos e fungaes da
Camara Municipal e da outras providencias.

Tendo em vista que o Executivo arguiu inconstitucionalidade
da Lei n? 2.356/89 em vista de alguns cargos do Legislativo estarem -
incompativeis com o Executivo, esta Mesa se viu no dever de elaborar
outro projeto de lel nas mesmas proporgSes do anterior, somente que
adequando 0s cargos do Legislativo aos do Executivo,conforme ficou de-
liberado em reuniao realizada com a Assessoria do Sr.Prefeito Munici-
pal. Dessa forma, a presente propositura equipara os vencimentos dos
funcionarios da Camara aos vencimentos dos funcionarios da Prefeitura
referente ao mes de agosto, incorporando os aumentos concedidos pelo
Executivo desde maio ate agosto, haja visto que os funcionarios do Le-
gislaivo esta recebendo os seus vencimentos sobre o més de maio do cor
rente.

Diante do exposto, contamos com a compreensao dos nobre Cole
gas para a aprovagéo dessa matéria que se reveste de urgéncia,dada a

defasagem salarial que vem ocorrendo com os func.do Poder Legislativo.

-
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CAMARA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ANEXO I

PESSOAL ATIVO

d
N2 CARGOS CARGO ATUAL PADRAO CARGO PROPOSTO PADRAO No CARGO

01 CONTTMTO - CMF-1 CONTINUO CME-1 01
AR COPEIRO CME-2 01

01 SERVENTE~COPEIRO - CME-2 LIDER DE TURMA CME-3 01

01 ENC.SETUR LIMPEZA E PATRIM. CME-3 AUXTLIAR BE SERVICO PATRIMONIO CME-4 01
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO CME-5 01

01 ASSISTENTE LEGISLATIVO I CME-4 ASSISTENTE LEGISLATIVO I CME-6 01

01 ASSISTENTE LEGISLATIVO II CME-5 ASSISTENTE LEGISLATIVO II CME-7 01
02 ASSISTENTE LEGISLATIVO IIX CME-6 ASSISTENTE LEGISLATIVO III CME-8 02
02 ASSISTENTE LEGISLATIVO IV CME-7 ASSTSTENTE LEGISLATIVO IV CME-9 02
04 ASSISTENTE LEGISLATIVO V CME-8 ASSISTENTE LEGISLATIVO V CME-10 04

01 ASSIST.TEC.RED.AUDIO VISUAL CME-9 CHEFE DE SERVICO DE REDACAO CME-11 01

01 CHEFE DO SFRVICO LEGISLATIVO CME-10 CHEFE DO SERVICO TEC.LEGISLATIVO |CME-12 01

PESSOAL INATIVO

01 MOTORISTA E SEGURANCA | CME-4 AGENTE DE SEGURANCA CME-6 01

01 ASSISTENTE LEGISLATIVO IT CME-5 ASSISTENTE LEGISLATIVO II CME-7 01

01 ADMINISTRADOR DA CAMARA CME-11 DIRETOR DA SECRETARTA CME-13 01

- A
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CAMARA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO TIT

CARGOS EFETTVOS E RESPECTTIVOS VENCIMENTOS

PADRAO VENCIMENTOS N2 CARGO i CARGOS

CME-1 NCZ$ 315,00 01 CONTINUO

CME-2 NCze 347,28 01 COPETRO

CME-3 NCz$ 513,05 01 LIDER DE TURMA
. CME-4 NCZe 565,62 01 AUXILTAR DE SERVICO DE PATRIMONTO

CME-5 NCZ$ 623,58 01 AUXILTAR DE ADMINISTRACAO

CME-6 NCzZ$ 687,50 01 ASSTSTENTE LEGISLATTIVO T

CME-7 NCz$ 757,96 01 ASSTSTENTE LEGISLATIVO IT

CME-8 NCZ$ 835,63 02 ASSTSTENTE LEGISLATIVO ITT

CME-9 NCZ$ 967,33 02 ASSTSTENTE LEGISLATIVO TV

CME-10 NCZ$ 1.066,47 04 ASSTSTENTE LEGISLATIVO V

CME-11 NCZ$ 1.234,56 01 CHEFE DE SERVICO DE REDACAQ

CME-12 NCZ$ 1.500,60 01 CHEFE DE SERVICO TECNICO LEGISLATTVO
® &

Pruhe
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CAMARA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

ANEXO

11T

GRAU
GRAU A B c D E F G
CME-1 315,00 330,75 347,28 364,65 382,87 402,01 422,11
CME-2 347,28 364,65 382,87 402,01 422,11 443,21 465,36
CME-3 513,05 538,70 565,62 593,90 623,58 654,76 687,50
CME-4 565,62 593,90 623,58 654,76 687,50 721,87 757,96
CME-5 623, 58 654,76 687,50 721,87 757,96 795,85 835,63
CME-6 687, 50 721,87 757,96 795,85 835,63 877,41 921,27
CME-7 757,96 795,85 835,63 877,41 921,27 967,33 1.015,70
CME-8 835,63 877,41 921,27 967,33 1.015,70 1.066,47 1.119,78
CME-9 967,33 1.015,70 1.066,47 1.119,78 1.175,77 1.234, 56 1.296,28
CME-10 1.066,47 1.119,78 1.175,77 1.234,56 1.296,28 1.361,10 1.429,15
CME-11 1.234, 56 1.296,28 1.361,10 1.429,15 1.500,60 1.575,62 1.654,40
CME-12 .
R e e e e e I P N T 2
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOTIV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO ATUAL SIMBOLO cargo proposto STMBOLO NC CARGO
01 MOTORTSTA E SEGURANCA CMC-1 AGENTE DE SEGURANCA CMC-1 01
01 ASSESSOR JURTIDICO CMC-2 ASSTISTENTE JURIDICO CMC-3 01
01 ASSESSOR DE IMPRENSA CMC-2 ASSTSTENTE DE IMPRENSA CMC-2 01
C1 TECNICO DE INFORMATICA CMC-2 CHEFE DE INFORMATICA CMC-3 01
01 ASSESSOR TECNCO CONTABIL CMC-2 ASSISTENTE TEC ;CONTABIL CMC-3 01
01 ADMINTSTRADOR DA CAMARA CMC-3 DIRETOR DA SECRETARTA CMC-4 01
\&\‘
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CAMARA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO \

CARGOS EM COMISSAO E RESPECTIVOS VENCIMENTOS

SIMBOLO | VENCIMENTO Ne CARGO CARGO
cMC-1 687,50 01 AGENTE DE SEGURANCA
CMC-2 1.234,56 01 ASSISTENTE DE IMPRENSA
CMC-3 1.500,60 01 ASSTSTENTE JURIDICO
CMC-3 1.500,60 01 CHEFE DE INFORMATICA

. CMC-3 1.500,60 01 ASSISTENTE TECNICO CONTABIL
CMC-4 2.111,43 01 DIRETOR DA SECRETARTA

=
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

¢

<C
(aa
<C
)
z
<C
T
=
O
=
<
a
=z
a-
Ll
a
-l
<C
—
~
z
j—
=
<
oL
<
=
<C
()

0
4
I
<
Q
GRATU
0
<
” STMBOLO A B C D E F G
D -
S CMC-1 687,50 721,87 757,96 795,85 835,63 877,41 921,27
N CMC—2 1.234,56 1.296,28 1.361,10 1.429,15 1.500,60 1.575,62 1.654,40
1]
w CMC-3 1.500,60 1.575,62 1.654,40 1.737,11 1.823,96 1.915,15 2.010,90
CMC=4 2.111,43 2.217,00 2.327,85 2.444,23 2.566,43 2.694,75 2.829,48
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