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MUMIGPAL DE PINDAMONHANGARBA

FS1ARG D SA0 PAULO

Projeto de Lel n@ 61 /89 .

Institui sistema de classificagao de fungoes
e cargos da Prefeitura Municipal de Pindamo-
nhangaba, estabelece o plano de pagamento e
da outras providéncias.

Dr. Vito Ardito Lerdrio, Prefeito Municipal,

faz saber gue Camara Municipal de pindamonhangaba aprova e ele
promulga a seguinte Lel:
Capitulo 1
Das funcoes e dos cargos
Avtigo 12 - 0 sistema de classificagao de
funcdbes e cargos, bew cowo os nivels de retribuicao vigentes na
Prefeitura Municinral de Pindawmonhangaba, [icam substituidos nelo

estabelecido nesta Lei.

artigo 29 - Ficam ¢genericamente denominados'

de servidores todos agueles que prestam servigos a Prefeitura, com

‘

vinculo empreyaticio, exercendo uma fungao.

Artigo 3?2 - O regime juridico dos servidores
& o da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT).

§ 19:- Fazem excecao os funcionadrios publi -
cos municipais, investidos de cargos piblicos, cujo regime juridi-
co foi instituido pela Lei n? 1225, de 18 de revereiro de 1971, e
que se constituem num quadro em extingao. ’

e .

§ 22:- 0s cargos referidos no § 19 anterior serao’

automaticamente extintos por vacancia.

Artigo 49 -- O guadro de fungoes e cargos da
Prefeitura passa a ser o contido no anexc um gue integra a presen-
te lei.

Artigo 59 - As atribuigoes e especificagoes'

~

relativas as fungées e cargos relacicnadas no anexo um, serao

estabelecidas por decreto.
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ESTADO DE SAG PAULO

Capitulo II

Da contratacao

Artigo 62 - A contratagao de servidores so -
mente podera ocorrer em caso de absoluta necessidade, para maior
: eficiéncia dos servigos prestados pelo Municipio e a execugdo  de
i obras publicas, e desde que exista dotag¢ao crgamentaria que permi-

ta a cobertura das despesas.

Artigo 79 - Antes de iniciado o processo de
. contratacdao, o Executivo Municipal deverd wverilficar a possibilida-
‘ de de aproveitamento, para as fungoes cujo preenchimento for regue
5 rido, de outros servidores ja contratados, bem como estudara a pos
sibilidade de um eventual remanejamento dos servigos municipais, a
fim de gue nao se faca ampliagoOes desnecessarias no guadro do
pessoal.

Artigo 89 - A contratagao devera ser precedi
da de concurso publico de selegdo, convocado por edital em orgao '
i de imprensa oficial do municipio ou por ele credenciado de acordo'
com a legislacao vigente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) '
dias.

Paragrafo Unico:- A selegadao, que devera ser

| constituida por provas escritas e ou praticas, de titulos e entre-

. vistas, sera levada a efeito por comissao nomeada pelo Executivo '
: Municipal.
N\ Artigo 99 - Do edital deverao constar clara-
\j j mente todas as informagoOes necessarias para a inscrigao dos candi-
/
/’ datos, bem como sobre os objetivos e forma das provas e assuntos

sobre os guais poderao versar.

Artigo 10 -. As funcoes serao accessiveis a
todos os brasileiros, respeitadas as condigoes prescritas em lei
ou decreto.

Artigo 11 - Sao de livre nomeagao do Prefei

to Municipal, as fung¢oOes em comissao relacionadas no anexo dois !

que integra a presente lei municipal.
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Capitulo III

Do enguadramento

Artigo 12 - As fungOes e cargos constantes'
no anexo wm serao preeenchidos por enquadramento dos atuais servi-
dores municipais.

Paragrafo OUnico:- No enquadramento de cue

trata este artigo serad observadas as seguintes normas:

a) As principais atribuicdes estabelecidas para a fungao ou o car-
go, conforme decreto a que se refere o artigo 59, devem coinci-
dir com as atribuicoes efetivamente exercidas pelo servidor.

b) As aptiddes e a capacidade do servidor devem satisfazer as
exigéncias para o preenchimento da fungéo ou do cargo.

c) Os servidores nao poderao ter qualquer reducao de vencimentos.

Artigo 13 - Na data da publicagao do ato de
enquadramento ficarao extintas todas as fungoes e cargos anterior-
mente existentes.

Artigo 14 - O servidor cujo enquadramento '
tenha sido efetuado em desacordo com as disposigoes desta lei pode
ra, no prazo de 30 (trinta) dias. a contar da data de publicagao '
do ato de enguadramento, solicitar, através de petigao fundamenta-

da, a reconsideragao de seu enquadramento.

Artigo 15 -- O Prefeito Municipal nomeara co
missao a fim de assessora-lo na analise dos recursos de que trata'
o artigo anterior.

Paragrafo Unico:- Essa comissio terd  prazo
maximo de 60 (sessenta) dias para dar parecexr em todos os casos e

encaminha-los ao Prefeito.

Capitulo IV

Da jornada de trabalho, dos vencimentos e vantagens

prtigo 16 - Os vencimentos relativos as fun
coes e cargos de que trata esta lei constam do anexo um gue a inte

gra.
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Paragrafo Onico:- No caso de afastamento de
servidor que ocupe uma funcao ou cargo, o substituto percebera, en
quanto estiver no exercicio, o vencimento da respectiva funcao ou
cargo. ’ |

Artigo 17 - A jornada normal de trabalho '

dos servidores, em geral, & de 40 (quarenta) horas semanais.

'§ 19 - Fazem excessao ao disposto no caput '
deste artigo:
a) Os médicos e dentistas que tem jornada normal de
24 (vinte e quatro) horas semanais;
b) Os professores que tem jornada normal de 20 (vinte)
horas semanais;
¢) As demais categorias profissionais que tiverem jor-
nadas normais de trabalho fixadas por legislagao '

propria.

§ 2¢ - Na tabela do anexo um que integra a
presente lei, ja esta incluido ura
acréscimo de vencimentos para meédicos
e dentistas, referente a aumento de
jornada de trabalho de 04 (quatro) ho
ras semanais.

Artigo 18 - Ficam extintas e ja incorpora -

das aos vencimentos das fungoes e cargos contidos no anexo um Jue

integra a presente lei:

@) A gratificacdao atribulda aos servidores da area de
satde pelos decretos 2994, de 06 de abril de 1988 e
3022, de 24 de outubro de 1988.

b) A gratificacao de regime de tempo integral instituil
da pela lei 1176 de 12 de junho de 1970 e posterior
mente modificada pelas leis 1529 de 09 de setembro’
de 1977 e 1644 de 17 de outubro de 1979;

¢) As gratificacoes referentes as funcoes gratificadas,
de que tratam leis anteriores e em particular as
leis 1316 de 23 de agosto de 1972 e 1403 de 14 de
agosto de 1974.
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Artigo 19 -~ Ficam asseguradas aos servidores

as seguintes vantagens:

a) Adicionais de insalubridade, periculosidade e risco
de vida, de acordo com a legislagao vigente, enguan
to exercendo suas atividades em locais e trabalhos'
gue acarretarem 0Os riscos; |

b) Licenca prémio e sexta-parte para os regidos rela
Lei 1225 de 18 de fevereiro de 1971 e os estabiliza
dos de acordo com a lei 193 de 07 de dezembro de

. 1953 e a Constituicao de 24 de janeiro de 1967;

c) Adicional de cinco por cento sobre o padrao de ven-
cimentos, por quinquénio de exercicio efetivo do
servico publico municipal,‘até 25 anos de trabalho,
aos servidores regidos pela lei 1225 de 18 de feve-
reiro de 1971 e os estabilizados, referidos na ali-
nea b anterior.

d) Alteracao quinquenal de padrao, para todos os servi
dores em geral, nos termos da lei 1403 de 14 de
agosto de 1974, de acordo com os graus de A a G !
constantes do anexo um gue integra esta lei.

e) Demais vantagens que se constituam em direito adgui

. rido, inclusive as pecuniarias, que nao tenham sido
: incorporadas na tabela de vencimentos contida no
\b/‘ anexo um

f
\\/// Artigo 20 - Os funcionarios publicos, cujo
regime foi institulido pela lei 1225 de 18 de fevereiro de 1971, no

exercicio de cargos cuja jornada normal de trabalho seja de 40
(quarenta) horas semanais e que ja venham cumprindo 30 (trinta) ho
ras, terao trinta dias para optar pela permanéncia nessa carga ho-
raria, com a redugao de vinte e cinco por cento nos vencimentos e
vantagens.

§ 19 - Vencido esse prazo, decaira o direito
de opgao e o funcionario sera enquadrado no regime de guanrenta ho

ras semanais.
§ 29 - A gratificagao de Tempo Integral ora

incorporada aos vencimentos estabelece a jornada normal de traba -
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ESTADO DE SAQ PAULO

lho de guarenta horas semanais, podendo o servidor perceber como

horas extraordinarias o excedente a essa carga horaria.

Artigo 21 - E vedado ao Executivo conceder'
a gratificagao de Tempo Integral que ora se extingue, sob gqualquer

pretexto, e a qualquer servidor ocupante de cargo ou fungao.

Capitulo V

Das promogoes

Artigo 22 - As promogoes serao feitas por
portaria do Prefeito, sem intersticio minimo obrigatorio, levando-
se em consideragao o mérito, o tempo no exercicio efetivo da fun -

¢ao ou cargo e a idade, de acordo com os seguintes pesos:

a) Mérito: peso sete.
k) Tempo : peso dois.

¢) Idade : peso um.

Artigo 23 - Para a afericgao do mérito, com
vista & promogao, devera o servidor satisfazer aos seguintes requi-
sitos:

a) Possuir as qualificacdes e aptidoes indispensaveis'
ao desempenho da nova fungao ou cargo;

b) Ter demonstrado eficiéncia, assiduidade, honestida-
de, espirito de colaboragao, ética profissional e
compreensao de seus deveres na fungao ou cargo ante

rior.

A

Capitulo VI
o

Disposicoes Finais

Artigo 24 - No caso de licenga ou demissao'
de servidores nas areas de educagao e saude, o Executivo Municipal
podera contratar temporariamente substitutos eventuais, até que
a fungao volte a ser preenchida, com o retorno do servidor licen -

ciado ou a aprovagao de novos servidores em provas de selegao.

paragrafo OUnico:- O servidor sob contrato e-
ventual percebera os vencimentos correspondentes ao padrao da fun-
cao.
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ESTADO DE SAO0 PAULO

Artigo 25 - O Executivo podera contratar,
para servigos eventuais, estudantes estagiarios de curso superior'
ou médio, sem vinculo empregaticio, de acordo com a legislacao vi-
gente. , |

Artigo 26 - A Prefeitura Municipal cuida-
ra de oferecer em seu quadro de servidores vagas para deficientes'
fisicos, nos termos da Constituigao Federal de 05 de outubro de
1983.

Artigo 27 - Fazem parte integrante desta'

lei os anexos de numeros um e dois.

Artigo 28 - Esta lei entrara em vigor na
data de sua publicagao, regulamentada no que for necessario, por

decreto, e retroagindo seus efeitos a 12 de junho de 1989.

Artigo 29 - Revogam--se todas as disposi -

¢Oes em contrario.

Pindamonhangaba, 19 de junho de 1989.

Dr. Ardito Lerario

Prefeito Municipal
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