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ESTADO DE SAQO PAULO

PROJETO DE LEI N° /2015.

Autoriza o Executivo Municipal a celebrar convénio com a
empresa Tenaris Confab para realizacdo do projeto “Aula
Extra” e a receber a doacdo de obra de construcio e cobertura
de quadra poliesportiva em escola.

Protocolo: 0001201/2015
17/06/2015 - 10:26:12

PLO Projeto de Lei Ordinaria 80/2015
Autor: PREFEITO MUNICIPAL

Ementa: AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL CELEBRAR
CONVENIO COM A EMPRESA TENARIS CONFAB PARA A
REALIZACAO DO PROJETO AULA EXTRA E A RECEBER A
DOACAO DE OBRA DE CONSTRUCAO E COBERTURA DE
QUADRA POLIESPORTIVA EM ESCOLA.

Vito Ardito Lerario, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba,

faz saber que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 2° Autoriza o Executivo Municipal a celebrar convénio com

a empresa Tenaris Confab para a realizagéo do projeto “Aula Extra”.

Paragrafo unico. O projeto visa oferecer aos alunos matriculados

na rede municipal de ensino apoio escolar, atividades recreativas, atividades artisticas e de ciéncias
visando o desenvolvimento integral da crianca.

convénio autorizado a:

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal para a execugdo do

I — Permitir a utilizag#o instalagdes das escolas municipais € seu

mobilidrio, no horario de contraturno, para a realizagéo do projeto;

IT - arcar com os custos de manutengfo das instalagdes durante

o horério das atividades do projeto;

convénio:

atividades; e

Art. 3° Cabera a empresa Tenaris Confab para a execugio do

1 - os uniformes dos alunos;
1I- a capacitagéo da coordenagéo;
Il — o material necessario para o desenvolvimento das
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IV - o treinamento da equipe.

Art. 4° Fica, ainda, o Poder Executivo Municipal autorizado a
receber da empresa Tenaris Confab a obra de construgfio e cobertura da quadra poliesportiva da
escola “Prof* Maria Apparecida Camargo de Souza, obra avaliada em R$135.000,00 (cento e trinta
e cinco mil reais).

Art. 5° Cabera a Secretaria de Educagfio e Cultura a gestdo do
convénio.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta de
verbas consignadas no or¢amento vigente, ficando autorizada a abertura de crédito suplementar
e/ou especial, se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Pindamonhangaba,| 28 de maio de 2015.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
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MENSAGEM N° 040 / 2015

Autoriza o Executivo Municipal a celebrar convénio com a
empresa Tenaris Confab para realizacdo do projeto “Aula
Extra” e a receber a doacdo de obra de construcio e cobertura
de quadra poliesportiva em escola.

Exmo. Sr.

Vereador Felipe Francisco César Costa
Presidente da Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba/SP.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a essa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei
que autoriza o Executivo Municipal a celebrar convénio com a empresa Tenaris Confab para
realizacdo do projeto “Aula Extra” e a receber a doacdo de obra de construcio e cobertura de
quadra poliesportiva em escola.

O presente projeto visa a celebragdo de convénio com a empresa
Tenaris Confab para a execugdo do programa “Aula Extra” nas escolas da rede municipal de
ensino.

“O Projeto Aula Extra — Tenaris consiste numa proposta de
intervengdo educacional junto aos alunos do Ensino Fundamental de escoalas localizadas em
dreas que apresentam comunidade em condi¢des de vulnerabilidade social. Com essa agdo, o
Projeto pretende proporcionar uma oferta no contraturno escolar de atividades guiadas por
principios e metodologias especificos com énfase em ciéncia, oficinas de artes e recreagdo, além
do acompanhamento de tarefas.”

“O Programa Aula Extra encontra-se hoje implementado em sete
paises, na América do Norte, América Latina e Europa e tem como piloto no Brasil a parceria
com o Municipio de Pindamonhangaba.”

A Empresa Tenaris Confab se compromete com as despesas
referentes aos uniformes para os alunos, capacitagdo da coordenagéo, todo material necessario para
o desenvolvimento das atividades e treinamento da equipe.

Em contrapartida o Municipio cede as instalagdes da escola, com
seu mobilidrio, o responsavel pela manutengfio e o fornecimento de energia elétrica, agua,
merenda, internet e transporte dos alunos no horario das atividades do projeto.

A Empresa Tenaris Confab se propde, ainda, a doagdo das obras
da construgdo e cobertura da quadra poliesportiva na escola “Prof* Maria Apparecida Camargo,
sendo a doagdio vantajosa para o Municipio, considerando o custo da obra e a destinagdo para a
comunidade.
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sendo a doagdo vantajosa para 0 Municipio, considerando o custo da obra e a destinagdo para a
comunidade.

Visando instruir o presente projeto, anexamos copia do plano de
trabalho do projeto “Aula Extra”.

Portanto, Senhores Vereadores, ¢ fundamental a aprovagdo do
presente projeto, € para isso invocamos o Art. 44 da Lei Orginica Municipal, para que se vote em
carater de urgéncia, no menor prazo possivel.

No ensejo, reiteramos a V. Exa. os protestos de elevada estima e
consideragdo, homenagem que pego seja extensiva a todos os Nobres Vereadores, que integram
essa Casa de Leis.

Pindgmonhangaba, 28 de maio de 2015

SAl/app/Processo Externo n° 10241/15
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Oferecer as criancas um espaco de ennquecimento seguro @ motivador onde
tenham a oporfunidade de descobrir seus falentos e potenciaglizar suas

aspiracdes com um enfoque em Ciéncia.

Busca também como resultados o desenvolvimento de competéncias sociais,
emocionais e de aprendizagem.

Objetivos:

o Desenvolver as habilidades sociais e emocionais
o Reduzir a evasdo e melhorar a frequéncia na escola
o Melhorar os resultados académicos a longo prazo

O programa AulaExira Tenaris busca uma melhora nas competéncias sociais
e emocionais (como a persisténcia, a automotivacdo, o trabalho em equipe, a
lideranga, a convivéncia s& e erviguecedora, o conhecimento pessoal), de
aprendizagens (como a autoiveguiacao e os habilos de estudo) e cientificas, (iais
como o pensamerito analitico e critico, a habilidade de resolver problemas e
elaborar pergunias, a observagdo, validacgdo, registro e manipulacéo de objetos
de forma sistematica).

Estas melhorias permitiro alcangar um aumento na frequéncia escolar,
reduzir @ evasdo escolar e finalmente possibilitar 2 melhora dos resuliados
académicos.




A chave nfo é somente oferecer mais tempo escolar, mas também um
ambiente educativo enriguecedor, motivador e uma metodologia com resultados
mensurdveis: uma organizagéo e atividades que promovam o desenvolvimento
cognitivo @ ndo cognitivo num ambiente ladico (de jogos e diversdo) e um
ambiente seguwo, positivo e de crescimento, que apoia o trabalho escolar (Marco

de Qualidade).

- Carga horaria para as criancas: 3 horas, 4 vezes por semana. O 5° dia é
livve para que o siaif planeje as atividades do programa.

- Grupos reduzidos: raz3o de um adulto para cada 18 criangas.

- Afividades: apoio em Tarefas, Ciéncia e Oficinas de Arte e Recreacdo.

- Participac@o dos alunos: voluntéria, porém se exige regularidade uma

vez gue inscrito.

1. “Desenvolimento positivo” das criancas e jovens:

2. Criando um ambiente fisica e psicologicamenie seguro,
implementando  estratégias de discipina positiva e do
desenvoivimento das habilidades sociais @ emocionais (Acordo de
Convivéncia, Roda, Termdmetro de Emocdes)

3. Aprendizagem vivencial:

4. As criancas devem contar com a oporiunidade de manipuar objetos,
encontrar soluciones de problemas, observar elementos e fendmenos
reais, utilizar materiais que se enconfram na vida cotidiana
(Aprendizagem Investigativa)

5. Lddico e dindmico

6. O jogo ocupa um lugar chave nas atividades que estfio & frente. N3o
s6 nas horas de recreaglo, mas dentro dos tempos em ague se
pretende conseguir aprendizagens concretas ndo s vinculadas s
habilidades sécio emocionais.

7. Aprendizagem investigativa da ciéncia

8. Abordagem da ciéncia através da aprendizagem indagatéria e
vivencial.

9. Por projetos




10. Aprende-se fazendo, levando adianie processos com @bj@&évas
definidos, que culminam em produtos concrelos gque as criancas
podem conectar com um uso para a vida. Isto permite se envolverem
e conhecer a consecuco de um objetivo do inicio ao fim.

11. Conteudos apropriados para a idade cognitiva (Ver anexo 3:
“‘Competéncias e habilidades de leitura e matematica”)

12. Contedos sequéncias de qualidade:

o N&o seguem o curriculo nacional, mas esquemas légicos de acordo com
0 campo de estudo (Ciéncia, Arte). Trata-se de oferecer oporunidades
para descobrir temas variados, fomentar competéncias concretas
(conhecimentos, habilidades e atitudes) em areas que ndo
necessariamente se trabalham no dia a dia escolar.

13. Multidisciplinar:

o As criangas conectam aprendizagem de vénas areas do conhecimento
através de projetos que os integram.
14. Com base Construcionista':

o Permitindo que a crianga construa seu préprio conhecimento e valendo -
se de saberes prévios.
15. Eixos transversais:

o Todas as aiividades deverdo integrar diariamente ao menos dois dos
seguintes eixos ftransversais: desenvolvimenic social e emocional,
matematica, linguagem e valores. Isto quer dizer que n&do existe uma
oficina especifica destes temas, mas que sfo incluidos intencionalmenie
nas atividades, através da arte, da recreacso e da ciéncia, a intencéo de
que as criancas aprendam a aprender, e reforcem suas competéncias
verbais, cientificas, matematicas, artisticas, sociais e emocionais de uma
maneira espontanea.

O AulaBxtra Tenaris tem um enfoque em Ciéncia/lSTEM (Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica, por suas siglas em inglés), porgue a
ciéncia tem vincuo com o mundo industrial da Techini, pelo valor social que tem

! Entende-se por isto a aprendizagem vista como uma ponte enfre
¢ conhedmento j4 adquirido @ o nove, medlante 2 interagdo com outros e enquante criam-se objetos de
relevinda sodial. Ao construtivismo trad iclonal, pelo qual a aprendizagem se d4 em um processo de aquisicio
deestruturas do conhecimento alémdo método e das dreunstindas, acrescenta-se aideia de que seisto sucede
com mais faclidade se quem aprende o faz em um contexto em que esteja envolvido consdentemente ne
construcdo de algo, que pode ser um castalo de arsiana praiaoua teoria do universo. Kafai, Vasmin B, et al. The
computer Club House, constructionism and creativity in youth communities, Teachers college press, Columbis
University, MY and London, pag. 3.




esta aprendizagem para as criangas, € por ser um elemento que distingue ©
AulaExira Tenars de ouiros programas similares.

Como proposta pedagdgica, opia-se pelo aprendizagem invesiigativa da

Ciéncia (IBSE /ECBI), por prestar-se de maneira especial ao enfoque da
educacdo ndo formal e por impuisionar o pensamento critico e cientifico num
ambiente que fomenta a aprendizagem vivencial.

Para isto, requer-se estabelecer uma rede a nivel local®:

Conteudos especiiicos (aptos para a educacdo informal ou ndo formal):
para transmitir

Conferencisias de temas comuns: para formagdo continua em contetdo
sdlido, incluindo negociagdes sobre os temas cumiculares comuns do
AulaExtra Tenaris

Especialistas em aprendizagem investigativa da ciéncia: para capacitar o
pessoal ano a ano (o ensino da metodologia deve ser sélido, lembrado &
trabalhado a cada ano).

Redes de cientistas: para que visitern 0 AulaExira Tenaris e as criancas
possam fazer entrevistas e escuiar suas experiéncias em primeira mao.
Conhecé-los como pessoas comuns com conhecimento exiraordingrio.
Redes de cientistas: por exemplo, para divulgacdo da ciéncia.

Redes de instituiges cientificas: por exemplo, para realizar visitas.
Redes de instituigbes de ensino de cameiras cientificas: por exemplo, para
voluntariado.

2

Para ver um exemplo decomo seresolve esta redede

Ciéncias/STEM ver ANEXO: CIENCIAS/STEM ~ Guidelines.




O ciclo de aprendizagem chamado de “$ £” (por causa da sigla em inglés)
fomnenta a indagacdo e é um ciclo gue rem sempre segue uma ordem
consecutiva. Pode repetir-se, pular passos ou retomar ao Mesmo Passo varnas
vezes, porém todos devem esiar presenies.

Envolver (Engage)

Expiorar (Expibre) ‘

Explicar (Explain)

Elaborar (Elaborate)

Avaliar (Evaluate)

-Objeto, evento, fendbmeno ou pergunta gue Se UsSa para
interessar e envolver a crianca.

-Conexdes com o que a crianca sabe e pode fazer.

»Objetos e fendmenos sZo explorados, observados,
manipulados.

-Atividades, Atividades manuais supervisionadas e projetadas
intencionalmente.

-As criangas explicam seu enfendimenio sobre objetos,
processos e conceitos.

-Novos conceitos sdo introduzidos enguanto se busca a

‘claridade conceitual @ a coesdo.

As atividades permitem que as criangas apliguem conceitos em
contextos e construir sobre a ampliacdo da compreensdo e
habilidade.

Os estudantes avaliam seu conhecimento, habilidades e

atitudes. As atividades permitem a avaliacio do
desenvolvimento do estudante e da efetividade da licdo.




- Uso de ‘papeis” para fomentar a participag@o de todos e equalizar o
desenvolvimenio de habilidades.

- Cademo de Ciéncia: cada crianca deve ter seu cademo de Ciéncia. Este
é o dispositivo cientifico, onde anota suas observagbes, ideias, modelos,
efc. Muitas vezes se toma para eles um motivo de orguiho & é um Mmeio
de avaliacdo do progresso dos processos de pensamento cientifico.

Além dos temas tratados por série e grupo, o programa AulaExtra Tenarns
conta com temas de ciéncia e valores comuns entre todas as sedes, com a
finalidade de conseguir uma conex30 € a coberiura dos grandes campos da
ciéncia.

Estes temas devem ser trabalhados através de unidades projetadas
localmente e de maneira transversal, ou seja que atravessem tanto o horario de
ciéncias, como o de arte e as demais atividades programadas.

Semestraimente o DESO corporativo pode lancar uma atividade /
concurse / corvocacao intemacional comum a todas as sedes em reiacdo 8o
terma do semestre.

Deste modo fomenta-se que os lugares compartilhes seus projetos, ideias
e criagbes. Cada sede pode dar-he um matiz diferenie de acordo com sua
realidade local e inquietagcées.

A cada dois anos repetem-se os temas e se reforcam as grandes ideias.

Semestre | — Ciéncias do Espaco e da Terra.
Semestre Il -~ Ciéncias Fisicas.

Semestre Il - Ciéncias da Vida.

Semesire IV - Engenharia, Tecnologia e aplicagbes da Ciéncia.

3
EMTODAS AS SEDES

Ver ANEXO 5: TEMAS DE CIENCIAS / STEM COMUNS

[+2}




Os primeiros motivadores das criancas devem ser os Tulores e
Coordenadores, porém, além disso, pode ser util 0 coniato com estudiosos e
investigadores, jovens estudantes de carreiras cientificas (STEM) a im de que
elas conhecam suas histérias e que estas possam senvir de inspiracio.

Os valores devem estar incluidos transversalmenie em todo ¢ programa.
Qu seja, que ndo haja unidades especificas referentes a valores porém cada
aula e atividade devera estar emoldurada por eles.

Hordrio modelo

O horario pode adaptar-se para uiilizar melhor as instalagées e o pessoal,
e adequar-se a realidade local (por exemplo: se ha ou ndo lanches, se exisie
espaco para que todos comam ac mesmo tempo, etc.) Cada atividade deve
levar-se a cabo todos os dias, pois as criancas se encontram na idade em qus
as rofinas s80 necessarias para gerar habitos saudaveis.

Favorecer se possivel 1h a 1:15 h de Ciéncias: enquanio ouros fazem
esportes, outros se alimentam, enguanto uns fazem tarefas, oulros fem uma
oficina, etc. Também podem organizar-se dias inteiros com feiras lematicas,
olimpiadas ou filmes em ocasides especiais.

RECESSO: é o momento de transicdo da escola ao Programa e deve permitir-
se o liwe deslocamento para que as criangas se dirijam ao seu espaco de
AulaExtra Tenaris ao refeitério, vejam o quadro de avisos do AulaExtra Tenaris,
vao a0 banheiro, corram, relaxem, dependendo de cada personglidade. Deve
haver supervisdo por parte dos Tutores® de grupo e é um bom momento para
conversar com as criangas de modo informal e pessoal.

CIENCIAS: busca-se o desenvolimento de competéncias cientificas
{(conhecimentos, habilidades e atitudes) mediante a aprendizagem indagatoria
da ciéncia. Usuaimente, ciéncia serda comunicada pelos Tutores de equipe.
Quando se frabalhe em projetos complexos pode considerar-se juntar dois
blocos de ciéncias no mesmo dia, extraordinanamente.




TAREFA: trata-se de fomentar o desenvolvimerio de habilidades e habilos de
aprendizagem e estudo, tais como ordem, limpeza, espaco adequado para o
estudo, capacidade de fazer esquemas, andlise, autoregulacdo, busca de apoio
por parte do esiudante quando o quiser, capacidade de investigar em varias
fontes (livros, intemet), etc.

O tempo dedicado ao apoio em tarefas pode vanar dependendo do grau escolar
@ seria conveniente encorajar a todos 0s docentes a deixar exercicios grupais ou
pessoais para o verdadeiro apoio dos alunos em suas areas académicas mais
frageis. Recomenda-se favorecer que o tutor esteja o maior tempo possivel com
Sua equipe.

Quando ndo haja tarefa, sugere-se destinar este tempo a leitura grupal ou
individual, clubes de leitura, ou xadrez, wabalho em caligrafia, palawas-
cnuzadas, jogos matematicos, elaboracdo de esquemas, “spelling bee”, efc.
Favorecer que seja sempre a mesma pessoa que apoie ad Mesmo grupo em
suas tarefas escolares, ja seja um tutor capacitado ou um docente, de acordo
com a logistica.

OFICINA: de um modo geral focada em oficinas de arie, porém ndo se exclui
uma oficina especifica de mecanica, horta, ciube de leitura, etc. Usualimente
encorajada por um especialista extemno no tema, devera ser supenvisionado pelo
coordenador. Cada tutor deverd assegurar a seu término que sua equipe retome
completa.

DESPEDIDA: neste momento pode-se atribuir a uma parie do pessoal para
dispensar as criangas, a outra parte organizara os materiais em ordem para o
dia seguinte, fara anotagbes, supervisionara as areas designadas, etc. Devem
estabelecer-se critérios de seguranca para a saida das criangas.

RECREACAQ: fomenta o trabalho em equipe, respeito a regras, disciplina e se
da afravés de jogos (o jogo é indispensavel ao desenvolimentc s3o da
personalidade). Sera usualmente encorajada por um Monitor ou especialista
extemno. Em dias de chuva ou no caso em gue os participantes do programa j&
tiveram esportes na escola no mesmo dia, podem fazer-se varios jogos, incluindo
de mesa.




Regulacdo de Qualidade

S&o as sequintes direfrizes que garantirao que as criangas permanagam
em um ambiente seguro, enriquecedor e adequado. O enquadramenio de
gualidade assegura que o ambiente fisico, psicoldgico, interpessoal e educativo
em que ocome AulaExtra Tenaris seja o apropriado para permilir o
desenvolvimento positivo das criangas.

O programa AulaExtra Tenaris conta com ferramentas para assegurar &
qualidade, que se baseiam em pesquisas sobre as melhores préficas e estudos
sobre esse tipo de programa, @ compdem-se das seguinies areas:

1. Qualidade no projeto e corteudo

2. O programa deveria incluir:

a.

copo

f.

Enfoque pedagogico apropriado. uma mescla de atividades
estruturadas e supervisionadas (horario, regras claras e
consistentes).

Seguranca fisica?

Oportunidades para desenvolver habilidades.

Oportunidades para formar e trabalhar em equipe.

Atividades SAFE, pelas siglas em ingiés: Segquenciais, Ativas,
Focalizadas e Explicitas. Coordenadas para alcancar resultados
especificos nas criangas (resulfiados de desemnwolimenio
ermocional e social) e que requerem sua participacéo ativa.
Oportunidades de desenvolver o sentido de pertenga.

3. Qualidade na implementacéo (ponto de enirega)
4. AulabExtra Tenaris deve assegurar:

a.
b.

C.

Que os adultos deem apoio adequado as criancas para alcangar
0s objetivos.

A participacdo de pessoal criativo, bem capacitadoe e
comprometido.

Qpe 0 pessoal seja suficiente para assegurar a atencdo de cada
crianga.

Que se trabalhe sob normas sociais positivas.

Ver anexo 6 Check List “Emergéncia e Saude”




5. Deve propiciar:
a. Possibilidades de encontrar sentido no que se realiza e
empoderamento das criangas em seus projetos (dar espaco para
a escolha).
b. IntegracBo dos esforgos familiares, escolares e da comunidade.

6. Qualidade nos processos de melhora continua e avaliacio:
a. Envolver os participantes mediante atividades integradoras,
sondagens e entrevistas. incorporar intencionalmente o interesse
e a participac&o das criancas, pais e a comunidade escolar nas
decisdes acerca do programa.
b. Medigbes de resultados associadas aos objetivos.

Um programa AulaBExtra Tenaris de qualidade consegue-se com ©
trabalho constante e se sustenta mediante retroalimentac@o, com o fim de
realizar ajustes no caminho.

Por ser um programa replicado em localidades distintas porém com
diretrizes, filosofia, enquadramento de qualidade e avaliaco e indicadores
comuns, requer-se um trabalho coordenade com Desenvolvimento Social
(DESO) corporativo para assegurar que se manienha o modelo zlém das
adequacdes necessérias para adapta-lo ao contexio local.




A “inducdo ao Programa AulaBExdra Tenars: Modelo e Metodologia” estd
dirigida ao pessoal do programa local, que trabalhard diretamente com as
criangas nas escolas e seus supervisores imediatos (DESO Local).

Oferecer os elementos essenciais para dar inicio a uma sede de Aulabxira

Tenaris

O

0 00O

Promover o fortalecimento do novo grupo formado

introduzir aos elementos essenciais do Programa AulaBExira Tenaris
sua metodologia pedagobgica

Introduzir a disciplina positiva e ensinar estratégias basicas

Lancar 0 processo de gesitdo e melhora continua da equipe formada
Introduzir aos principais formatos de accountability (responsabilidade)
Criar uma primeira atividade conforme a metodologia




O modelo AulaExtra Tenaris é implementado no corfra tumo, (fora do
horério escolar), em escolas de Ensino Fundamental atendendo comunidades
wineréveis, em sua maioria localizadas préximo as plantas ou em sua falia em
zonas onde associagbes e entidades privadas possuam espacos disponiveis.

As escolas beneficiadas devem, se possivel:

- Estar localizadas em zonas vulneraveis e gue ali, assistam 3 populacio

- Oferecer 4 horas de aula.

- Detumo simples (ndo ter aulas em tumo contrario).

- Contar com um gestor(a) favordvel ao programa e que mostra disposicio
para compartilhar espagos e informacdo e colaborar com sua
implementacao.

- Contar com infraestrutura propria e adequada (ver check list: sala para o
programa, biblioteca, sala de informatica, patios, banheiros;

- Fomecer refeicdo ou sistema de subsidio & alimentacdo.

E desejavel para o primeiro piloto em cada localidade, contar com uma
quantidade ndo maior do que 200 alunos. Sugere-se iniciar com um QPO
pequeno e comegar sempre pelas primeiras séries (exemplo: 1°e 29).

Para assegurar o controle dessas condigdes, mais ouiras de menor
relevancia mas que incidem nos custos e planejamento inicial, sugere-se realizar
o0 check list do anexo (ponto 7).

U
[

£
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Uma questdo primordial para glcangar os objetivos do programa é a
selecdo cometa do pessoal que trabalhara no programa.

- Coordenador: sera o responsavel pelo programa, pela equipe de trabalho e
pela relacdo com a escola e os pais. Garantira a capacitagéo adequada e a
preparagao dos recursos humanos que frabalhem para o programa, assim como
seu alinhamento ao modelo definido. Também a disponibilidade de material
pedagogico e recursos necessarios para levar adiante o programa. Por outro
lado, contribui com a validag&o de resultados e impactos e 0 monitoramento de
gestao definidos.
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E obrigatério que conte com um background em pedagogia e desejdvel em
ciéncias exatas.

- Tutor: serd responsdvel pelas criangas a seu encarge e realizar uma
coordenagdo adequada e garantir uma articulagcBo ofima com a escola e oS
Monitores do programa. E quem leva adiante as atividades de ciéncia e
usualmente o apoio escolar. Deve administrar os maieriais de seu grupo &
assegurar um lugar de permanéncia adequado para as criangas, de acordo com
o que defing o programa.

E desejavel um background em pedagogia ou ciéncias exatas, requer-se
também experiéncia em docéncia e no trabalho com grupos de criangas. No caso
de ser docente recomenda-se analisar no exame psicoldgico do ingresso que a
pessoa tenha flexibilidade para poder revisar praticas docernies adguiridas, @ que
ndo séo adequadas para um ambienie de educagao nao formal como o gue se
fomenta neste programa.

- Monitor: serd a pessoa cortratada para desenvolver uma area de formagao
especifica, como arte, esportes, ou qualquer campo de saber gue possa sef
abordado pela metodologia do projeto. Seu trabalho € pontual, focalizado e seu
labor educativo estd delimitado a area que ensina. No caso de ser docente,
recomenda-se o mesmo que no que foi definido para os Tulores no tOpico
anterior.

Para ter um a descrigdo maior dos perfis ver anexo 1 "Perfis da Equipe”.

Tal avaliagdo pondera as competéncias de acordo com os perfil de cada
papel.

Para o coordenador avaliam-se as seguintes competéncias:

- Gerenciamento

- Gestdo de pessoal

- Comunicagéo

- Gestdo pedagégica

- Gestédo do conhecimento

No caso dos Tutores e Monitores as competéncias avaliadas estdo
focadas em seus papéis frente as criangas. Nao é considerada a competéncia
de gerenciamenio e substitui-se a gestdo de pessoal pela gesio de grupo.
Avalia-se:

- Gestéo de grupo
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- Comunicacio
- Gestdo pedagégica
-  Gestdo do conhecimento
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Educacio néo formal: Entende-se como educagio ndo formal o conjuno de
aprendizagens que se da com ajuda de processos, meios e insfituigbes
especificas e diferenciadamente projetados em fung@o de objetivos explicitos de
formacdo ou instrucdo, que ndo estdo diretamente dirigidos a obtencdo de niveis
préprios do sistema educativo institucionalizado.

AfterSchool. tempo de enriguecimento fora da Escola

Roda: A roda & um recurso inestiméavel para gerar responsabilidade na equipe,
tanto do pessoal como das criangas. Usos recomendados no AfierSchool:

Diariamente com as criangas, para gue aprendam a identificar suas emocdes
{com o termdmeiro das emocgdes) e mais tarde a reguid-ias.

Ao finalizar uma atividade que gerou trocas de emocées, para gue as criangas
aprendam a identifica-las, reconhecé-las e comunica-ias.

Ao inicio de uma reunido, quando se suscite uma conduta problematica gue afete
a equipe.

Ao tratar com uma crianga pessoalmente, uma situac3o especifica: positiva ou
negativa, com o fim de que identifique suas emocgdes. As emocies de sucesso
e fracasso sdo memorizadas.

Acordo de Convivéncia: elemento essencial da discipiina positiva. Trata-se de
irconstruindo acordo com as criancgas, acordos que se baseiam no respeito pelos
demais e por si mesmo. Inicia-se dizendo, perguntandc como quiséramos gue
fora tal ou qual momento (ex. O momento de recreagéo, de arte, ciéncias, ir a0
banheiro, um xingamento, etc.) conduz-se fazendo reflexdes: o gue acorteceria
se... como me sentiria se... E vo se escrevendo os acordos. Os acordos de
convivéncia podem modificar-se quando algum acordo parece ndo funcionar
para o bem de todos, gera confusdo ou quando a equipe esié pronta para ter um
acordo que permita mais autonomia.

ifapa Conceitual: Os mapas conceifuais sdo um método muito eficaz para
extrair e memorizar informacgdo. S&o uma forma I6gica e criativa de tomar notas
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e expressar ideias gue consisie, lileralmente, em cartografas (fazer um
esquema) suas reflexdes sobre um tema.

Todos 0s mapas conceituais tem elementos comuns. Contam com uma estrdura
orgénica radial a partir de um nlicieo no qual se usam linhas, simbolos, palawas,
cores e imagens para ilustrar conceitos simples e légicos. Permitem converter
longas e abomecidas listas de dados em diagramas coloridos, faceis de
memorizar e perfeitamente organizados, que funcionam de forma lotalmente
natural, do mesmo modo gue o cérebro humano.
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A abordagem Exploratéria e investigativa (IBSME)”

A Abordagem Exploraténa e Investigativa ( IBSME )

A abordagem Exploratéria e Investigativa (IBSME) parte do principio de que &
importante gque os alunos compreendam o que aprendem e ndo se limitem a
memornizar conteddos e informacéo.

Esta abordagem baseia-se em quatro portos chave:

. Explorar e refletir sobre o trabaiho realizado adguirindo conhecimento sobre 03
fendmenos estudados

. Investigar, incluindo planificac&o prévia

. Concluir ap6s a realizacdo das aiividades e a interpretacdo dos resultados
obtidos

. Comunicar os resultados obtidos e os conhecimentos adquiridos

De notar que esta abordagem ndo se resume a um conjunto de Passos a CUMPFIT.
O professor pode pér a ténica mais numas etapas do que noutras, dependendo
do contetdo e do tipo de investigacao gue esta a levar a cabo.

Principios da abordagem IBSME
A expenéncia direta é base da aprendizagem da ciéncia

Os alunos necessitam de ter experiéncia direta sobre o fendmeno que estdo
estudar, tendo em conta que a experiéncia direta é essencial para a
compreensao de conceitos; as criancas constroem a compreenso do mundo
com base nas suas experiéncias; as explicacBes verbais, sé por si, nfo s&o
suiicientes para mudar as ideias iniciais dos alunos.

Os alunos devem compreender a questdo / problema que estd na base da
atividade que realizam




Para as criangas se envolverem num processo investigative & necessario que
compreendam a questdofproblema que esta na base da investigacdo que vao
fazer. E essencial que a questdo inicial tenha significado para as criangas.

Os alunos devem adquinr competéncias

Espera-se que os alunos desenvolvam diferentes competéncias, a saber, fazer
observacbes rigorosas, formular perguntas, fazer previsGes, delinear
investigacdes, analisar dados e defender pontos de vista com base nos dados e
informactes disponiveis.

Aprender ciéncia envolve raciocinio, didlogo e comunicacdo escrita

Para que a experiéncia direta conduza a aprendizagens, 0s alunos ém de
pensar sobre o trabalho que realizam, tém de disculi-lo e comunicar 0s
resultados a ouiros.

Aprender ciéncia envolve cooperacio

A atividade ciertifica &, em geral, realizada em colaborag8o. Quando os alunos
cooperam em pequenos grupos partilham ideias, discutem e refletem sobre 0s
resultados das atividades que realizaram.

Aspectos relevantes da abordagem IBSME

Organizacdo da sala de aula

Para que os alunos possam realizar uma investigacé&o em grupo, a sala de aula
deve ser preparada de forma a permitir 0 acesso a maieriais e o espaco deve
ser ajustado ao desenvolvimento das atividades. Os alunos tém de se sentir bem
e de participar em todos as etapas da atividade, desde a propria realizacio do
trabalho préatico (hands-on), como da reflexd@o, do dialogo e do registo escrito.

Elaboracéo de questbes
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As guesibes com que 0s professores confrontam 0s alunos ém um papel muito
importante em IBSME. As “perguntas produiivas” permitem gue as criancas
atinjam um nivel mais aprofundado de trabalho e de raciocinio. “Perguntas ndo
produtivas” exigem apenas respostas superficiais, em geral apenas
apresentadas oraimente.

Experiéncias anteriores e ideias prévias dos alunos

As criancas tém ideias sobre fendmenos do dia-a-dia, embora essas ideias
sejam por vezes incompletas, contraditérias e incometas em termos cientificos.
Os professores devem partir das ideias dos alunos e recover as atividades que
os ajudem a rever essas ideias e a chegar a explicacdes novas e mais coeraemntes.

Parilha de ideias

O debaie, em pares, pequenc grupo ou No grupo twma, ajuda as criancas a
clarificar as suas ideias. Ouvir as ideias dos outros, concordar / discordar e
chegar a conciuses em conjunto, s&o etapas importanies que deverdo ter lugsr
durante todo o processo de IBSME.

Apoio dos alunos na elaboragso de registos

Quando os alunos fazem registos relativos as atividades realizadas, estéo a
aprender e tomam consciéncia do seu progresso, recordam o que foi aprendido
e apercebem-se do desenvolvimento do seu raciocinio. Os registos podem ter a
forma de texios, esbogos, organogramas, graficos, tabelas, desenhos ou
posters. Estes produtos podem ainda senvir para avaliacdo das aprendizagens
dos alunos.

Apoio dos alunos na elaboracdo de uma investigaco

Aprender sobre aspectos a ter em consideracac na planificacio e na realizacio
de uma investigacdo ¢ importante na compreensao da natureza da ciéncia. Em
geral, 0 processo tem inicio numa comversa na fturma para esclarecer uma
questdo e identificar os elementos do fendmeno que séo importantes estudar.
Numa investigacdo que envolva trabalho experimental & muito importante a
identificacdo das varaveis e a andlise de como as operacicnalizar. Se a
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investigacdo for baseada na observacdo, é também imporante decidir sobre o
que observar, como fazer a observacdo e a recolha de dados.

Apoio dos alunos na andlise dos resultados obtidos

A anglise dos resultados e a formulacdo de conclusbes decorrenies de uma
investigacgo s&o aspectos fulcrais para cue os alunos possam fazer
aprendizagens, adquirir conhecimento soélido e significativo a partir das suas
investigagdes. E importante que o processo de andlise dos resultados obiidos se
realize no final de uma investigac3o efou de uma unidade, e que nesse pProcesso
estejam envolvidos todos os alunos.

Comparaco com o conhecimento cientifico A medida que as criancas
investigam os fendmenos naturais, vBo desenvolvendo e comparando as
conclusBes a que vdo chegando, produzindo novo conhecimerto. Porém, ao
contrario dos cientistas, as criangas ndo descobrem novos fendmenos (o que
aprendem € ja do dominio do conhecimento cientifico), apenas comparam o
tfrabalho que realizam com o conhecimento cientifico.

Avaliacdo formativa

Na abordagem IBSME a avaliagdo formativa & um recurso importante, quer para
professores quer para alunos, e tem um papel imporiante como apoio 20
processo de ensino e de aprendizagem.

* Excerto da publicacao Implementing Inquiry-Based Science Education
(traduzido e adaptado) site: [ijc /]
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