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PLO Projeto de Lei Ordinaria 49/2015
Autor: PREFEITO MUNICIPAL

Ementa: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CELEBRAR CONVENIO COM O GOVERNO DO ESTADO DE SAO
PAULO. POR MEIO DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ
PENITENCIARIA.

Dr. Vito Ardito Lerario, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, faz saber que a Cémara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
convenio com o Governo do Estado de SZo Paulo, por meio da Secretaria da Administragio
Penitenciaria, visando a conjuga¢fo de esforgos voltados a instalagdo da Unidade de Atendimento
de Reintegracio Social, objetivando a implantago e execugio continuada do Programa de Penas ¢
Medidas Alternativas ¢ do Programa de Atengdo ao Egresso ¢ Familia no Municipio de

Pindamonhangaba.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal para a execugéo do

convénio autorizado a:

. I - Ceder e manter o imovel a ser utilizado para a implantacéo e
funcionamento dos Programas da Coordenadoria de Reintegragfo Social e Cidadania, arcando com
as suas despesas;

IT - Disponibilizar profissional técnico para atender as agdes do

Convénio;

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
verbas consignadas no orgamento vigente, ficando autorizada a abertura de crédito suplementar

e/ou especial, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pindamonhanhgaba, 29 de abril de 2015.

{\'\&\

Vito Ardito K.erario
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 030/ 2015

Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio
com o Governo do Estado de Siao Paulo, por meio da
Secretaria da Administraciao Penitenciaria.

Exmo. Sr.

Vereador Felipe Francisco César Costa
Presidente da Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba/SP.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a essa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei
que autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio com o Governo do Estado de Sdo

Paulo, por meio da Secretaria da Administra¢do Penitencidria.

O presente projeto é proposto visando conjugar esforgos voltados
a instalagdo da Unidade de Atendimento de Reintegra¢do Social, objetivando a implantagdo e
execugdo continuada dos Programas de Penas e Medidas Alternativas e de Aten¢do ao Egresso e
Familia neste Municipio através de convénio como a Secretaria da Administra¢do Penitenciaria do

Estado de Sdo Paulo.

Sd0 metas propostas para o convénio: promover o atendimento
aos egressos do sistema penitenciario, familiares de presos e familiares dos egressos no Sistema
Prisional, que compare¢am a Unidade de Atendimento, promovendo o acompanhamento dos
atendidos, de acordo com a especificidade e relevancia de cada caso, inserindo os egressos, que
preencham os requisitos necessarios nos Programas: Pré-Egresso, Agdo Jovem e renda Cidadd e
acompanhar e fiscalizar a execugdo de beneficiarios de prestagdo de servigos a comunidade e/ou

de outras penas e medidas alternativas no Municipio de Pindamonhangaba.

Visando instruir a presente mensagem segue acostada minuta do

termo de convénio e do plano de trabalho anual.
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TEL/FAX: (12)3644.5600



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Portanto, Senhores Vereadores, por se tratar de matéria de
extrema importancia, € fundamental a aprovacdo do presente projeto para reverter em beneficios
imediatos para a comunidade, e para isso invocamos o Art. 44 da Lei Organica Municipal, para

que se vote em carater de urgéncia, no menor prazo possivel.

No ensejo, reiteramos a V. Exa. os protestos de elevada estima e
consideragfio, homenagem que peco seja extensiva a todos os Nobres Vereadores, que integram

essa Casa de Leis.

Pindamonhangaba, 29 de abril de 2015.

AV
~ Vito Ardito rério\

Prefeito Muhicipal

/
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SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
Coordenadoria de Reintegragdo Social e Cidadania
Grupo de Relagdes Institucionais '

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DA  SECRETARIA DA
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA, E O
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA/SP, COM
VISTAS A IMPLEMENTAGAO E EXECUCAO
CONTINUADA DE  PROGRAMAS DA
COORDENADORIA DE  REINTEGRAGAO
SOCIAL E CIDADANIA.

PROCESSO CRSC n°. 082/2015
PREAMBULO

O Estado de Sdo Paulo, por sua Secretaria da Administragdo Penitenciaria, CNPJ n°
96.291.141/0001-80, com sede Il na Rua Libero, n° 600, Centro, CEP: 01008-000, neste ato
representada por seu Secretario, LOURIVAL GOMES, doravante denominada simplesmente
SECRETARIA e, de outro lado, o Municipio de Pindamonhangaba/SP, CNPJ n°
45.226.214/0001-19, com sede na Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, n° 1400, Alto do
Cardoso, CEP: 12.420-010, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, representado
neste ato pelo Prefeito, o Senhor VITO ARDITO LERARIO, celebram o presente CONVENIO,
que se regera pelos seguintes Decretos e Leis: Decreto Estadual n® 59.215, de 21 de maio de
2.013, Decreto Estadual n® 35. 126, de 07/12/2009, Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1.993 e suas alteragdes, Lei Estadual n° 6.544/89, Lei Federal n° 7.210, de 11/07/1984 e pelas

seguintes clausulas e condigdes:



SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
Coordenadoria de Reintegragdo Social e Cidadania
Grupo de Relagdes Institucionais’

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto

Constitui objeto deste CONVENIO a conjugagéo de esforcos voltados a instalagé@o da Unidade
de Atendimento de Reintegragao Social, neste ato, objetivando a implantagéo e execugao
continuada do Programa de Penas € Medidas Alternativas e do Programa de Atengdo ao

Egresso e Familia no Municipio de Pindamonhangaba/SP.

CLAUSULA SEGUNDA

Das Obrigagoes

Para a execugdo do presente CONVENIO, a SECRETARIA e o MUNICIPIO teréo as

seguintes obrigagoes:
| - Compete ao MUNICIPIO:

a) Ceder e manter o imovel a ser utilizado para a implantagéo e funcionamento dos
Programas da Coordenadoria de Reintegracao Social e Cidadania,-arcando com as despesas
que recairem sobre 0 mesmo, inclusive aluguel, observando-se a -acessibilidade de pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduz_ida;

b) Divulgar as agdes do presente CONVENIO pelos meios de comunicagao local,
enfatizando a atuagao da Secretaria e do Municipio;

C) Disponibilizar proﬁssiénal técnico (Assistente Social ou Psicélogo), €;

d) Custear as despesas de energia elétrica, agua e esgoto, se 0 imovel for proprio ou tiver

sido locado para outros fins.




SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
Coordenadoria de Reintegragao Social e Cidadania
Grupo de Relagoes Institucionais

|| — Compete & SECRETARIA, por sua Coordenadoria de Reintegragao Social e Cidadania:

a) Acompanhar a operacionalizagao ¢ execucdo do objeto do presente CONVENIO em

todas suas fases;

b) Disponibilizar recursos humanos (pessoal administrativo estagiarios);

C) Custear despesas de telefonia;

d) Custear as despesas de energia elétrica, agua e esgoto, exceto quando o imével for de
propriedade da municipalidade ou ja tiver sido locado para outros fins;

e) Custear despesas de diaria ou deslocamento do (s) técnico (s) no exercicio das

fungdes, objeto do presente Convénio,

f) Avaliar e zelar pelo imovel referido na alinea a, do item | e utiliza-lo, exclusivamente,

para a execucao do objeto deste Convénio; " |

g) Designar gestor/gestores para acompanhar, gerenciar e administrar a execugao do

presente Conveénio;

h) Providenciar login e senha aos técnicos para acesso € inscrigdo dos beneficiarios no

sistema informatizado do programa Pro-Egresso, junto @ Secretaria do Emprego € Relagdes

do Trabalho e Programas Acao Jovem e Renda Cidadi, junto a Secretaria do

Desenvolvimento Social.

CLAUSULA TERCEIRA

Da Execugao

S350 executores do presente CONVENIO:

| — pela SECRETARIA, a Coordenadoria de Reintegragao Social e Cidadania.
I} — pelo MUNICIPIO, o Prefeito de pindamonhangaba/SP.



SECRETARIA DA ADMINlST.RA(}AO-PE.N|TE-NC|ARIA
Coordenadoria de Reintegragao Social e Cidadania
Grupo de Relagdes Institucionais

CLAUSULA QUARTA
Do Valor e dos Recursos

O presente CONVENIO nio envolve transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

As atividades necessarias & consecugdo do objeto deste Instrumento serdo custeadas por

cada parte, através de seus proprios orgamentos.

CLAUSULA QUINTA

Da Vigéncia

O prazo de vigéncia deste CONVENIO é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60

(sessenta) meses, mediante TERMO ADITIVO.

CLAUSULA SEXTA
Da Denuncia e da Rescisao

O presente CONVENIO podera ser denunciado por desinteresse de qualquer dos Participes,

mediante comunicagdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e sera rescindido

em virtude de descumprimento de suas Clausulas ou de infragéo.



SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

Coordenadoria de Reintegragdo Social e Cidadania
’ Grupo de Relag0Oes Institucionais

CLAUSULA SETIMA
Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir dividas oriundas da execugdo deste

CONVENIO, apds esgotadas as instancias administrativas.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de

igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas que também o assinam.

Sao Paulo, de de 2015.

PELA SECRETARIA:

LOURIVAL GOMES
Secretario da Administragdo Penitenciaria

PELO MUNICIPIO:

VITO ARDITO LERARIO
Prefeito de Pindamonhangaba/SP

Testemunha (nome, RG e CPF) Testemunha (nome, RG e CPF)



Secretaria da Administracdo Penitenciaria
Coordenadoria de Reintegr_agaos’ocial e C-ida-qa;'hja
Grupo de Relagdes Institucionais '

PLANO DE TRABALHO ANUAL

| - PARTICIPES:

Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria
Executor: LOURIVAL GOMES

Municipio: Pindamonhangaba/SP

Executor: VITO ARDITO LERARIO

Il - IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Constitui objeto deste CONVENIO a conjugacdo de esforgos voltados -a instalagdo da
Unidade de Atendimento de Reintegragdo Social, neste ato, objetivando .a implantagdo :5-5
execugdo continuada do Programa de Penas e Medidas Alternativas e do P'rograma de

Atencao ao Egresso e Familia no Municipio de Pindamonhangaba/SP.

Il - METAS A SEREM ATINGIDAS:

Pela Secretaria de Estado da Administragio Penitenciaria, por meio da Coordenadoria.

de Reintegragao Socia'i e Cidadania:

1) No que se refere ao Programa de Atengao ao Egresso.e .Familia:

1.1. Promover o aténdime_nto de 100% dos egressos (as), familiares .,de"presos e de

egressos (as) do Sistema Prisional que comparecerem na Unidade -de ‘Atendimento ¢,
promover o acompanhamento dos atendidos, de acordo com a especificidade e relevancia . |

de cada caso; =
1.2, Inserir 100% dos egressos, que preenchem O0s requisitos necessarios, nos ¥
Programas: Pré-Egresso, Agdo Jovem e renda Cidada; o
1.3.  Estabelecer contato e parceria com 100% das instituigdes da rede de apoio e
prote¢ao social do municipio. S

2) No que se referé ao Programa de Penas e de Medidas ,AI_te_rna_:_ti;vés:




Secretaria da Administracao Penitenciaria
Coordenadoria de Reintegragdo Social e Cidadania
Grupo de Relagdes Institucionais

21. Acompanhar e fiscalizar a execugéo de, no minimo, 100 (cem) beneficiarios de -

prestagdo de servigos a comunidade e/ou de outras penas e medidas alternativas no -

Municipio de Pindamonhangaba/SP;

2.2 Cadastrar e manter como parceiras, 100% das instituiges interessadas em aderir ao
programa de penas e medidas alternativas;

2.3. Inserir 100% dos cumpridores de penas e medidas alternativas, que preenchem os
requisitos necessarios, nos Programas: Pro-Egresso, Renda Cidada e Agéo Jovem;

2.4. Realizar visitas/reunides em 100% dos postos de trabalho parceiros do programa,

periodicamente;

2.5. Manter quadro de vagas para atender 100% da demanda de beneficiarios ao

cumprimento das penas de prestagéo de servigos a comunidade.

IV - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DE METAS PARA OS PROGRAMAS DE ATENCAQ

AO EGRESSO E FAMILIA E DE PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS:

Metas/Etapas Inicio Término

Promover o atendimento de 100% dos egressos (as), | A partr da| Doze  meses

familiares de presos e de egressos (as) do Sistema
" . , “| convénio do convénio
Prisional, que comparecerem na Unidade de Atendimento.

assinatura do | ap6s assinatura. |

da rede de apoio e protegao social do municipio.
convénio do convénio

Estabelecer contato e parceria com 100% das instituigoes A partr da| Doze  meses |
assinatura do | apds assinatura: | |

Acompanhar e fiscalizar a execugao de, no minimo, 100 | A partir da | Doze  meses

(cem) beneficiarios de prestagao de servigos a comunidade
. . convénio do convénio
e/ou de outras penas e medidas alternativas.

assinatura do | apds assinatura: | !

Cadastrar e manter como parceiras, 100% das instituigoes A partir da| Doze = meses

. . ‘ i és assinatura
interessadas em aderir ao programa de penas e medidas assinatura do | apos assinatur

convénio do convénio
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Realizar visitas/reunides em 100% dos postos de trabalho | A partir da| Doze  meses

parceiros do programa, periodicamente. assinatura do | apds assinatura
convénio do convénio

Manter quadro de vagas para atender 100% da demanda deﬂ A partir da| Doze  meses

beneficiarios ao cumprimento de prestagdo de servigos & | @ssinatura do | apos assinatura |

. convénio do convénio
comunidade. 2
. Inserir 100% dos beneficiarios, que preenchem os requisitos | A partir da | Doze  meses |
assinatura do | apds assinatura

necessarios, nos Programas: Pro-Egresso, Agdo Jovem e
Renda Cidada.

convénio do convénio

V - ETAPAS OU FASES DE EXECUCAQ:

Compete a Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria, pela Coordenadoria

de Reintegragdo Social e Cidadania:

1. No que compete ao Departamento de Atengdo ao Egresso e Familia:
1.1 Estabelecer as diretrizes e padrdes metodoldgicos do Programa a ser executado nas.
Unidades de Atendimento da Coordenadoria de Reintegragéo Social e Cidadania;

. 1.2 Estabelecer parcerias com a rede de apoio e protegdo social do Municipio e de
outras esferas de governo;
1.3 Manter equipe especializada responsavel pelo treinamento, acompanhamento,
monitoramento e supervisao técnica das atividades e agdes do Programa, assim como pelo
acompanhamento e alcance das metas,
1.4 As Unidades de Atendimento de Reintegragdo Social serdo responsaveis por:
1.4.1  Acolher, orientar e encaminhar usuarios para programas e servigos que satisfagam a
demandas objetivas, tais como, obtengdo de documentos, orientagao juridica, educacional e
de salde além das demandas subjetivas, mediante atendimentos psicossociais relativos a o

vida afetiva, emocional e familiar;
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1.4.2 Promover agdes de conscientizagdo junto aos érgos municipais, visando & inclusdo : ‘
de condicéo nas licitagdes que obrigue as empresas vencedoras de certames para execugao |

de obras e servigos, a reservar, no minimo, 5% das vagas a egressos;

143 Inserir beneficiarios em Programas de Capacitagdo Profissional e Geragao de
Emprego e Renda, Pré-Egresso, Renda Cidadd e Agdo Jovem, bem como atender a
_ demanda das empresas cujo contrato com o Municipio as obrigue a disponibilizar, no
. minimo, 5% das vagas aos egressos;
1.44 Avaliar a condicdo socioecondmica dos beneficidrios dos Programas objeto do
Convénio, através de instrumentais de trabalho e orientagdo, mediante avaliagdes
periddicas, visando a inclusdo em Programas Sociais mantidos pelo Poder Publico nas
esferas Municipal, Estadual e Federal;
1.45 Divulgar as atividades e agdes (atendimentos sociais, psicologicos e juridicos) do
Programa, por meio da entrega de folders, cartazes e Guia do Egresso, nos meios sociais e
Unidades Prisionais;
1.46 Propiciar campo de estagio para estudantes de Ensino Médio e Superior (nas areas
de Psicologia, Servigo Social e Direito) visando a aprendizagem de competéncias
: profissionais, supervisionados por profissionais responsaveis das mesmas areas de
. conhecimento, conforme a Lei federal n® 11.788/2008 e Decreto Estadual n® 54.025, de 16
de fevereiro de 2009; "
1.47 Registrar atendimentos por meio de formularios proprios;
1.5 Disponibilizar recursos humanos (pessoal administrativo e estagiarios); v
1.6 Fixar a quantidade minima de atendimentos a serem realizados e seu respectivo E
acompanhamento;
1.7 Divulgar os resultados através de relatérios qualitativos e quantitativos;
1.8 Prestar esclarecimentos, dirimir duvidas e pendéncias do objeto deste Convénio, por
intermédio do Diretor do Centro de Atengdo ao Egresso e Familia da Regido onde esta

localizada a Unidade de Atendimento.

que compete ao Departamento de Penas e Medidas Alternativas:
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2.1 Acompanhar a operacionalizagdo bem como a execugéo, em todas as suas fases,
das penas e medidas alternativas aplicadas pelo Poder Judicidrio, na localidade;

2.2 Visitar e fiscalizar os postos de trabalho existentes, periodicamente;

2.3 Enviar relatorio de acompanhamento anual ao Municipio parceiro e ao Pode'rjf%
Judiciario; |
24 Manter equipe técnica especializada, responsavel pelo treinamento,
acompanhamento, monitoramento e supervisdo técnica do profissional e estagiarios, bem:
como da verificacdo das metas alcangadas; |
2.5 Propiciar campo de estagio para estudantes de ensino médio e superior (nas areas
de Psicologia, Servigo Social e Direito), visando a aprendizagem de competéncias
profissionais, supervisionados por profissionais responsaveis das mesmas areas de -
conhecimento, conforme lei federal n® 11.788/2008 e do Decreto Estadual n°® 54.025, de 16
de fevereiro de 2009;
2.6 Registrar os atendimentos por meio de formularios préprios e divulgar resultados das
atividades do Programa;
2.7 Solicitar mensalmente, relatérios de atividades e, monitorar os résultados do -
Programa, junto as Unidades de Atendimento;

2.8 Disponibilizar recursos humanos (pessoal administrativo e estagiarios);

2 9 Prestar esclarecimentos, dirimir dividas e pendéncias do objeto deste Convénio, por
intermédio do Diretor do Centro de Penas e Medidas Alternativas da Regido onde esta
localizada a Unidade de Atendimento;

2.10  Inserir 0s beneficiarios em Programas de capacitagao profissional, Pré- Egresso :

Renda Cidadad e Acgdo Jovem, conforme a necessidade e o perfil, atentando para a

escolaridade e a aptidéo profissional, caso as tenha.

3. Compete ao Municipio de Pindamonhangaba/SP, com relagdo aos Programas
objeto deste CONVENIO:
3.1 Disponibilizar local adequado para implantagdo dos Programas objeto deste

CONVENIO, devendo ser imével/salas em bom estado de conservagao com sanitarios, € no

mo, espago para: acomodar o/a (s) responsavel (is) técnico/a (s), pessoal administrativo,
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estagiarios, realizagdo de entrevistas reservadas e recepgio, arcando com as obrigagdes
decorrentes, inclusive éluguel, caso o imovel seja locado; '
3.2 Promover e incentivar a abertura de vagas nos diversos 6rgdos do municipio, para
cumprimento das penas de prestagdo de servigos a comunidade.

3.3 Observar o Decreto Estadual n® 55.126, de 7 de dezembro de 2009, pertinente ao
Programa Pro-Egresso, a fim de verificar a viabilidade em aplica-lo;

3.4 Colaborar para a insergdo de egressos, familiares & de prestadores de servigos a
comunidade no mercado de trabalho e na vida produtiva, objetivando minimizar as:
condigdes de vulnerabilidade socioecondmica e educacional, -
3.5 Divulgar anualmente as acdes do presente Convénio nos meios de comunicagao

local, enfatizando a parceria entre a Secretaria da Administragao Penitenciaria e o Municipio.

Vi - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Pelo Municipio: disponibilizagdo de profissional técnico (assistente social ou psicélogo),
despesas mensais com 0 imével cedido, proprio ou locado, incluindo alugue! (se houver),

tributos e outros encargos de locagao.

Pela Secretaria: pagamentos decorrentes do uso de energia elétrica, agua e esgoto,
exceto quando o imével for de propriedade da municipalidade ou ja tiver sido locado para
outros fins; pagamento das despesas de telefonia e disponibilizagéo e recursos humano$ .
(pessoal administrativo € estagiarios). :
VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE DESPESAS DO CONVENIO:

Meses/ Tomés | 2°més | 3°més | 4°més 5°maés | 6°més | 7°més 8°més | 9°més | 10°més 11°meés | 12°més

Despesas

100,00 100,00

100,00 | 100,00

Energia 100,00 | 100,00
Elétrica

AgualEsgoto 100,00 \ 100,00 \ 100,00 \ 100,00 ‘ 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00

100,ﬂ 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00

100,00 100,00

Telefone 120,00 | 120,00 120,00 | 120,00 | 120,00 120,00

120,00 | 120,00 \120,00 120,00

120,00 | 120,00

turas mensais e folhas de pagamento.
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VIll - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO

Trata-se de CONVENIO de objeto de execugéo continuada, com vigéncia de 12 (doze). ..
meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos

periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante Termo Aditivo.

‘ IX - Da Aprovagéo do Plano de Trabalho pela Autoridade Competente:

O Secretario da Administragéo Penitencidria, no uso de suas atribuigdes legais e consoante
determina o artigo 5°, I, do Decreto n° 59.215/2013, em consonancia com o artigo 116,
paragrafo primeiro, da Lei Federal n° 8.666/93, aprova o presente Plano de Trabalho.

Sao Paulo, de de 2015.

. LOURIVAL GOMES

Secretario de Estado da Administragé@o Penitenciaria

VITO ARDITO LERARIO
Prefeito de Pindamonhangaba/SP
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