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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAQ PAULO

PROJETO DE LEI N° /2015

Dispée sobre as Diretrizes Or¢camentdrias para o

exercicio de 2016 e dd outras providéncias.

Protocolo: 0000764/2015
15/04/2015 - 14:47:33

PLO Projeto de Lei Ordinaria 41/2015
Autor: PREFEITO MUNICIPAL

Ementa: DISP‘OE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PARA O EXERCICIO DE 2016 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. Vito Ardito Lerario, Prefeito do Municipio de

Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de Vercadores de Pindamonhangaba
aprova € promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DIRETRIZES GERALIS.

Art. 1° Ficam estabelecidas, para a elaborag@o
do Orcamento do Municipio, relativo ao exercicio de 2016, as Diretrizes Gerais de
que trata este capitulo, os principios estabelecidos na Constituigdo Federal, na
Constitui¢do Estadual no que couber, na Lei Federal 4320, de 17 de margo de 1964,
na Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000 ¢ na Lei Orgéanica do Municipio.

Art, 2° A estrutura or¢amentaria que servira de
base para a elaboracdo dos orcamentos programas para os proximos exercicios
deveréa obedecer a disposigdio constante do Anexo I, que faz parte integrante desta
Lei.

Art, 3° As unidades or¢camentarias, quando da
elaboragdo de suas propostas parciais, deverdo atender a estrutura orcamentaria € as
determinacOes emanadas pelos setores competentes da area.

Art. 4° Na elaboragdo da proposta or¢gamentéria,
serdo atendidos preferencialmente os projetos e atividades em andamento, bem
como, as despesas continuadas, constantes nos Anexos V e VI que fazem parte
integrante desta Lei, podendo na medida das necessidades, serem elencados novos

Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 — Caixa Postal 52 — CEP 12420-010 — PINDAMONHANGABA SP - Telefone (12) 3644-5600
www.pirdamonhangaba,sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

programas, desde que financiados com recursos proprios ou de outras esferas do
governo.

Art. 5° E vedado consignar na Lei Or¢amentaria
crédito com finalidade imprecisa ou com dotagdo ilimitada.

Art. 6° O Poder Executivo realizard estudos
visando a definicdo de sistema de controle das despesas de custeio e avaliagio de
resultados das ag¢des de governo.

Paragrafo inico A alocagfdio de recursos na Lei
Orgamentaria Anual sera feita diretamente a unidade orcamentaria responsavel pela
sua execucdo, de modo a evidenciar o custeio das agdes e propiciar a correta
avaliagfo dos resultados.

Art. 7° A proposta or¢amentaria, que ndo
contera dispositivo estranho a previsdo da receita e a fixagdo da despesa, face a
Constitui¢do Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal, atendera a um processo de
planejamento permanente, a descentralizagdo, a participagdo comunitiria € contera
“Reserva de Contingéncia” de 0,85 % da R.C.L. (Receita Corrente Liquida).

Art. 8° Para efeitos de cumprimento do disposto
nos §§ 1°, 2° e 3° do artigo 4° da Lei Complementar 101/2000, integram esta lei o
Anexo de Metas e o Anexo de Riscos Fiscalis.

CAPITULO II
DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

Art. 9° A proposta or¢amentdria anual atendera
as diretrizes gerais e aos principios da unidade, universalidade e anuidade, nfo
podendo o montante das despesas fixadas excederem a previsdo de receitas para o
exercicio.

Art.10  As receitas e as despesas serdo
estimadas, tomando-se por base a projecdo da inflagdo estimada para 2016, bem
como, a tendéncia e o comportamento das receitas tendo em vista, principalmente, os
reflexos dos planos de estabilizagéio econdmica editadas pelo Governo Federal.

§1° Na estimativa das receitas deverfo ser
consideradas, ainda, as modificagdes da legislagdo tributaria, incumbindo a
Administrago o seguinte:

I. A atualizagdo dos elementos fisicos das
unidades imobiliarias;
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II. A edigfio da atualizag@o da planta genérica de
valores de forma a minimizar a diferenga entre as aliquotas nominais ¢ as efetivas;

II. A expansdo do numero de contribuintes;
IV. A atualizagdo do Cadastro Mobiliario Fiscal.

§2° A renuncia de receita atendera o dispositivo da
Lei Complementar n°. 101/2000, artigo 14.

§3° As taxas de policia administrativa e de servigos
publicos deverfio remunerar a atividade municipal de maneira a equilibrar as
respectivas despesas.

§4° Os tributos, cujo recolhimento podera ser
efetuado em parcelas, serdo corrigidos monetariamente, anualmente, segundo
variagdo atualizada da UFMP, que tem a correcdo efetivada pelo IPC — FIPE.

§5° Nenhum compromisso sera assumido sem que
exista dotacdo orcamentaria e recursos financeiros previstos na programacio de
desembolso.

§6° Para efeito da reserva de que trata o § 3°do
artigo 16 da L.R.F. consideram-se irrelevantes as despesas decorrentes da criagéo,
expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental, cujo valor total no exercicio
nao ultrapasse a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), ficando desobrigado da estimativa do
impacto or¢amentario e financeiro.

Art. 11 O Poder Executivo € autorizado, nos
termos da Constituicdo Federal, a:

I. Realizar operagdes de crédito por antecipago
da receita nos termos da legislagdo em vigor;

II. Realizar operacdes de crédito até o limite
estabelecido pela legislacdo em vigor;

III. Transpor, remanejar ou transferir recursos, sem
prévia autoriza¢do legislativa, nos termos do inciso VI, do artigo 167, da
Constitui¢do Federal, até o limite de 7% (sete por cento) do or¢amento;

IV. Contingenciar parte das dota¢Ges, quando a
evolugdo da receita comprometer os resultados previstos.

Art. 12 Nio sendo devolvido o autografo de Lei
Or¢amentaria até os prazos estabelecidos na LOM — Lei Orgénica do Municipio, ao
Poder Executivo, fica este autorizado a realizar a proposta orcamentaria, até¢ a sua
aprovago e remessa pelo Poder Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos) em cada
mes.
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§1° Para atender o disposto na Lei da
Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo se incumbira do seguinte:

I. Estabelecer programa¢do financeira e o
cronograma de execugdo mensal de desembolso;

II. Publicar até 30 dias apdés o encerramento do
bimestre, relatério resumido da execucdo or¢amentaria, verificando o alcance das
metas, € se ndo atingidas devera realizar ajustes de dota¢Ges da Prefeitura e da
Camara;

III. O Poder Executivo emitira ao final de cada
quadrimestre, relatorio de gestdo fiscal, avaliando o cumprimento das metas fiscais,
em audiéncia publica, perante a Camara de Vereadores;

IV. Os planos, LDO, Or¢amento, Prestacdo de
Contas, parecer do TCE, serdo amplamente divulgados, inclusive na internet, e
ficardo a disposi¢ao da comunidade;

V. O desembolso dos recursos financeiros
consignados 4 CAmara Municipal sera feito até o dia 20 de cada més, sob a forma de
duodécimos, ou de comum acordo entre os Poderes.

CAPITULO 11
DO ORCAMENTO FISCAL.

Art. 13 O or¢amento fiscal abrangera os Poderes
Executivo e Legislativo.

Art.14  Os Poderes Executivo e Legislativo,
observadas as normas legais pertinentes, artigo 169 da Constitui¢do Federal, poderdo,
no ambito de seus quadros de servidores: fazer alteracGes de estruturas, criar
empregos, contratar pessoal, conceder vantagem e aumento de remuneragdo, desde
que atendidos os requisitos e limites constantes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 15 No exercicio financeiro de 2016, as
despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo observardo as disposigoes
contidas nos artigos 18, 19 e 20, da Lei Complementar n°. 101/2000.

Art. 16 Se a despesa total com pessoal
ultrapassar os limites estabelecidos no artigo 19 da Lei Complementar n°. 101/2000,
a adogdio das medidas de que tratam os §§ 3° e 4° do artigo 169 da Constitui¢do
Federal preservara servidores das areas de saude, educagio e seguranga.
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Art. 17  Se a despesa de pessoal atingir o nivel de
que trata o pardgrafo unico do artigo 22 da Lei Complementar n°. 101/2000, a
contrata¢do de horas extras fica restrita as necessidades emergenciais das areas de
educagdo, saude e seguranga.

Paragrafo tunico - Os Poderes Executivo e
Legislativo poderdo a qualquer momento interromper a contratagdo de horas extras
caso as mesmas estejam excedendo a programagdo para o exercicio.

Art. 18 Na hipotese de ocorréncia das
circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9°, e no inciso II do §1° do artigo 31,
todos da Lei Complementar n°. 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo
procederdo a respectiva limitagdo de empenho e de movimentagdo financeira,
podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e
operagOes especiais.

§1° Excluem do caput deste artigo as despesas que
constituem obrigagdes constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas
ao pagamento dos servigos da divida.

§2° No caso de limitagio de empenhos e de
movimentagio financeira de que trata o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as
despesas abaixo hierarquizadas:

I. Com pessoal e encargos patronais;

II. Com a conservagdo do patrimonio publico,
conforme prevé o disposto no artigo 45 da Lei Complementar n°. 101/2000.

§3° Na hipdtese de ocorréncia do disposto no caput
deste artigo o Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe
cabera tornar indisponivel para empenho e movimentagdo financeira.

Art. 19 A Concessdo de Auxilios e Subvengdes
destinados as areas da saude, educagéo e assisténcia social serdo deliberadas pelas
respectivas areas de atividade e/ou pelo CMAS, CMDCA, CMI, que deverdo ter a
aprovagdo da Assisténcia Social do Municipio e serfo encaminhadas para
autorizagdo legislativa.

Art. 20 A inclusfo, na Lei Or¢gamentéaria Anual,
de transferéncias de recursos para o custeio de despesas de outros entes da Federag&o
somente poderd ocorrer em situagdes que envolvam claramente o atendimento de
interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do artigo 62 da Lei
Complementar n°. 101.

Art. 21 O Municipio aplicarda em Educagdo e
Saude, no minimo os percentuais previstos na Constituigdo Federal.
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Art. 22 A proposta or¢amentéaria, que o Poder
Executivo encaminhar ao Poder Legislativo, obedecera aos prazos contidos na LOM,
compor-se-a de:

I. Mensagem:;

H. Projeto de Lei Or¢camentaria;

I11. Tabelas explicativas da Receita e Despesas dos
trés ultimos exercicios.

Art. 23  Integrarfo a Lei Orgamentdria Anual:

I.  Sumario geral da receita por fontes e da despesa
por fun¢des de governo;

II. Sumdrio geral da receita e despesa, por
categorias econdmicas;

I11. Sumario da receita por fontes, e respectiva
legislacéo e,

IV. Quando das dotagdes por orgdos do governo e
da administracgdo.

Pindamonhang\aba, 15 de abril de 2015.

Vito Arditgfl;er:irio
Prefeito Municipal
.“ /A'J
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MENSAGEM N°. 24 /2015

Dispde sobre as Diretrizes Or¢amentdrias para o
exercicio de 2016 e dd outras providéncias.

Exmo. Sr.

Felipe Francisco César Costa

DD. Presidente da Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba/SP.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter, por intermédio de Vossa
Exceléncia, a apreciagio dessa Egrégia Camara Municipal, o anexo Projeto de Lei
que dispde sobre as Diretrizes Orgamentérias para elaboracdo do Orgamento
Programa para o exercicio financeiro de 2016, em cumprimento ao disposto no § 2°
do art. 165 da Constitui¢do Federal e no art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000).

Observa-se que o Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o proximo exercicio estd sendo elaborado de acordo com as
exigéncias contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, atendendo assim, ao principio
do equilibrio or¢amentario, principio fundamental das finangas publicas.

Por fim, esperando que seja aprovado, & que
submetemos a V.Exa., o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio
de 2016.

No ensejo, reiteramos a V. Exa. os protestos de
elevada estima e consideragdo, homenagem que pego seja extensiva a todos os
Nobres Vereadores, que integram essa Casa de Leis.

Pindamonhangaba, 15 de abril de 2015.

Vito Ardithferério
Prefeito Municipal
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2016

ANEXO |
ESTRUTURA ORGAMENTARIA
s Unidade Sub-Unidade -
Instituiao Orgamentdria Orgamentaria Especificagdo
01 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
02 ADMINISTRAGAO DO GABINETE
10 Gabinete do Prefeito
20 Fundo Social de Solidariedade
30 Departamento de Contratos e Convénios
03 SUB PREFEITURA DE MOREIRA CESAR
10 Gabinete do Secretario
20 Departamento de Obras e Servigos de Moreira César
30 Departamento de Esportes de Moreira César
40 Departamento de Lazer de Moreira César
04 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
10 Gabinete do Secretario
20 Departamento de Negécios Juridicos
30 Departamento de Assuntos Juridicos
40 Departamento Juridico Fiscal e Administrativo
05 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
10 Gabinete do Secretario
20 Departamento de Industria, Comércio e Servigos
06 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
10 Gabinete do Secretario
20 Departamento de Projetos e Obras Publicas
30 Departamento de Licenciamento
40 Departamento de Planejamento
50 Departamento de Agoes Fundiarias
07 SECRETARIA DE GOVERNO E INTEGRAGAO
10 Gabinete do Secretario
20 Departamento de Comunicagéo
30 Departamento de Governo
40 Departamento de Meio Ambiente
50 Departamento de Licenciamento Ambiental e Urbanismo
60 Departamento de Administragcdo do Parque da Juventude
70 Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente
80 Departamento de Agricultura
90 Departamento de Turismo
1| Departamento de Turismo / Fundo Municipal de Turismo
08 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS
10 Gabinete do Secretario
20 Departamento de Obras e Viagéo
30 Departamento de Servigos Municipais
40 Departamento Municipal de Transito
¥ Departamento Municipal de Transito / Fundo Municipal de Transito
50 Departamento Técnico e Administrativo de Obras e Servigos
09 SECRETARIA DE FINANCAS
10 Gabinete do Secretario
20 Departamento de Financas
30 Departamento de Licitagdo e Compras
40 Departamento de Arrecadacgéo

AN



LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2016

ANEXO |
ESTRUTURA ORGAMENTARIA
Instituigdo Or(l;Janr:l(lan(:zria g:lgi:rl:lzlr:jt;?i‘: Especificagdo
10 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
10 Gabinete do Secretario
20 Departamento de Administragao
21 Departamento de Administragéo / Corpo de Bombeiros
30 Departamento de Recursos Humanos
40 Departamento de Seguranga
50 Departamento de Informéatica
11 SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
10 Fundo Municipal de Saude
1 Fundo Municipal de Saude / Gestéao
12 Fundo Municipal de Salde / Assisténcia Atencao Béasica (PAB)
13 Fundo Municipal de Sautde / Assisténcia Média e Alta Complexidade (MAC)
14 Fundo Municipal de Salde / Assisténcia Farmacéutica
15 Fundo Municipal de Saude / Vigilancia em Satde
20 Departamento Administrativo da Salde e Assisténcia Social
30 Departamento de Assisténcia a Saude de Moreira César
40 Departamento de Assisténcia Social de Moreira César
12 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
10 Gabinete do Secretario
20 Departamento de Administracéo da Educagéo
21 Departamento de Administracéo da Educagéo / Merenda Escolar
25 Departamento de Gestao Educacional
30 Departamento Pedagégico
31 Departamento Pedagégico / Ensino Fundamental
32 Departamento Pedagégico / Fundeb
33 Departamento Pedagégico / Serv. Atend. Crianga - Creches
34 Departamento Pedagégico / Ensino Pré Escolar
40 Departamento de Cultura
41 Departamento de Cultura/Fundo Municipal de Cultura
50 Departamento de Patrimdnio Histérico
13 SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
10 Gabinete do Secretario
20 Departamento de Esportes
21 Depto.de Esportes / Fundo de Apoio ao Desp. Nao Profissional
30 Departamento de Lazer
14 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10 Fundo Municipal de Assisténcia Social
11 FMAS/ Gestao
12 FMAS/ Protecao Basica
13 FMAS/ Protecao Especial Média Complexidade
14 FMAS/ Protegao Especial Alta Complexidade
20 Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente
21 FMDCA/ Gestéo
22 FMDCA/ Protegao Basica
23 FMDCA/ Protegao Especial Média Complexidade
24 FMDCA/ Protecao Especial Alta Complexidade
31 Fundo Municipal do Idoso/ Gestao
15 SECRETARIA DE HABITAGAO
10 Gabinete do Secretario
20 Departamento de Administracao da Habitagéo
30 Departamento de Habitagdo
16 SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS



LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2016

ANEXO |
ESTRUTURA ORGAMENTARIA
. Unidade Sub-Unidade -
Instituigao Orcamentaria Orgamentéria Especificago
02 CAMARA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
01 CAMARA MUNICIPAL
10 Acdo Legislativa
20 Administracéo Geral
03 FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO
17 FUNDAGOES MUNICIPAIS
10 Fundacao Dr. Jodo Romeiro
04 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
10 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
1 Gabinete / Fundo de Previdéncia Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Exercicio de 2016

LDO - Anexo de Metas Fiscais - Demostrativo I
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
(LRF, art. 4°, § 2°, Inciso 1)

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA

B Metas Previstas em 2014 Metas Realizadas em 2014 Variagdo
ESPECIFICAGAO Valor % PIB Valor % PIB Valor %
Receita Total 419.500.000,00 0,00 337.901.266,23 0,00 (81.598.733,77) (19,45)
Receitas Ndo-Financeiras 409.830.000,00 0,00 330.278.613,52 0,00 (79.551.386,48) (19,41)
Despesa Total 452.599.932,34 0,00 362.297.039,54 0,00 (90.302.892,80) (19,95)
Despesas Nao-Financeiras 415.400.000,00 0,00 347.213.646,71 0,00 (68.186.353,29) (16,41)
Resultado Primario ( 5.570.000,00 ) 0,00 (16.935.033,19) 0,00 (11.365.033,19) 204,04
Resultado Nominal 0,00 0,00 27.056.188,08 0,00 27.056.188,08 0,00
Divida Publica Consolidada 28.884.531,73 0,00 28.616.764,17 0,00 (267.767,56 ) (0,93)
Divida Consolidada Liquida (34.070.781,59 ) 0,00 ( 34.070.781,59) 0,00 0,00 0,00

FONTE: SEF

Pagina: 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Exercicio de 2016

LDO - Anexo de Metas Fiscais - Demostrativo IV
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
(LRF, art. 4°, § 2°, Inciso 1lI)

2012 2013 2014
PATRIMONIO LiQUIDO Valor % Valor Y% Valor Yo
Resultade Acumulado 0,00 100,00 91.450.682,88 0,00 105.610.228,83 0,00
Reservas 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimdnio/Capital 148.768.025,61 100,00 148.768.025,61 100,00 148.768.025,61 100,00
TOTAL 148.768.025,61 100,00 % 240.218.708,49 161,47 254.378.254,44 170,99
2012 2013 2014
PATRIMONIO LiQUIDO Valor % Valor % Valor %
Resultade Acumutado 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio/Capital 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 100,00 % 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: SEF




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Exercicio de 2016

LDO - Anexo de Metas Fiscais - Demostrativo V
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
(LRF, art. 4°, § 2°, Inciso IlI)

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2016

| RECEITASREALIZADAS | 204 | 2013 | 202
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Imdéveis 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00

[ DESPESASEXECUTADAS | 204 | 20l | 212 |
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdao da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
SALDO FINANCEIRO L . e ey “ ',,0,00, g ¥ ) 0,00 - 0,00
FONTE: SEF o ' .

Pagina: 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Exercicio de 2016

LDO - Anexo de Metas Fiscais - Demostrativo VI
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS E PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
(LRF, art. 4°, § 2°, Inciso IV, alinea a)

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2016

2014 2013 2012

Receitas Previdenciarias
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuicoes
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Contribuicées Previdenciarias
Compensacgao Previdenciaria entre RGPS e RPPS
Receita Patrimonial
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienacéo de Bens
Outras Receitas de Capital
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPF
Contribuigdo Patronal do Exercicio
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Contribuicao Patronal de Exercicios Anteriores
Pessoal Civil
Pessoal Militar
REPASSES PREVID. PARA COBERTURA DE DEFICIT
TOTAL
Despesas Previdenciarias -~ . -
ADMINISTRAGAO GERAL
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA SOCIAL
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Despesas Correntes
Compensacao Previd. de aposent. RPPS e RGPS
Compensacao Previd. de Pensoes entre RPPS e RGPE
TOTAL 4.598.168,35
SALDO FINANCEIROM s ‘ e s N ,?1213
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DORPPS ‘

150.301,39

162.140,74 166.080,49

83.663,00 106.380,73 98.316,93

3.847.142,25
4.095.760,57
TR

4.349.628,52
4.622.089,74

4.590.076,79
4.835,880,53

4.598.168,35 4.264.918,69 4.095.760,57

4.264.918,69
TTATIO

4.095.760,57
200,00

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

Répasse, Recebido
para Cobertura de
Déficit RPPS

| Exoreiclo Previdéncia

487524418 0,00

120.350,06

2017 .004.594,24

2018 128.109,20 5.007.532,99 -4.879.423,79 0,00
2019 126.242,60 4.984.063,09 -4.857.820,49 0,00
2020 124.499,80 4.961.762,44 -4.837.262,64 0,00
2021 121.453 42 4.886.403,05 -4.764.949,63 0,00
2022 117.157,83 4.758.735,45 -4.641.577,62 0,00
2023 113.020,05 4.634.508,39 -4.521.488,34 0,00
2024 108.151,06 4.479.001,32 -4.370.850,26 0,00

PN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

LDO - Anexo de Metas Fiscais - Demostrativo VI
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS E PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

(LRF, art. 4°, § 2°, Inciso IV, alinea a)

Exercicio de 2016

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2016

FONTE: SEF

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00

102.429,03
96.039,84
89.124,04
81.876,21
74.472,25
67.787,38
58.773,32
50.931,68
44.121,60
38.215,51
33.100.28
28.676,53
24.855,75
21.559,07
18.717.68
16.272,85
14.168,66
12.358,89
10.803,62

9.465,24
8.312,563
7.316,53
6.085,24
5.046,33
4.174,23
3.44233
2.833,28
2.327,72
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
129.711,07

4.286.479,70
4.063.364.,81
3.814.322,27
3.546.601,00
3.267.010,92
3.011.786,20
2.653.557 42
2.338.041,48
2.060.574,80
1.816.855,16
1.603.016,18
1.415.639,68
1.251.620,04
1.108.128,50
982.684,55
873.175,74
777.487,95
693.869,49
620.823,11
556.856,78
500.741,20
451.314,63
380.591,31
320.090,40
234.537,81
194.452,21
160.748,65
132.489,31
108.793,71
70.203,50
58.351,16
48.232,49
39.676,41
32.444,24
26.350,06
21.246,98
4.969.254,11

-4.184.050,67
-3.967.324,97
-3.725.198,23
-3.464.724,79
-3.192.538,67
-2.943.998,82
-2.594.784,10
-2.287.109,80
-2.016.453,20
-1.778.639,65
-1.569.915,90
-1.386.963,15
-1.226.764,29
-1.086.569,43
-963.966,87
-856.902,89
-763.319,29
-681.510,60
-610.019,49
-547.391,54
-492.428,67
-443.998,10
-374.506,07
-315.044,07
-230.363,58
-191.009,88
-157.915,37
-130.161,59
-108.793,71
-70.203,50
-58.351,16
-48.232,49
-39.676,41
-32.444 .24
-26.350,06
-21.246,98
-4.839.543,04

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Exercicio de 2016

Planejamento Governamental
LDO - ANEXO V

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS PARA O EXERCICIO
PO | ncwsio | amewglo  mcwsio

Operacoes Especiais

UNIDADE RESPONSAVEL N° 01.09

SECRETARIA DE FINANCAS

OBJETIVO Operacoes Especiais

JUSTIFICATIVA Liquidacéo dos juros e principal da divida

I METAS

Unidade indice indice
indicadores de Medida Recente Futuro
Amortizagéo principal % 42 54

Amortizagao juros % 42 54
' CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERGICIOTRS . 3.900,000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2016
m ~ INCLUSAO ALTERAGAO | EXCLUSAO '

Processo Legislativo

UNIDADE RESPONSAVEL N° 02.01

CAMARA MUNICIPAL

OBJETIVO Processo Legislativo

JUSTIFICATIVA Propiciar melhoria quantitativa e qualitativa dos servigos prestados a populagao.

N METAS

Unidade indice indice

Indicadores de Medida Recente Futuro
Plano de Carreira % 0 75
Ampliag¢ao e/ou reforma % 0 80
Renovacgao ou Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente % 0 80
Manuteng¢éo da Camara % 100 100
é}, i «\s%};“ ) :«,wg!(é({-;; gx 4 i ,) . il '\ CU i q‘ES’imQQ*DOB#RMQﬁ@Q% No gl Ci -lo'uR_%l i i G o'ogo’oo

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2018

Ml " INCLUSAO | ALTERAGAO | EXCLUSAO

Encargos Inativos/ Pensionistas

UNIDADE RESPONSAVEL N° 04.10

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

OBJETIVO Encargos Inativos/ Pensionistas
JUSTIFICATIVA Manutengao de aposentadorias e pensfes.

I METAS

Unidade indice indice

Indicadores de Medida Recente Futuro
Manutengéo do Fundo de Previdéncia % 100 100
1 CUSTOES “ 5:150,000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2016

M' ~INCLUSAO ' ALTERAGAO 17 TExcLusAo
y S . DU ivwide

Despesas com pessoal

UNIDADE RESPONSAVEL N° 01.10

SECRETARIA DE ADMINISTRAC