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PLO Projeto de Lei Ordindria 154/2014
Autor: PREFEITO MUNICIPAL

Ementa: DISPOE SOBRE O ESTAGIC NAO REMUNERADO NA
PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA.

Dr. Vito Ardito Lerdrio, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de Vereadores de Pindamonbangaba aprova e ele
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O Executivo Municipal poderd conceder estagio,
supervisionado, nio remunerado a estudantes regularmente matriculados em curso de educago
superior ou de educagéo profissional de ensino médio.

Art. 2° O estdgio nio remunerado serd concedido quando
caracterizado como obrigatério, conforme determinagfo das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e 4rea de ensino e¢ do projeto pedagdgico do curso, definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagio e obtencdo de diploma.

Art. 3° Serfio requisitos para a concessdo de estagio nfo
remunerado:

] — matricula e frequéncia regular do educando em curso de
educacdo superior ou de educagio profissional de ensino médio, atestados pela instituicdo de
ensino,

[ — comprovagio pela instituigio de ensino da obrigatoriedade do
estdgio no projeto do curso e indica¢dio da carga hordria necessaria,

II — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a
parte concedente do estdgio e a instituigdo de ensino,

[1I - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio
e aquelas previstas no termo de compromisso.

Art. 4° S#o obrigagdes das instituices de ensino, em relagio aos
estigios de seus educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
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concedente, indicando as condi¢des de adequagdo do estdgio a proposta pedagdgica do curso,
etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao hordrio e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagbes da parte concedente do estdgio ¢ sua
adequagéo a formagdo cultural e profissional do educando;

IIT — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no
estagio, como responsavel pelo acompanhamento ¢ avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagfo periddica, em prazo nfo
superior a 6 (seis) meses, de relatdrio das atividades;

V — comunicar 2 parte concedente do estagio, no inicio do periodo
letivo, as datas de realizagio de avaliagdes escolares ou académicas.

VI — demais obrigagdes previstas nas normas que regem a
conecesso de estagio obrigaldrio.

Art. 5° Caberd ao Municipio:

I — celebrar termo de compromisso com a instituigéio de ensino ¢ o
educando, zelando por seu cumprimento;

I1 — ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao
cducando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

III — indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagio
ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

IV — por ocasifio do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos ¢ da
avaliacdo de desempenlhio;

VI — manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que
comprovem a relagdo de estdgio;

VII — enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de
6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Art. 6° A jornada de atividade em estagio a ser cumprida pelo
aluno estagiario devera compatibilizar-se com o seu horério de atividades escolares ¢ o hordrio da
parte concedente, ¢ ndo ultrapassar as horas didrias e semanais estabelecidas no art. 10 da Lei
Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,

Art. 7° A duragfio do estdgio curricular sera estabelecido
observado o previsto no projeto do curso, limitado ao prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 8° O HEstdgio somente poderd realizar-se em unidades do
Governo Municipal.
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Art. 9° O estagio curricular nio remunerado, de que trata esta lei,
néo terd vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Arf. 10 O niamero de vagas disponiveis para estigio ndo
remunerado serd estabelecido de acordo com a disponibilidade do Executivo Municipal, observado
o disposto no art. 17 da Let Federal n® 11.788/2008.

Art. 11 Caberd a Secretaria de Administraciio a gestdo dos
convénios € termos de estagios celebrados.

Art. 12 Esta Let entra em wvigor na data de sua publicagfo,
revogada a Lei n® 3.477, de 08 de fevereiro de 1999.

Pindamonhang E\ba, 09 de outubro de 2014,

Yite Ardito Lerarlo
Prefeito M,limcmal

\_/

AV, NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52 - CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA - S.P.
TEL/FAX: (12) 3644.5600



Exnio. Sr.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

FESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 108 /2014,

Dispde sobre o estigio nio remunerado na Prefeitura de
Pindamonhangaba.

Vereador Ricardo Alberto Pereira Plorino
Presidente da Camara de Vereadores de

Pindamonhangaba/SP.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a essa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei

que Dispde sobre o estagio nfio remunerado na Prefeitura de Pindamonhangaba.

O presente projeto visa regulamentar no dmbito da Administragio

Publica Municipal o estidgio nio remunerado.

Nos termos da Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008,

que disciplinou o estdgio de estudantes, o estdgio é definido:

Art. 1% Estagio & ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdc para o trabalhc produtivo
de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicbes de educagio superior, de educagdo profissional, de ensino
médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos,

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do educando.

§ 22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a confextualizagdo curricufar, objetivando o
desenvolvimento do educande para a vida cidadé e para o trabalho.

Cabe ainda, ressaltar a distingdo estabelecida na Lei Federal n®

11.788/2008 quanto ao estagio obrigatdrio e o estdgio ndo obrigatério:

- P

-

Art. 2° O estagio podera ser obrigatGrio ou nédo-obrigatério, conforme
determinag8o das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area
de ensino e do projeto pedagogicc do curso.

§ 1% Estagio obrigatéric é aquele definido como fal no projeto do curso,
cuja carga hordria é requisito para aprovagéo e obtengdo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida & carga horaria regular e obrigatoria.
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§ 3° As atividades de extenso, de monitorias e de iniciagdo cientifica
na educagdo superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo
ser equiparadas ao estagio em caso de previséo no projeto pedagdgico
do curso.

A proposta apresentada visa conceder a estudantes da educaciio
superior ou de educagfo profissional de ensino médio a possibilidade de estagio nos orgios da
Prefeitura, dentro de sua 4drea de aprendizagem, objetivando o cumprimento da carga horaria
obrigatdria para a obtencéo de diploma.

A Administragio Municipal frequentemente € procurada por
instituigdes de ensino que buscam parceria para que seus alunos realizem estigio, atendendo a
proposta curricular, sem o qual ficam impossibilitados de coneluir seu curso.

A Lei Federal n° 11.788/2008 prevé no art. 12 que no caso de
estagio obrigatdrio a concessfio de bolsa ou outra forma de contraprestagfio ¢ facultativa, neste
sentido € proposto o estagio nfo remunerado, considerando o interesse da instituigdo de ensino e
do proprio estudante e a disponibilizagfio de estagio supervisionado pela Prefeitura para que os
alunos possam concluir seus respectivos cursos.

A duragio do estagio devera obedecer & proposta cumicular do
curso e a carga horaria prevista e nfio podera exceder a dois anos, limitagfo imposta pelo art. 11 da
Lei Federal n° 11.788/2008.

Cabera a Secretaria de Administragdo acompanhar a execugdo dos
convénios celebrados ¢ termos de compromisso, orientagdo os orgios onde serdo realizados os
estdgios e a indicagdo do supervisor responsavel.

Portanto, Senhores Vereadores, por se (ratar de matéria de
extrema importdncia, ¢ fundamental a aprovagfio do presente projeto para reverter em beneficios
imediatos para a comunidade, e para isso invocamos o Art. 44 da Lei Orgdnica Municipal, para
que se vole em carater de urgéneia, no menor prazo possivel.

No ensgjo, reiteramos a V. Exa. os protestos de elevada estima ¢
consideraciio, homenagem que pego seja extensiva a todos os Nobres Vereadores, que integram
essa Casa de Leis,

Pindamonhangaba\w de outubro de 2014,

AR Ll

Vito Ardito Lerdrio
Prefeito Municipal

SAllapp/Processo Interno n°6596/14
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