
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Substitutivo ao Projeto de Lei n. 2  01/2001 
Projeto de Lei 05 /2001 

Dispõe sobre criação e extinção de cargos, fixa 
vencimentos e subsídios, e dá outras providências. 

• 	
Dr. Vito Ardito Lerário, Perfeito Municipal de 

Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara de Vereadores de 
Pindmnonh—gaba aprova e ele 	E,. 

Art. 1°. Ficam criados no quadro de cargos da 
Prefeitura Municipal, os cargos abaixo e fixa os seus vencimentos e subsídios: 

– 01 (um) Assessor de Indústria e Comércio 
- Subordinado ao Gabinete do Prefeito 

Subsidios mensais – R$5.500,00 

II – 07 (dois) Assessor de Gabinete 
-Subordinado ao Gabinete do Prefeito 
vencimentos mensais – R$2.000,00 

A P ;;.: C..-} 

POR j   

EM  021 	(  /  200/ 

III – 01 (um) Diretor Técnico 
- Subordinado à Secretaria de Saúde e Promoção Social 

Pr n__Y  Socorro Municipal 
vencimentos mensais- R$3300,00 

IV - 01 (um) Diretor clínico 
- Subordinado à çeeretariç. de Saúde e Prnmnçar,  Social 

Pronto Socorro Municipal 
vencimentos mensais – R$3.300,00 

PALACETE 10 DE JULHO 

RUA DEP. CLARO CÉSAR, 33 - CP 52 - CEP 12400-220 - PINDAMONHANGABA - SP - TEL/FAX: (PABX) (12) 244-8000 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

– 01 (1—) Diretor de Plano Diretor 
- Subordinado à Secretaria de Planejamento 

venrimentos mensais – R$3.300,0n 

I – 01 (um) Diretor de Planejamento 
- subordinado à Secretaria de Planejamento 

vencimentos Mensais – Rs.u0,00 

VII - 01 (um) Chefe de Assuntos Jurídicos 
- Subordinado a Procuradoria Jurídica • 	vencimentos mensais – R$1.300,00 

VIII- 01 (um) Chefe de Redação e Imprensa 
- Subordinado à Secretaria de Comunicação Esp. Turismo 

vencimentos mensais – R$1.100,0n 

IX- 01 (um) ,ALssessor ,-1e Planejamento de Infonnática 
- Subordinado à Secretaria de Administração e Finanças 
vencimento= mensais $1.500,00 

X - 02 (dois) Chefe de Informática 
- Subordinado à Secretaria de Administração e Finanças 
vencimento= mensais – R$1.1 "no 
01 (u111) Chefe de Segurança 

- Subordinado à Secretaria de Administração e Finanças 
vencimentos men sais - -R $7.000,00 

XII - 01 (um) Chefe de Fiscalização Municipal 
- Subordinado à Secretaria de Administração e Finanças 

vencimentos mensais – R$1.100,00 

XIII 	 Çf  _ um/ 	 Históricos 
- Subordinado à Secretaria de Administração e Finanças 
vencimentos mensais – R$1.100,00 
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ccreire:= 

)(PI - 01 (um) Assessor Administrativo de Pronto Socorro P (1 C,  T Ttlifirliao 

Mistas de Saúde 
- Subordinado à Secretaria de Saúde e PrninnOn Social 

Pronto Socorro Municipal 
vencimentos mensais —R$1.500,nn 

XV - 01 (um) chefe de Serviços Gerais 
- Sudordinado a Sub-Prefeitura do Distrito Moreira César 

vencimentos mensais - R$900,00 

XVI - 01 	 Chefe de Assuntos Esportivos 
- Subordinado a Sub-Prefeitura do Distrito de Moreira César 
Centro de Treinamento de Esporte 
vencimentos mensais — R$700,00 

Tl - 01 (um) Chefe Administrativo do Mercado e CFA]) 
- subordinado à Secretaria de obras e Serviços 

Departamento de Serviços Municipais 
vencimentos mensais — R$700,00 

XVIII- 03 (três) Chefe Regional de Bairros 
- Subordinado à Secretaria de Obras e Serviços 
Departamento de Serviços Municipais 
vencimentos mensais - R$700,00 

XIX 02 (dois) Chefe de Limpeza Ur ;;dna 

- Subordinado à Secretaria de Obras e serviços 
Departamento de Serviços Municipais 
vencimentos mensais — R$700,00 

XX -01 (um) Chefe de Oficina Mecânica 
Subordinado à Secretaria de Obras e Serviços 
Departamento de Serviços Municipais 
vencimentos mensais — R$700,00 
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- 01 (um) Chefe de Mnnutenção de Escola: 
- Subordinado à Secretaria de Educação e  Cultura 

vencimentos mensais — R$700,00 

XXII - 01 (um) Chefe de Atendimento Social 
-Subordinado à Secretaria de Saúde e Promoção Social 
Departamento de Promoção Social 
vencimentos mensais — R$700,00 

• XXIII — 01 (um) Chefe de Administração Odontológica 
- Subordinado à Secretaria de Saúde e Promoção Social 

Setor Odontológico 
vencimentos mensais —R$1.300,00 

§ 1% Os cargos criados no "caput" deste artigo, serão 
de provimento em comissão. 

§ 2°. A carga horária para os cargos criados na 
presente Lei, será de 08 (oito) horas diárias, num total de 40 horas semanais. 

Art.2°, Os Subsídios mensais dos ocupantes dos 
cargos de provimento em comissão lá existentes, serão fixados na forma 
abaixo: 

• 1_ Sub — Prefeito do Distrito de Moreira César R$5.500,00 
II — Assessor jurídico — R$5.500,00 

Art.3". Os vencimentos mensais dos ocupantes dos 
cargos de provimento em comissão já existentes, serão fixados na forma 
abaixo: 

1 Diretores — R$3.300,00 
II — Chefe de Gabinete — RS3.000,00 
III — Presidente da Fundação "Dr. João Romeiro" — R!0.000,00 

Art.4". Os subsídios e os vencimentos fix2do= no 
"caput" do artigo 2° e 3°, serão retroagidos a 02.01.2001. 
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Art.5°. Todos n_ s_ cargos criados e mencionados na 
presente lei, farão jús a férias e ao 130  salário, com os devidos acréscimos 
legais. 	 7 

Art. 6°. Ficam extintos os cargos de provimento em 
comissão, abaixo relacionados, criados pelas Leis n°s 2.348/89, 2.400/89, 
9.W/91 e 3.302/97: 
- Secretaria do Prefeito; 
- Coordenador de Planejamento de Informática; 

410 	- Coordenador Administrativo de Pronto Socorro; 
- Coordenador do Plano Diretor; 
- Assistente Jurídico; 
- Assistente de imprensa; 
- AssistPnte Técnicos. 
- Chefe de Informática; 
- Chefe de Beneficios; 
- Chefe de Segurança; 
- Chefe de Fiscalização de Rendas; 
- Chefe de Arquivo Históricos. 

Art.7°. Os cargos criados no c  capu*  art-.1°, vigorarão 
a partir da publicação da presente lei. 

Art.8° - Esta Lei entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário. 

Pindamonhangaba, 08 de janeiro de 2001. 

1 

Dr. ito 1-L. 	i_xrarto 
Prefeito 1141__icipal 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

lkIFNÇ.A(zyN1 N° olnon! 

Dispõe sobre criação e extinção de cargos, fixa 
vencimentos e subsídios, e dá outras providências. 

IP 	Exmn.sr. 
Vereador Inaldo Soares de Freitas 
Presidente da Camara dos Vereadores 
pin ch-2-rri nye a -1-1  gaba.  

D-•-.• rc7a. ,n senhor. 

Tem a presente Mensagem a finalidade de 
encaminhar a essa Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei em anexo, que 
dispõe sobre criação e extinção de cargos, fixa vencimentos e subsidios e dá 
outras pravidAncias. 

Cabe esclarecer, que este Executivo, em 
determinação e adequação a Emenda Constitucional n° 19, em seu art.37, inciso 
V, extingue cargos e faz substituições e adequações às nomenclaturas e 
atribuições de direção, chefia e assessoramento, pela relevância no bom 
andamento da Administraçãn Municipal 

Ademais, solicitamos dessa Casa Legislativa a 
aprovação dos vencimentos e subsidias para os ramos de direção e 
assessorarnento, em compatibilidade com os subsidios jà determinados através 
de Leis, por Essa Egrégia Câmara de Vereadores. 
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Qua-to a criação dos cargos para a Secretaria da 
Saúde, faz-se necessário, devido a obrigatoriedade da Resolução CFM 
1.142/91, preceituado pelo art.28 	Decreto n° 20,931/32. 

Assim é que solicitamos que seja o referido projeto 
aprovado no intuito de inieiarnins uma neva  gestão regularizada, sem 2-Front2 
aos ditames constitucionais preconizados, • 	

No ensejo, reitero a V Exa , protestos de elevada 
estima e consideração, homenagem que peço seja extensiva a todos os Nobres 
Vereadores que integram essa Casa de  VSs. 

Pindamonhangaba, 08 de janeiro de 2001 

Dr Vás) A Mito I ,erári 

Prefeito Municipal 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

DENOMINAÇÃO: ASSESSOR DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

Descrição Sumária das Atribuições: 

- Assessorar o Executivo Municipal, na implantação de indústrias no 
Municipio, e buscar incentivos fiscais, junto às empresas, participar dos 
programas de interesse empresarial, e no comércio local, através de um 
trabalho sério e planejado, em beneficio da comunidade. 

410 	Descrição das Atribuições: 

Assessorar a implantação de indústria no Município; 
Buscar incentivos fiscais, junto às empresas; 
Participar dos programas de interesse empresarial, e no comércio; 

- Dirigir e controlar a Assessoria que lhe foi confiado, buscando conseguir 
que a mesma cumpra com suas finalidades, previstas em Lei e ou 
decreto, de forma eficiente; 
Distribuir os trabalhos, buscando atingir a uma descentralização 
equilibrada e responsável, que não prejudique o cumprimento dos pianos 
e princípios gerais da administração municipal nem a hierarquia da 
mesma; 
Manter-se informado de todas as ações funcionais de seus subordinados 
diretos e indiretos; 
Enquadrar-se na realidade financeira da Prefeitura., 

- Cuidar para que as atividades da Assessoria tenham conteúdo moral, 
social e técnico. 

Condições de trabalho: 
Horário :- período normal de trabalho de 40 horas semanais 
Requisitos para preenchimento: 

Instrução e Habilitação Profissional — Curso Superior Completo 
3 (três) anos de, experiência comprov=ada 

- rarun regido pela Emenda Constitucional if 1Q de 04.06.98 
- Idoneidade moral e profissional 

OBSERVAÇÃO - CARGO EM COMISSÃO 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

DEOMINAÇÃO: ASSFSSnR ADINIINIS9TRIXTIV(3 Tl ¡á PRONTn 
SOCORRO "NKINICIPAL E DAS UNIDADES MISTAS DE SAÚDE 

Descrição sumária das atribuições: 

A  Sssessorar SerÁço que lhe foi confi2do nn Pronto Socorro Nlunicipal e 
das Unidades Mistas de Saúde, buscando conseguir que A mesma cumpra 
com suas finalidades, previstas em Lei e ou Decreto, de fArmn eficiente 
através de um trabalho sério e planejado em beneficio da comunidade. 

Descrição das atribuições: 

- Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho do Pronto Socorro 
Municipal, e das unidades mistas de saúde, não só no que concerne à 
qualidade e eficiência dos serviços prestados à comunidade, como 
também  no que se refere ao atendimento, educação,  seriednde e justiça. 
Distribuir os trabalhos buscando atingir a uma descentralização 
equilibrada e responsável que não prejudique o cumprimento dos pianos e 
principios gerais da Administração Municipal nem a Hierarquia da 
mesma. 

- Participar do Planejamento dos trabalhos do Pronto Socorro e das 
unidades Mistas de Saúde; 

- Manter-se bem relacionado e informado de todas as ações funcionais de 
seus subordinados. 
Analisar e sugerir mudanças para melhoria do desempenho, atendimento 
e performance do Pronto Socorro e das Unidades Mistas de Saúde; 

- Cuidar para que as atividades do Pronto Socorro tenham conteúdo moral, 
social e técnico. 

- Analisar e controlar os medicamentos e materiais de consumo do Pronto 
Socorro, e nas Unidades I■vlistas de S2úcle; sugeri-ndo qwindo necessádio 
compras, visando o atendimento com qualidade e performance da 

- Controlar e planejar a manutenção das UNIDADES ,., AL. 00,-.1c  

equipamentos. 
Axompanhar e 2valiar todos o, atendimentos das Unidades. 

O 
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- Manter relatórios e controles estatísticos rin Pronto Socorro e das 
Unidades. 

- Fazer av21-;-_ção periódica das Unidades. 

• 
Condições de Trabalho: 
Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais 
Requisitos para preenchimento 
- Curso Superior Completo 
- Idoneidade moral e profissional Instruções e 1-1-2bilitação profissional 

OBSERVAÇÃO : CARGO EM COMISSA0 	

9 
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DENOMINAÇÃO: ASSr SSOR DE PLANEJAMENTO 
DESENVOLVIMENTO DE INFORMÁTICA 

Descrição sumária das atribuições: 
- Assessorar as atividades que lhe foi confiado, buscando conseguir que o 
mesmo cumpra com suas finalidades, previstas em lei e ou decreto, de forma 
eficiente, através de 	 trabalho sério, planejado para obter uma melhor 

• performance no serviço público. 

Descrição das atividades: 

• 

Planejar e desenvolver estrategicamente programas e sistemas para 
melhorar a performance do serviço público. 
Planejar os trabalhos dos sistemas de computação da Prefeitura e 
administrar o sistema de rede. 

controlar e supervisionar tordo  n trabalho (12 informática, não só 
no que concerne à qualidade e eficiência dos serviços prestados aos 
usuários como também no que se refere ao atendimento, seriedade e 
nerfn---nce. 

- Providenciar assistência técnica para os equipamentos e sistemas da 
Prefeitura. 

- Analisar, propor e orientar na execução de novos sistemas, equipamentos 
e programas  de trabalho. 

Condições de Trabalho: 
- Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais 

Requisitos para preenchimento: 
- Habilitação profissional:- Curso Superior Completo 
- notório conhecimento na arei da informática 

Idoneidade moral e profissional 

OBSERV.A4'ÃO: CARGO EM CnMISSÃO 
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DENOMINAÇÃO: CHEFE DE ASSUNTOS JURÍDICOS 

Descrição sumária das atribuições: 

- Representar em juízo ou fora dele a Prefeitura, n2s ações em que esta for 
autora ou interessada, 2cnmpardynido o andamento do prnressn, 
prestando assistência jurídica, apresentando recursos em qualquer 
instância, comparecendo a audiências e outros anis para defender direitos 
ou interesse do Municipio. Chefiar as atividades que lhe foi confiado, 
buscando conseguir, que o mesmo cumpra com as suas finalidades, 
prevista em Lei e ou Decreto, de forma eficiente, através de um trabalho 
sério, planejado, em beneficio da comunidade. 

Descrição das atribuições: 

- Prestar todos os serviços próprios de consultoria jurídica. 
- Acompanhar os processos em todas as suas fases, requerendo seu 

andamento através de petições especificas, para garantir seu trâmite legal 
até a decisão final do litigio. 
Estudar matéria jurídica ou de outra natureza, consultando códign, leis, 
jurisprudências e outros documentos, para adequar os fatos, à legislação 
aplicável. 

- Redigir ou elaborar documentos jurídicos, pronunciammtns, minutas P. 

infOrMaçÕeR SOlare questões de nature72 adilliniStratiXTa, fiscal, ci'vrel, 
comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislação, forma e 
terminologia adequadas ao assunto em questão, pira utilizá-los na defesa 
dos interesses da Prefeitura. 

- Representar a Prefeitura em juízo, comparecendo às audiências e 
tomando sua defesa, para pleitear uma decisão favorável. 

- Preparar a defesa ou a acusação, arrolando e correlacionando os fatos e 
aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juízo. 
Complementar ou apurar informações levantadas, inquirindo as 
testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os 
elementos necessários à defesa ou à acusação. 
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- Chefiar os trabalhos jurídicos a que lhe foi confiando, juntamente com a 
Assessoria, orientando em matéria iuridica, defendendo os interesses do 
Municipio, acompanhando também os processos de interesse da 
Prefeitura em todas as instâncias. 

Condições de Trabalho: • 	- Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais 
Outras: Manter contato com o público 

Requisitos para Preencminento: 
Instrução: Superior completo — Direito 

- 	

Habilitação Profissional: 
Registro na OAB 

- 	

Experiência mínima comprovada de 03 anos. 

• 

OBSERVAÇÃO: CARGO EM COMISSÃO 
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DENOMINAÇÃO: ASSESSOR DE GABINETE 

Descrição sumária das atribuições: 

- Assessnmr n serviço que lhe foi confiado, junto ao Gabinete do Prefeito, 
buscando conseguir nue o mesmo cumpra coro suas finalidades, nrevista 
em lei e ou decreto, Cle forma eficiente através de um trabalho sério e 

planejado em beneficio da comunidade. 

e 
Descrição das atribuições: 

- Representar o Prefeito Municipal em reuniões, solenidades, , 
que isso lhe for confiado. 

- Cuidar do expediente,' do Gabinete dó Prefeito. 
- Manter-se sempre ciente de tudo o que sucede na Prefeitura, no 

Municipio, no Estado e no Pais, de interesse da Comunidade de 
Pindaínonhangaba, informando ao Prefeito. 

- Manter arquivo atualizado;  de interesse do 1\411114C`illifN iv e da 
Administração. 

- Execut?:r outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo 
Prefeito Municipal. 

Condições de Trabalho: 
Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais 
Outras: Monter  contato com o público 
Requisitos para Preenchimento: 

- Instrução e habilitação profissional necessárias 
ara o pl—^ exercicio de 

suas funções. 
Idoneidade moral e profissional 

O3SER`VAçi-"1.0: CrkRGO EM COMISSÃO 
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1■TrylkifilkT ♦ 	I !I. !--11_11V1-;,r TI 1E,  C TA/11•T 	 u♦ -ruir) ̂ IQ 
1.1.a 	 uri 13.1-1,11%...43, 

Descrição sumária das atribuições: 

- Chefiár o. setor que lhe fni confiado, busc--Ao conseguir que o mesmo 
cumpra com suas finalidades, prevista em lei ou decreto, de forma 
eficiente, através de — trabálho sério e planej arde, C111 beneficio da 
comunidade, mantendo informado do tudo que acontece nos bairros. 

e 
	

Descrição das atribuições: 

- Chefiar, coordenar, controlar e supervisionar todo o trabalho do setor, 
não só no que concerne à eficiência e qualidade dos serviços prestados à 
comunidade, como também no que se refere à educação, seriedade e 
espírito de justiça de seus servidores. 

- Participar do planejamento dos trabalhos do setor que Lhe estiver afeto. 
Distribuir os trabalhos, buscando atingir a uma descentralização 

equilibrada e responsável que não prejudique o cumprimento dos planos e 
princípios gerais da administração municipal nem a hierarquia da mesma. 

- Coordenar os trabalhos nos bairros, verificando as necessidades e os 
anseios da coMunidade, quanto a limpeza, manutenção de vias e seus 
logradouros, etc... 

- Enquadrar-se na-realidade financeira da Prefeitura. 
Cuidar para que as atividades do setor tenham conteúdo moral, social e 
técnico. 

Condições de trabalho: 
Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais 

- Outras: manter contato com o público e nas comunidades 
Requisitos para preenchimento: 

Instrução e habilitação profissional necessárias à área de atuação do 
çetnr 

- Notório conhecimento administrativo e técnico 

- Experiência mínima comprovada de 02 anos 
— Idoneidade moral e profissional. 

OBSERVAÇÃO: CARGO EM COMISSÃO 
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D N EOMIINAC_,ÃO: IJIRETOR TECNICO 

Descrição sumária das atribuições: 

Compete assegurar condições adequadas de tral- )_11—: e os meios 
imprescindíveis ao exercício de uma boa prática médica, zelando, ao 
mesmo tempo, pelo fiel cumprimentos dos princípios éticos. 

Descrição das atribuições: 

- Zelar pelo cumprimento das disposições legais e regulamentares em 
vigor. 

- Assegurar condições dignas de trabalho e os meios indispensáveis à 
pratica médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clínico e demais 
profissionais de saúde em beneficio da população usuária da instituição. 

- Assegurar o pleno e autônomo funcionamento das comissões de ética 
mmjr.2. 

- Supervisionar e Coordenar todos os serviços técnicos  do 
estabelecimento, os que a ele fiquem subordinados hierarquicamente. 

Condições de Trabalho: 
Outras: Manter contato com o público. 

Cargo previsto na Resolução CFM 1.342, de 08.03.91 e CFM 1.352, 
de 17.01.92 (Lei n° 3.268, de . 30.09.57 e Decreto if 44.045, de 
19.07.58). 
O profissional nomeado deverá obedecer na íntegra as determinações 
legais, dispostas nas Leis supra mencionadas. 

Requisitos para preenchimento: 
- Instrução: Nível Superior = Medicina 

Habilitação Profissional: 
- Habilitado para o exercício da Medicina, como principal 

responsável pelos médicos realizados na instituição — A legal exigido 
pelo CRM. 
Previsto na Resolução CFM n° 1.342191 e 1.352/92 e suas alterações 

OBSERVAÇÃO: CARGO EM COMISSÃO 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

DENOMINAÇÃO: DIRETOR eliNIen. 

Descrição sumária das atribuições: 

- Compete a supervisão da prática médica realizada na Instituição. 

Descrição das Atribuições: 

e 
Dirigir e coordenar o Corpo Clínico da instituição. 
Supervisionar a execução das atividades de assistência médica da 
instituição. 
Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clínico da 
Instituição. 

Condições de Trabalho: 
Outras: Manter contato com o público. 

Cargo previsto na Resolução CFM 1.342 de 08.039 e CFM 1352 ,.1 	. 	, 
de 17.01.92 (Lei n° 3.268, de 30.09.57 e Decreto n° 44.045, de 
19.07.58). 
O profissional nomeado e deverá obedecer na íntegra as determinações 
legais, dispostas nas Leis supra mencionadas. 

Requisitos para preenchimento: 
- Instrução: Nível Superior - Medicina 

Habilitação Profissional: 
Habilitado para o exercício da Medicina 	A legal exigido pelo 

CRM. 
Previsto na Resolução CFM n° 1.342/91 e 1.352/92 e suas alterações 
idoneidade moral e Profissional 

OBSERVAÇÃO: CARGO EM COMISSÃO 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

nrivriNE"-Taai ,' k0- r""Fr4r,' 	ASSUNTnS ESWIRTIV(IS 

Descrição sumária das atribuições: 
- Chefiar e coordenar todas as ações do Departamento, definir as 

estratégias de ações para o Departamento, apresentar relatórios de 
resultados das atividades ao Diretor do Departamento, coordenar os 
supervisores de atividades esportivas. 

• Descrição das atribuições: 

Chefiar, e elaborar em conjunto com Diretor do Departamento, do 
calendário anual das atividades; 

- Def"- em conjunto com :o Diretor do  epa.Trtamento as estratégias de 
ações para o melhor aproveitamento das atividades programadas; 

- Prestar assistência técnica 20S supervisores; 
- Acompanhar, juntamente com os supervisores, as atividades 

programadas; 
- Disponibilidade nos finais de semana e feriados para trabalhos 

convocados pela Direção do Departamento de Esportes. 
Enquadrar-se na realidade financeira da Prefeitura. 

- Cuidar para que as atividMes do setor tenham conteúdo  Craa, social e 
técnico. 

Condições de trabalho: 
Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais 

- Outras: manter contato com o público. 
Requisitos para preenchimento: 

- Instrução e ha i-itaçã  profissional necessárias à área de atuação 
- Notório conhecimento administrativo e técnico 
- Idoneidade moral e profissional. 
= Experiência Ir" 	--1  comprovada  de 02 anos 

OBSERVAÇÃO: CARGO EM COMISSÃO 

PALACETE 10 DE JULHO 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

DENUVIINAÇÃO: CHEFr DE INFORMÁTIC •  

Descrição sumária das atribuições: 
- Chefiar e coordenar os trabalhos dos sistemas de computação da 

Prefeitura e administrar o sistem2 do rede. Chefiar o setor que lhe  foi 
confiado, buscando conseguir que o mesmo cumpra com suas finalidades, 
prevista em lei ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho 
sério e planejado, em beneficio da comunidade, :mantendo informado do 
tudo que acontece no Departamento. 

Descrição das atribuições:  

Propor os melhores equipamentos e prograir-_s para o trabalho da 
Prefeitura; 
Executar programas de computador e orientar o trabalho de 
programadores; 

- Providenciar assistência técnica para os equip-mentos e os "Solft-Ware" 
da Prefeitura; 
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas por 
superior hierárquico; 
Zelar pela manutenção do sigilo das informações e sistemas, obrigando-

se a passá-las somente ao Secretário de Administração e Finanças e ao 
Prefeito Municipal. 

Condições de trabalho: 
Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais 

- Outras: manter contato com o público. 
Requisitos para preenchimento: 

- Instrução e habilitação profissional necessárias à área de atuação do setor 
- Notório conhecimento administrativo e técnico 
- Idoneidade moral e profissional. 
- Experiência nrínillia comprovada de 02 anos f) 

OBSERVAÇÃO: CARGO EM COMISSÃO 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

DENOMINAÇÃO: CHEFE DE SEGURANÇA 

Descrição sumária das atribuições: 
- Chefiar, coordenar e fiscalizar todo o dispositivo de segurança da 

Prefeitura, visando preservar o patrimônio público Municipal. Chefiar o 
setor que lhe foi confiado, buscando conseguir que o mesmo cumpra com 
suas finalidades, prevista em lei ou decreto, de forma eficiente, através de 
um trabalho sério e planejado, em beneficio da comunidade, mantendo • 	informado do tudo que acontece no Departamento. 

Pine 	ti ripe .711-1.';h111CACkQ• .-2-1.0 	APLFUR 3_,",,, 

Chefiar e distribuir guardas e vigias nos postos, estrategicamente 
escolhidos, controlando a frequência e o bom desempenho dos mesmos; 

- Manter contatos com as polícias civil e Militar do Estado e pedir ajuda às 
mesmas, nos casos cabíveis e sempre que necessário; 
Apresentar relatórios aos superiores hierárquicos; 
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas por 
superiores hierárquicos. 

Condições de trabalho: 
Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais 

- Outras: manter contato com o pUblico. 
Requisitos para preenchimento: 

1 habilitação profissional 11UUeNSdnaS para o pleno exercício de 
suas fiinções. 

- Notório conhecimento administrativo e técnico 
Idoneidade moral e profissional. 

- Experiência mínima comprovada de 05 anos 
OBSERVAÇÃO: CARGO EM COMISSÃO 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

DENOMINAÇÃO: CHEFE DE FISCALIZAÇÃO MUNICIPAL 

Descrição sumária das atribuições: 
- Chefiar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos fiscais de 

rendas. Exercer a fiscalização dos Tributos Municipais. Chefiar o setor 
que lhe foi confiado, buscando conseauir que o mesmo cumpra com suas 
finalidades, prevista em lei ou decreto, de forma eficiente, através de um 
trabalho sério e planejado, em beneficio da comunidade, mantendo • 	informado do tudo que acontece no Departamento. 

Descrição das atribuições: 

Chefiar e executar tarefas de fiscalização de: tributos municipais, ju t  a  
estabelecimentos industriais, comerciais, autonômos, prestadores de 
serviços e demais atividades, requisitando e verificando livros, tilo  'rios 
de notas fiscais, inclusive de prestação de serviços, fitas de caixas 
registradoras e demais documentos necessários à fiscalização; 

- Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento das leis e regulamentos 
fiscais; 
Autuar e lavrar autos de infração para fazer cumprir não só à legislação 
tributária em especial, mas também toda a legislação --icipal de alçada 
dos fiscais de rendas e de posturas; 

- Orientar, coordenar e supervisionar os traball- os dos fiscais de rendas, e 
fiscais supervisores de rendas aquilatando sobre sua efieiAncia, probidade 
e assiduirlade, e representando, se for o Ws°, sua chefia imediata; 
Relatar à Chefia imediata todas as irregularidades que forem 
determinadas pelos superiores hierárquicos. 

Condições de trabalho: 
- Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais . 

Outras: manter contato com o público. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Requisitos para preenchimento: 
- 	Completo 
- I_nstr;çã  e 1,-1-"tação profissional necessárias em atividades correlatas, 

na Administração pública ou privada. 
- Notório conhecimento naministrativn e t.="scnico 

Idoneidade moral e profissional. 
- Experiência 	comprovada  iie  Os arns 

T A 	 A Ia 	17, 1•N 	 Ã 4,1 
L.,12,1‘ V MN. 	 rain TUIV1 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

DENOMINAÇÃO: CHEFE 	MANUTEni,ko DE ESCOLAS A 

REDE MUNICIPAL DE ENSINO 

Descrição sumária das atribuições: 
Chefiar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades de eletricidade, 
hidráulica e marcenaria, nas escolas. Chefiar o setor que lhe foi confiado, 
buscando conseguir que o mesmo cumpra com suas finalidadPs, nrPvista 
em lei ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho sério e 
planejado, em beneficio da comunidade, mantendo informado do tudo 
que acontece no Departamento. 

Descrição das atribuições: 

- Verificar "in loco" os casos mais graves de irregulandades, tomando a 
seguir as providências necessárias para cada caso em questão; 
Dirigir e controlar a manutenção preventiva e corretiva de macminas, 
instalações e equipamentos elétricos das Escolas Municipais. 

- Dirigir e controlar a manutenção preventiva e conetiva das instalações 
hidráulicas das Escolas Municipais; 

- Dirigir e controlar o serviço de marcenaria 	nrvrtno-- 
LU.10 S1,-7/11 . 

construção de móveis;  portas, janelas, esquadrias, entalhes, forros e 
molduras, bem como os serviços de carpintaria; 
i~a7er as relações de materiais a serem adquiridos para o  funcionamento

Escolas; 
Distribuir os trabalhos, buscando atingir a uma descentralização 
equilibrada e responsável que não prejudique o cumprimento dos planos 
princípios gerais da Administração Municipal nem a hierarquia da 
mesma; 
Manter-se hem informado de tpdac,  ao anões funcionais ctyk. 

subordinados diretos e indiretos; 
Controlar com rigor a  assiduidade 	o oi  Ir rr“nrfir 	h

, r„4
u de..Al 

trabalho dos servidores da unidade; 
Enquadrar-se na realidade financeira da Prefeitiira; 
Analisar e resumir documentos arquivando-os em local próprio, de forma 
a dar eficiência aos trabalhos e preservar a memória dn unidade; 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

--xecutar atividades correlatas que lhe forem atribuídas 
hier4nuiens. 

• 

p~n.i11 :error 

Condições de trabalho: 
- Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais 

Outras: manter contato corá o público. 

4111 	Requisitos para preenchimento: 
- Instrução e habilitação profissional:necessárias para o pleno  

suas funções. 
- Notório conhecimento -grInzinistrntivo e t.=-cnico 

Idoneidade moral e profissional. 
- Experiência mínima comprovada de Q5 anos 

OBSIZVAÇÃn: CARDO EM COMISSÃO 

exercício de 

• 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

DENOMINAÇÃO: CHEFE DE ARQUIVO HISTÓRICO 

Descrição sumária das atribuições: 
- Chefiar, dirigir e fiscalizar o Arquivo Histórico do Municipio. Chefiar o 

setor que lhe foi confiado, buscando conseguir que o mesmo cumpra com 
suas finalidades, prevista em lei ou decreto, de forma eficiente, através de 
um trabalho sério e planejado, em beneficio da comunidade, mantendo • 

	

	
informado do tudo que acontece no Departamento. 

Descrição das atribuições: 

- Chefiar e compilar documentos de valor histórico, classificá-los, 
recuperá-los e recolhê-los ao Arquivo Histórico do Município; 
Promover gestões para celebração de convênios com igrejas e entidades 
particulares ou públicas, em geral, inclusive o Poder Judiciário, 
objetivando a transferência de documentos históricos sob a guarda dessas 
entidades, para o acervo do Município; 

- Organizar exposições de documentos antigos; 
- Obter cópias de documentos antiaos, de interesse histórico, existentes 

em outras entidades, a fim de enriquecer o arquivo do Municipio; 
Zelar pela conservação dos documentos sob a warda do arquivo; 
Dirigir e orientar os trabalhos do arquivo; 

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas por 
superior hierárquicos. 

Condições de trabalho: 
- Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais 
- Outras: manter contato com o público. 

Requisitos para preenchimento: 
- Instrução e habilitação profissional necessárias para o pleno exercício de 

suas funções — Curso Superior 
- Notório conhecimento administrativo, técnico e de informática 

Idoneidade moral e profissional. 
- Experiência mínima comprovada de 02 anos 

OBSERVAÇÃO: CARGO EM COMISSÃO 

ef 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 
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Descrição si  -----ri-a das atribuições: 
Chefiar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos servidores, 
para que obtenham e mantenh— em boa performance as vias e os 
logradouros do Município. Chefiar o setor que lhe foi confiado, 
buscando conseguir que o mesmo cumpra com suas fin2l_idades, pre-,ïista 
em lei ou decreto, de forma eficiente, através de.  um trabalho seno e 
planejada em em beneficio da cor,, 	-midade,r endo 'Informado do Md° 
nue acontece no Departamento. 

Descrição das atribuições: 

. 	. 	. Verificar par nue mantenha çArinryrp 	tv-À 
1J 	 ri. RS principais cria rin  

Município, como também nos bairros, tomando a seguir as providências 
necessárias para cada caso em questão; 

- Dirigir e controlar a manutenção preventiva e conetiva dos passeios 
públicos (calçadas); 
Dirigir e controlar o serviço de limpP72 ol'iblic2, tais como:- entupimentos 
de valetas, corregos, e outros serviços afins, garaltind  u saúde pública; 

- Fazer as relações de materiais a serem adquiridos para o funcionamento 
da limpeza pública em geral; 

- Verificar os serviços de limpeza, nas praças públicas e serviços de 
j ardinagem; 
Conduzir e providenciar a retirada de entulhos das calçadas, junto aos 

• r f.  nr OrIrr ri oo.  
Distribuir ns  trabalhos, buscando &man a uma descentraliznao 
equilibrada e responsável que não prejudique cumprimento dos planos e 
princípios gerais da Administração Municipal nem a hierarquia da 
mesm2; 

- mánter-se hem informado de todas as ações ftmcionnis 	seus 
subordinados diretos e indiretos; 

• 

• 

- Contrel'r com rigor a assiduidade e 	ei,mn,-;rn,..rée 	flor rio ki de 

trabalho dos servidores da unidade; 
Engunelmr-se na realidade financeira (12 Prefeitura; 

PALACETE 10 DE JULHO 

iUA DEP. CLARO CÉSAR, 33 - CP 52 - CEP 12400-220 - PINDAMONHANGABA - SP - TEL/FAX: (PABX) (12) 244-8000 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

- ,Adia1is2r e resumir documentos arquivando-os em local próprio, de forma 
a dar eficiência aos trabalhos e preservar a memória da unidade; 

- Executar atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelos superiores 
IlleraTOUICOS. 

• 
Condições de trab2nan• 
Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais 

Outrns: manter contato com n público. 
Requisitos para preenchimento: 

- Instrução e habail--eão profissional necess rias inrr. ce. 

suas funções. 
Notório conhecimento administrativo e  técnico 

- Idoneidade moral e profissional: 
- Experiência mínima comprovada de 05 anos 

nBS'PRVAÇÃO: CARGO EM COMISSÃO 

(\:}) 

nlenn cavcarninicx 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 
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Descrição sumária das atribuições: 
- Chefiar, orientar, coordenar e supervisionara$ atividades SVI-V

•-1 
 eS, 

sob as suas ordens, nas mais diversificadas tarefas para assegurar, O 
processo de desenvolvimento de execução (-1s atividades propostas. 
chefiar o setor que lhe foi confiado, buscando conseguir que o mesmo 
cumpra com suas finalidades, prevista em lei ou decreto, de forma 
eficiente, através de um trabalho sério e planejado, em beneficio da 

• comunidade, mantendo informado cio tudo que acontece no 
Departamento. 

Descrição 	 _ dasatribuições: afribiqçnes• 

Chefiar - Chefiar e dirigir a realização da manutenção preventiva e corretiva e de 
emergência de H automóveis, caminhões, máquinas e equipamentos da 
Prefeitura em geral. 

- Conduzir atendendo 9$ problemas levantados pelõs mecâ- nicos quando da 
avaliação feita lios veículos, tomando a seguir as providências cabíveis 
para cada caso em questão; 

- Dirigir e verificar, toda a tarefa e as atribuições inerentes a Mecânico 
Hidráulicos. Oficiais Mecânicos e Mecânicos de : Equipamentos especif--ns, 
quanto ao desempenho de suas atividades; 

- Dirigir e acompanhar a entrada e a salda de veículos, para reparo, bem 
como relatar o material usado; para correção dos defeitos; 
Fazer as relações de materiais a serem adquiridos para o reposição de 
peças e outros materiais 2fins, necessário para o desenvolvimento da 
manutenção preventiva nos veículos públicos em geral; 

- Distribuir os trabalhos, buscando atingir a e-1 descentralização 
equilibrada e responsável que não prejudique o cumprimento dos planos e 
princípios gerais da Administração Municipal nem a hierarquia da 
mesma; 

- Manter-se bem informado de todas as ações funcionais de seus 
subordinados diretos e indiretos; 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

- Controlar com rigor a assiduidade e n cumprimento  do  horário  de 
trabalho dos servidores da unidade; 
Enquadrar-se na realidade  financeira da Prefe;tura; 

- Analis2r e resumir documentos 2rouivindo-os em local nMnrin, 	fonn2 
a dar eficiência ans trab-lhos  e preservar a  memória da unidade; 

- Executar atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelos superiores 
hierárquicos. 

Condições de trabalho! 
- Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais 
- Outras: inter contato com o público. 

Requisitos para preenchimento: 
Instrução e habilitação profissional 1-leres árias para o F.,. exercício de 
suas funções. 

- Notélrio ronhecirnentn  	P tniP0 

- Idoneidade moral e profissional. 
- Experiência mínima comprovada de 05 anos 

(>1=1,S,RVP..cÃO: CARGO EM COMISSÃO 

• 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
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Descrição sumária das atribuições: 
- Chefiar o setor de limpeza, conservação e manutenção dos logradouros 

públicos do Distrito de Moreira  Césnr, e dirigir n serviço que lhe foi 

confiado, buscando conseguir` que o mesmo cumpra com suas finalidades, 
prevista em lei ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho 
sério e planejado, em beneficio da comunidade, mantendo informado do 
tudo que acontece no Departamento. 

Descrição das  atribuições: 

Participar do plonejamento dos trabalhos da unidade que lhe estiver afeto; 
Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho da Unidade não só no 
que concerne à eficiência e qualidade dos serviços prestados à 
Comunidade_ como  também no alle ge refere o educação, seriedade e.  

espirito de justiça de seus servidores; 
Verificar para que mantenha sempre limpa as vias e os logradouros 
públicos do Distrito  e  Moreira Cégar, tom?ndo a seguir as providências 
necessárias para cada caso em questão; 
Dirigir e controlar a manutenção preventiva e conetiva dos passeios 
públicos (calçadas) do Distrito de Moreira César; 
Dirigir e controlar o serviço de limpeza pública, tais como:- entupimentos 
de valetas, rorregos, e outros serviços ofins, garantindo a saúde ryãblico; 
Fazer relações de materiais 2 Serem ad para n funcionamento 

da limpeza pública em geral; 
Verificar o

-. _
0
. serviços de limpeza, _

n
_
-
4

1 
 

	

F. ctyci_ F 	cto 	vivuu 

jardinagem; 
Conduzir e providenciar a retiroda de entulhos das calçadas, junto aos 
proprietários; 
Distribuir ns trabalhos, buscando tingir  a uma descentralização 
equilibroda e responsável que não prejudique o cumprimento dos planos e 
princípios gerais (12 AdtnilliStraçãO NALUniCipal nem a hierarquia (12 
mesma; 

PALACETE 10 DE JULHO 

• 
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-NA., a rit e A-  -se 	 to l' as. ações finei orlai s de seus' 

subordinados diretos e indiretos; 
Controlar com rigor a assiduidade e o cumprimento do horário de 
trabalho dos servidores da unidade; 
Enef22drar-se na realidade financeira da Prefeitura, 

- Analisar e resumir documentos arouivando-os em local próprio, de forma 
a dar eficiência aos trabalhos e preservar a memória da unidade, 

- Executar atividades correlatas que lhe forem atribuídas pelos superiores • 	hierárquicos. 

Condições de trabalho: 
- Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais. 
- Outras: manter contato com o público. 

Requisitos para preenchimento: 
- Instrução e habilitação profissional necessárias para o pleno exercício de 

suas funções. 
- Notório conhecimento administrativo e técnico 
- Idoneidade moral e profissional. 
- Experiência mínima comprovada de 05 anos 

OBSERVAÇÃO: CARGO EM COMISSÃO ¡ 

PALACETE 10 DE JULHO 
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CEAP 

• 
Descrição sumária das atribuições: 

Chefiar, coordenar e supervisionar o patrimônio público — Mercado, 
Centro de Abastecimento Alimentar de Pindamonhangaba e das feiras 
livres. Chefiar o setor que lhe foi confiado, buscando conseauir que o 
mesmo cumpra com suas finalidades, prevista em lei ou decreto, de forma 
eficiente, através de um trabalho sério e planejado, em beneficio ria  

comtmidade, mantendo informadn dn tudo  qtie acontece -no 

Departamento. 

Descrição das atribuições: 

Fiscalizar o cumprimento das leis e decretos que regulam o comércio 
dentro do Mercado, Ceap, e das feiras livres; 

- Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho de limpeza, 
conservação e preservação do patrimônio dentro do Mercado, Ceap e das 
feiras livres, Dão só no que concerne à qualidade e eficiência dos 
serviços prestados aos usuários, como também no que se refere ao 
atendimento, seriedade e performance; 

- Exercer a fiscalização nos boxes do Mercado, Ceap e das feiras livres, 
quanto a autorização de permissão de uso do referido local; 

- Verificar "in loco" os casos mais graves de irregularidades, tomando a 
seguir as providências necessárias para cada caso em questão; 
Dirigir e controlar a manutençAo oreventi-va  e corretiva, das instçilaçõeç-
equipamentos elétricos do mercado e do Ceap;. 
Dirigir e controlar a manutenção preventiva e corretiva das instalações 
hidráulicas do Mercado e do Ceap; 

- Fazer as relações dos permissionários dos boxes do mercado e ceap, que 
estão com termo de permissão a vencer, tomando providências para que 
os mesmo cumpra com as determinações previstas, e informar ao superior 
hierárquico; 
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Distribuir os trabalhos, buscando atingir a »ma  descentralização 
equilibrada e responsável que não prejudique o cumprimento dos pianos e 
princípios gerais da Administração Municipal nem  a hierarquia da 
mesma; 
Manter-se bem informado de todas as ações funcionais de seus 
subordinados diretos e indiretos; 

- Contrel'.-r com rigor a assiduidade e o cumprimento  do horário de • 	trabalho dos servidores da unidade; 
- Enquadrar-se na re?l4dade financeira da Prefeitura; 

Analisar e resumir documentos arquivando-os em local próprio, de forma 
a dar eficiência aos trabalhos e preservar a memória da unidade; 
Executar atividades correlatas que lhe forem atribuídas por superior 
hierárquicos. 

Condições de trabalho: 
- Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais  . 
- Outras: manter contato com o público. 

Requisitos para preenchimento: 
Instrução e habilitação profissional necessárias para o pleno exercício de 
suas funções. 

- Notório conhecimento administrativo e técnico 
- Idoneidade moral e profissional. 
- Experiência mínima comprovada de 05 anos 

OBSERVAÇÃO: CARGO EM COMISSÃO 

PALACETE 10 DE JULHO 
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DENGIVIINMÇÃO: CHEFE nr,  A "MINISTRAk̀",'Ãu" ODONTOLÓGIe 

• 

Descrição sumária das atribuições: 
Chefiar, orientar, coordenar e supervisionar a conservação, manutenção e 
preservação de todos os consul_t4rioa.s odontológicos da circuncisão 
Municipal, a fim de que mantedh2m uma boa  perfnrmance. chefiar n 

setor que lhe foi confiado, buscando conseguir que o mesmo cumpra com 
suas finalidades, prevista em lei ou decreto, de 

_
forma eficiente, através de 

• trabalho sério e planejado, em beneficio da comunidade, mantendo 
informado do tudo que acontece no Departamento. 

Descrição das atribuições: 

Participar do planejamento dos trabalhos da unidade que lhe estiver afeto; 
Verificar para que mantenha sempre limpa e em prefeita condições de 
uso e trabalho os  consultórios dentários de toda a circuncisão municip2l, 
tomando a seguir as providências necessárias para cada caso em questão, 
Dirigir, cóntrolar e supervisionar todo o trabalho da Unidade não só no 
que concerne á eficiência e qualidade dos serviços prestados à 
Comunidade, como tambám no que se refere à educação, seriedade e 
espirito de justiça de seus servidores, 

- Verificar "in loco" os casos mais laves de irregularidades, tomando a 
seguir as providências necessárias para cada caso em questão, com a 
máxima Lirgência; 

- Dirigir e controlar a manutenção preventiva e corretiva de máquinas, 
instalações e equipamentos odontológicos da circuncisão Municipal; 
Dirigir e controlar a manutenção preventiva e conetiva das instalações 
hidráulicas dos consultórios odontológ-icos da circuncisão Municipal; 
Dirigir e controlar o serviço de reparos nos equipamentos odontológicos 
e nas respectivas instalações, tais como:- serviços de marcenaria, reparo 
e construção de móveis, portas, janelas, esquadrias, entalhes, forros e 
molduras, bem como os serviços de caspintari?, 

PALACETE 10 DE JULHO 
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Fazer as relações de materiais a gerem adquiridos para n fimcionamento 
do serviço odontológico na circuncisão Municipal; 
Distribuir os trabalhos, buscando atingir a uma descentralização 
equilibrada e responsável que não prejudique o cumprimento dos planos e 
princípios gerais da Administração Municipal nem a hierarquia da 
mesma; 
Manter-se hem informado de todas as ações ftmcionais de seus 
subordinados diretos e indiretos; • 	Controlar com rigor a assiduidade e o cumprimento do horário de 
trabalho dos servidores da unidade; 
Enquadrar-se na realidade financeira da Prefeitura; 

- Analisar e resumir documentos arquivando-os em local próprio, de forma 
2 dar eficiência aos trabalhos e preservar a memória da unidade; 

- Executar atividades correlatas que the forem atribuídas por superior 
hierárquicos. 

Condições de trabalho: 
- Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais 

Outras: manter contato com o público. 
Requisitos para preenchimento: 

- Instrução e habilitação — Curso Superior Completo 
- Notório conhecimento administrativo e técnico 
- Idoneidade moral e profissional. 
- Experiência mil-Ima comprovada de 05 anos 

OBSERVAÇÃO: CARGO EM COMISSÃO (\j 
\ 

PALACETE 10 DE JULHO 
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DENOMINAÇÃO: CHEFE DE REDAÇÃrt r,  IMPRENSA 

Descrição sumária das atribuições: 
- Chefiar, dirigir e fiscalizar o serviço que lhe foi confiado. Chefiar o setor 

que lhe foi confiado, buscando conseguir que o mesmo cumpra com suas 
finalidades, prevista em lei ou decreto, de forma eficiente, através de um 
trabalho sério e planejado, elTI beneficio da comunidade, =tendo 
informado do tudo que acontece no Departamento. • 

Descrição das atribuições: 

Chefiar e coordenar trabalhos de definição de pautas; 
Supervisionar serviços de reportagens; 

- Coordenar edição final de textos; 
- Coordenar trabalhos de diammação; 

Coordenar trabalhos de revisão; 
Escolha e definição de fotos a serem publicadas; 
Produzir artigos e matérias especiais; 

- Compilar documentos de valor histórico, classificá-los, recuperá-los e 
recolhê-los ao Arquivo Histórico do Município; 
Obter cópias de documentos importantes, de interesse histórico, 
existentes em outras entidades, a fim de enriquecer o arquivo do 
Município: 

- Zelar pela conservação dos documentos de imprensa oficial; 
Dirigir e orientar os trabalhos do arquivo da Redação e Imprensa; 
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas por 
superior hierárquicos; 

Distribuir os trabalhos, buscando atingir a uma descentralização 
equilibrada e responsável que não prejudique o cumprimento dos planos 
e princípios gerais da Administração Municipal nem a h_ rifa 	 da 
inesinn: 

- Manter-se bem informado de todas as ações funcionais de seus 
subordinados diretos e indiretos; 

PALACETE 10 DE JULHO 
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- Controlar com rigor a assiduidade e o cumprimento do horário de 
trabalho dos servidores da unidade; 

- Enquadrar-se na realidade financeira da Prefeitura; 
Analisar e resumir documentos arquivando-os em local próprio, de forma 
a dar eficiência aos trabalhos e preservar a memória da unidade; 

- Executar atividades correlatas que lhe forem atribuídas por superior 
hierárquicos.  

Condições de trabalho: • 	- Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais 
Outras: manter contato com o público. 

Requisitos para preenchimento: 
- Instrução e hab litaçã  pr oiTsional necessárias para o pleno exercício de 

suas funções — Curso Superior de Jornalismo 
- Notório conhecimento administrativo técnico e de informática 
- idoneidade moral e profissional. 
- Experiência minim2  comprovada de 02 anos 

OBSERVAÇÃO: CARGO EM COMISSÃO 

PALACETE 10 DE JULHO 
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DENOMINAÇÃO: CHEFE DE ATENDIMENTO SOCIAL 

Descrição sumária das atribuições: 
- Chefiar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades de atendimento 

no Departamento de Promoção Social. Chefiar o setor que lhe foi 
confiado, buscando conseguir que o mesmo cumpra com suas finalidades, 
prevista em lei ou decreto, de forma eficiente, através de um traball-lo 
sério e planejado, em beneficio da comunidade, mantendo informado do • 	tudo que acontece no Departamento. 

Descrição das atribuições: 

Participar do planejamento dos trah2llins da unidade que lhe estiver afeto; 
- Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho da Unidade não só no 

que concerne à eficiência e qualidade dos serviços prestados à 
Comunidade, como também no que se refere à educação, seriedade e 
espirito de justiça de seus servidores; 
Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos dos subordinados 
aquilatando sobre sua eficiência, probidade e assiduidade, e 
representando, se for o caso, a sua chefia imediata; 
Relatar à Chefia imediata todas as irregular idades que forem 
determinadas pelos superiores hierárqUicos; 

a uma descentralização - Distribuir os trabalhos, buscando atingir 
equilibrada e responsável que não prejudique o cumprimento dos planos e 
princípios gerais da Administração Municipal nem a hierarquia da 
mesma; 
Manter-se bem informado de todas as ações funcionais de seus 
subordinados diretos e indiretos; 
Controlar com rigor a assiduidade e o cumprimento do horário de 
trabalho dos servidores da unidade; 

- Enquadrar-se na realidade financeira da Prefeitura; 
- Analisar e resumir documentos arquivando-os em local próprio, de forma 

a dar eficiência aos trabalhos e preservar a memória da unidade, 
Executar atividades correlatas que lhe forem atribuídas por superior 
hierárquicos; 
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- Cuidar rara  que as atividades do setor tenham  conteúdo moral, social e 
técnico. 

Condições de trabalho: 
- Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais 
- Outras: manter contato nnill n náfilinn. 

Requisitos para preenchimento: 

• - instrução e habilitação profissional necessárias para o pleno exercício de 
suas funções. 

- Notório conhecimento administrativo e técnico 
- idoneidade moral e  prflfi 

- Experiência mínima comprovada de 07_ mios 
OBSERVAÇÃO: CARGO EM COMISSÃO 
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DENWIIN 9 nau TOPI IMENTO . _ 	111 V • 	S• 	 R DE 	ANEA 

Descrição sumária das atribuições: 

= Dirigir o Departamento  nue lhe foi ontif4adn buço -indo r•r•ric-rmir fii.,- ,-, ..., 	,,,E-,__ 	,..r.,.., ..., -3.- 	 , .. 	lei  	- mesmo cumpra t-attl  suas  fin211111211P, orevMas em 	e nu decreta de turma , _._ - ,---__ 

e 
eficiente, através de um trabalho 
Comunidade. 

Descrição das atribuições: 

• • 

sér 

• 

pla,12.,nto 

- Dirigir, controlar e supervisionar toda a documentação expedida no 
Departamento com eficiência e presteza, para atingir os objetivos da 
Administração pública para com a comunidade; 

- Resr•‘onsa -.!zwr pelo trabalho que lhe é confiado, respeitando a 
hierárquia; 

- Manter-se bem informado de todas as funcionados de seus subordinados 
diretos e indiretos; 
Analisar os documentos expedidos, certidões, alvarás, fiscalizando os 
estabelecimentos residenciais e comerciais do Município; 

- Cuidar para que as atividades tenham conteúdo, moral, social e técnico; 

Condições de trabalho: 
- Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais 
- Outras: ~ter contato com o público. 

Requisitos para preenchimento: 
Instrução e habilitação profissional — Curso superior completo  a área de 
engenharia ou arquitetura. 

- Notório conhecimento administrativo e técnico 
- Idoneidade moral e profissional. 
- Experiência mínima comprovada de 02 anos 

OBSERVAÇÃO: CARGO EM COMISSÃO 

PALACETE 10 DE JULHO 
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Descrição sumária das atribuições: 
- Dirigir, orientar, coordenar e supervisionar as atividades para a 

nhe-2y 	Ar pc1, 	 VIF nj,;0 jr  n setor czce 	i 	 MULLE 	- .  tkil  alie lhe foi 
confi2do, buscando ronseouir afie o  Megiin eliranm com suas fin2lidnrieR, 
prevista em lei ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho 
sério e planejado, em beneficio da comunidade, mantendo informado do • 

	

	
tudo que acontece no Departamento. Tormr efetivo os esforços voltados 
para o controle de urbanização com melhor aproveitamento das 
potencialidades do Municipió, com o objetivo de melhoria das condições 
politico- sociais- econômicos, na contribuição para a ocupação ordenada 
dn .c.rnpr,r, urbano  

Descrição das atribuições: 

Participar dn pl2rtej-).—ento dos trabalhos da unidade que lhe estiver afeto; 
Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho da Unidade não só no 

nunde dos  que concerne à eficiência serviços prestados   
Comunidade, 

- Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos dos subordir-flos 
aquilatando sobre sua eficiência, probidade e assiduidade, para 

• implantação do plano diretor dn 
Distribuir os trabalhos, buscando atingir a uma descentralização 
P 	e respon,sável que não prejudiqtie cumprnnento dos planos e 
princípios gerais da Administração Municipal nem a hierarquia da 
mesma; 

- Priorizar e dar diretrizes indicando os meios necessários a implementação 
e mecanismo, que serão acionadas com o efetivo controle na execução do 
plan. diretor; 

 - Controlar com rigor a assiduidade e o cumprimento do horário de 
trabalho dos servidores da unidade; 

- Enquadrar-se na realidade financeira da Prefeitura; 
- Analisar e resumir documentos arquivando-os em local próprio, de forma 

a dar eficiência aos trabalhos e preservar a memória da unidade; 

PALACETE 10 DE JULHO 
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- Executar atividades correlatas que lhe forem atribuídas por superior 
mei dl 411.1UOS, 

- Cuidar para que as atividades do setor tenham conteúdo moral, social e 
técnico. 

Condições de trabalho: 
- Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais • 

	

	
- Outras: manter contato com o público. 

Requisitos para preenchimento: 
- Instrução e habilitação profissional — Curso Superior Completo 

Engenharia ou Arquitetura. 
- Notório conhecimento administrativo e técnico 
- Idoneidade moral e profissional. 
- Experiência mínima comprovada de 02 anos A 

OBSERVAÇÃO: CARGO EM COMISSÃO 

J 

• 
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