n
Prefeitura Municipal, os Cdrgcs abaixo e fixa os seus vencimen
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—u_,(duil)_u.ses sor de Gabinete POR J_Y XM

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

Substitutivo ao Projeto de Lei n.? ©1/2001
Projeto de Lei05 /2001

Dispde sobre criaciie e extingio de carges, fixa
vencimentos e subsidios, e da outras providéncias.

Dr. Vito Ardito Lerarie Perfeitc Municipal de
indamonhangaba, faz saber que a Cémara de Vereadores de
indamonhangaba aprova e ele promulga a segumnte Lei:-
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— 01 (um essor de Industria e Coméreto
\

3

- Suoommad ao Gabinete do Pr
Subsidios mensais — R$5.500.00

AP RO “‘ A 00

-Subordinado ao Gabinete do Prefeito
29 000 00 EM 29/ 64/ QQ@ _.Q
vencimentos mensais — R$2.000,00 W ____oFeese oo o
T — 01 (um) Diretor Técnico
Subord;ir ado a Secretaria de Saude e Promogao Social
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ESTADO DE SAO PAULO

e
vencimentos mensais — R$3.300.,00

o
=
>3
&
Pt
9
=
oo
=
S)
o
"
H*
o
&
H
E:
e
e
b.
o

- Subordinado & Secretaria de Comunicacdo Esp. Turismo

1 (um) Assessor de Planejamento de Informatica
- Subordin do a Secretaria de Administragdo e Finangas
VenCihAeAt 0S mensais *‘R$150v 00
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- Subordinado a Secretaria de Administragdo e Financas
vencimentos mensais — R$1.100,00

XII - 01 (um) Chefe de Fiscalizagio Municipal
- Subordin ad oa Seu etaria de Administra¢iio e Finangas

vencimentos mensais — R$1.100,00

XIIT - 01 (um) Chefe de Arquivo Historicos
- Su‘oordulad‘ Secretaria de Administrago ¢ Finangas
vencimentos mensais — R$1.100,00

PALACETE 10 DE JULHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
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ESTADO DE SAO PAULO

ronto Socorro Municipal
vencimentos mensais —R$1.560.60

-efeitura do Distrito Moreira César

Ot i 1 — ] 2 PR T, - Y o ~
- Subordinado a Secretaria de Obras e Servigos
C

vencimentos mensais — R$700,00
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Departamento de Sers
vencimentos mensais — R
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ESTADO DE SAO PAULO

<

XXII - 01 (um) Chefe de Atendimento Social
-Su001 dinado a Secr etaria de Saud

XXIII - 01 (um) Chefe de Administragio Odontolo
- Subm di;lado 2‘\, oe retaria de Satde e Promocio Soci-‘

5

o

§ 1°. Os cargos criados no “caput” deste artigo, serfio
de provimento em comissio.

§ 2°. A carga horaria para os cargos criados na
presente Lei, sera de 08 (oito) horas diarias, num total de 40 horas semanais.
Art.2°. Os Subsidios mensais dos ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo ja existentes, serdo fixados na forma
abaixo:

— Sub — Prefeito do Distrito de Moreira César — R$5.500.00
H~ Assessor Juridico — R$5.500,00
Art.3°. Os vencimentos mensais dos ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo ja existentes, serdo fixados na forma
a -al‘(u
I — Diretores - R$3.300,00
I — Chefe de Gabinete — R$3.000,00
II - Presidente da Fundagfo “Dr. Jodo Romeiro” — R$3.000,00

“caput” do artige 2° e 3°, serfio retroagidos a 02.01.2001.

PALACETE 10 DE JULHO
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ESTADO DE SAO PAULO

OS carg( criados e mencionados n

a1a110 com 0S devidos acréscimos

[ab]

72

Art. 6°. Ficam extintos os cargos de prowmerfn em
comissio, abaixo relacionados, criados pelas Leis n°s 2.348/89, 2.400/89,

7 560/91 e 3.302/97

- Secretaria do Prefeito;

- Coordenador de Planejamento de Informatica,

- Coordenador Administrativo de Pronto Socorro;
- Coordenador do Plano Diretor;

- Assistente Juridico;

- Assistente de Imprensa;

- Assistente Técnicos.

- Chefe de Informatica;

- Chefe de Beneficios;

- Chefe de Seg_'.,ra_ng:a;

- Chefe de Fiscaliz ac;ao de Rendas;
- Chefe de _AJq 1ivo Histéricos.

Art.7°. Os cargos criados no “caput” art.1°, vigorario
a partir da publicagdo da presente let.

Art.8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 08 de janeiro de 2001.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
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ve ciment

Tem a presente Mensagem
encamit Legislativa, o incl |

har a essa. Casa
dispde sobre cri e e

outras provideér \cias.

: arecer, que
determinagdo e adequagio a Emenda Constitucional n°
V, extingue cargos e faz substituigdes e adequagde
atribuigdes de dir eg:z‘to chefia ¢ assessoramento
andamento da Administragio Municipal

5 IEamos
aprovagao dos vencimentos e I
assessoramento, em co nm*ibﬂidﬂ

n pati lade com os subsidios j4
de Leis, por Essa Egrégia Camara de Vereadores.
PALACETE

10 DE JULHO

CP 52 CEP 12400-220

, 0 incluso Projeto de Lei em ar e
cargos, fixa vencimentos

este

9, em seu art.37
S

, pela relevancia no bom

a finalidade de

2 EEAUIN] e SL]b

Executivo, em

as nomenclatura
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ESTADO DE SAO PAULO

Saude, faz-se necessario, devido
1.342/91, preceituado pelo art 28

estima ¢ consideragao, nomenager q ue
Vereadores gue integram essa Casa de Leis.

Pindamonhangaba, 08 de janeiro de 2001.
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ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAO: ASSESSOR DE INDUSTRIA E COMERCIO

7 e

Descricio Sumaria das Atribuicdes:

Munici p i0, € buscar incentivos fiscais, |
program

s de
trabalho ério e planejado, em

- Assesscrar o Executivo Municipal, na implantagdo de indust

- Assesgo_ra.r a implantagdo de i .d ism' no Municipio;
- Buscar incentivos fiscais, junt empresas;
- Participar dos programas de mtere se empresarial, e no comércio;

- Dirigir e controiar a Assessoria que lhe foi conuado, buscando conseguir
que a mesma cumpra com suas finalidades, previstas em Lei e ou
decreto, de forma eficiente;

- Distribuir os trabalhos, buscando atingir a uma descentralizagio
equilibrada e responsavel, que nao prejudique o cumprimento dos planos
¢ prncipios gerais da administragio municipal nem a hierarquia da
mesia;

- Manter-se informado de todas as ag¢des funcionais de seus subordinados
diretos ¢ indiretos;

- Enquadrar-se na realidade financeira da Prefeitura;

- Cuwdar para que as atividades da Assessoria te
social e técnico.

Pl

ham conteudo moral,

pw

Cendicoes de trabalho:

Horério :- periodo normai de trabaiho de 40 horas semanais

Requisitos para preenchimente:
- Instrucio e Habilitacdo Profissional — Curso Superior Completo
- 3 (trés) anos de experiéncia comprovada

- Caroo reoi \ma Emenda Constiticional n° 1G9 de 04 06
g0 reg ela Emenda Constitucionai n° 19 de 04.06.

o0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

DENOMI TA{?AO ASSES
SOCORRO MUNICIPAL E

Descriciio sumaria das atribuicfes:

- Assessorar o servigo que the foi confiado no Pronto Socorro Municipal ¢
a ¢

das -Jni‘iade Mist [ 0 Conseguir que O mesmo cumpra
com suas finalidades, previstas em Lei ¢ ou Decreto, de forma eficiente
através de um trabalho sério e planejado em beneficio da comunidade.

Descricao das atribuigdes:

- Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho do Pronto Socorro
Municipal, e das unidades mistas de satide, ndo s6 no que concerne a
qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a comunidade, comx
também no que se refere ao atendimento, educagio, seriedade e justica.

- Distribuir os trabalhos buscando atingir a uma descentralizagio
equilibrada e responsavel que ndo prejudique o cumprimento dos planos €
principios gerais da Administragio Municipal nem a Hierarquia da
mesma.

- Participar do Planejamento dos trabalhos do Pronto Socorro e das
unidades Mistas de Saide;

- Manter-se bem relacionado ¢ informado de todas as agdes funcionais de

- Analisar e sugerir mudancas para melhoria do desempenho, atendimento

e performance do Pronto Socorro e das Unidades Mistas de Saude;

] e as atividades do Pronto Socorro tenham ¢
social € técnico.

- Analisar e controlar os medicamentos e materiais de consumo do Pronto

Socorro, € na s 1 mdad s Mistas de Saude; sugerindo quando necessario

compras, visando o atendimento com qualidade e performance da
unidade

- Controlar e planejar a manutencio das UNIDADES ¢ de seus
equipamentos.

- Acompanhar e avaliar todos os atendimentos das Unidades.

n
PALACETE 10 DE JULHO o
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- Manter relatorios e confy
Unidades

- Fazer avaliagdo periodica das U
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les estatisticos do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

CApnren, ag
SOCOTTO © a
SOOIV © UasS

X ~
OBSERVACAG : CARGC EM COMISSAO
L
PALACETE 10 DE JULHO ~—
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ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAO:  ASSESSOR DE  PLANEJAMENTG E
DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA

mesmo cumpra com suas finalidades, previstas em lei e ou d
cficiente, através de um trabalho sério, planejado para obter uma melhor
performance no servigo puiblico

- Planejar e desenvolver estratégicamente programas
melhorar a performance do servigo publico.

- Planejar os trabalhos dos sistemas de computagdo da Prefeitura e
admuinistrar o sisteina de rede.
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- Dingir, controlar e supervisionar todo o trabalho da informatica, ndo so6
no que concerne 2 quazdad ¢ eficiéncia dos servigos pr stades aos
USuarios como Lamben o que se refere ao atendimento, seriedade e

rerformance.

- Providenciar assisténcia técnica para 0s equipainentos € sistemas da
Prefeitura.

- Analisar, propor ¢ orientar na execugdo de novos sistemas, equipamentos
e programas de trabaiho.

Condicdes de Trabalho:
- Horario: periodo normal de trabaiho de 40 horas semanais

Requisitos para preenchimento:
sional:- Curso Superior Completo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

- Representar em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas ag¢des em que esta for
autora ou interessada, acompanhando o andamentoc do processo,
prestando assisténcia juridica, apresentando recursos  em qualquer

@ instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos para defender direitos
ou mteresse do Municipio. Chefiar as atividades que lhe foi confiado,

buscando conseguir que 0 mesmo cumpra com as suas finalidades,
prevista em Lei e ou Decre 0, de forma eficiente, através de um frabaltho
sério, planejado, em beneficio da comunidade.

Descri¢do das atribuic¢des:

- Presta todos os servigos proprios de ¢ :
- Acor npanhar 0s processos em todas as suas fases, requerendo seu
spectficas, para garantir seu trimite legal

- Estudar maténa ju “1(‘1103 ou de outra natureza, consultando c6di
Jurisprudéncias € outros documentos, para adequar os fatos, i legisiac

J )
informacgdes sobre questdes de natureza °f’m'n'°tr ativa, fi s\,al 1'1,
comercial, trabalhista, penal ou ouiras, aplicando a legisia gao forma e

terminologia adequadas ao assunto em questo, para utiliza-los na defesa

dos interesses da Prefeitura.
- Representar a Prefeitura em juizo, comparecendo as audiéncias e

tomando sua defesa, para pleitear uma decisfo favoravel. ‘
- Preparar a efcsa ou a acusagao, arrolando e correlacionando os fatos e |
procedimento ade it,ad para apresenta-la em juizo.

ar 3 ievantadas, inquirindo  as

testemunhas € outras pessoas e tomando outras medidas, para obter o
elementos necessarios a defesa ou a acusagio.

PALACETE 10 DE JULHO /
P
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Ass oria, or

MLL-zcipm, acompanhando taml é 0S processos
Prefeitura em todas as mstancias.

Condigges de Trabalho:

- Hoerario: periodo normal de trabatho de 40 horas semanais

- Qutras: Manter

Requis
I

Registro na OAB

os para Preer
nstrucaﬂ' Superior completo —
Habilitacido Profissional:

contato co

C

himento:

ientando em matel uridica, defenden

m o publico

Direito

- Experiéncia minima comprovada de 03 anos.

OBSERVACAQO: CARGO EM COMISSAOQ |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO
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DENOMINACAQ: ASSESSOR DE G

Descri¢io sumaria das atribuicdes:
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- Representar o Prefeito Municipal em reunides, solenidades, ., sempre
que isso Ihe for confiado

- Cuidar do expediente do Gabinete do Prefeito

- Manter-se sempre ciente de tudo o que sucede na Prefettura, no
Mumc;plo, no Estado e no Pais, de interesse da Comunidade de
Pindamonhangaba, informando ao Prefeito.

- Manter arqaive atualizado, de interesse do Municipto e da
Administragio.

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
Prefeito Municipali.

Requnsntos para Freenchnmento*
- Instrugdo e habilitagfo profissional necessarias para o pleno exercicio de
suas fungoes.
- Idoneidade moral e profissional

OBSERVACAO: CARGO EM COMISSAQO

—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

- Chefiar o setor que lhe foi confiado, buscando conseguir gue ¢ mesmo
cumpra com suas finalidades, prevista em lei ou decreto, de forma

o r=3

A

trabalho sério e planejado

w
conmnidade, mantendo informado do tudo que acontece nos bairros.

- Chefiar, coordenar, controlar e s'._zperwsmnaz todo o frabahlc do setnr,
n 0 que coricerne a eficién i '

J{
comunidade, como também no qu
espirito de justi¢a de seus servidores.
- Participar do planejamento dos trabalhos do setor que lhe estiver afeto.
»s trabalhos, buscando atingir a uma descentralizagfo
equili Md? ere ponsé‘ el que ndo pfejudaql o cumprimento dos planos e
plulCIpIOS gerais da dUI'Hii'libtl'anO munic p
- Coordenar os trabalhos nos bairros, vert

1
-
[
W
=
H
(....
:..‘

-

-

1em a hierarquia d-a mesma.
indo as necessidades e os

Jo

.:h &’..
':o

anseios d comunidade, quanto a limpeza, manuten(;ao de vias e seus
logradouros, etc
. - Enquadrar-se na realidade financeira da Prefeitura.
- Cuidar para que as atividades do setor tenham contetido moral, social ¢
técnico.

Condicdes de trabalho:
Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais
- Outras: manter contato com o pibiico € nas comunidades
Requisites para preenchimento:
- Instrugdo e habilitagdo profissional necessarias a area de atuagdo do

cator
setor,
~tArn nonh M ntn adminotratiyrn tAATTIAN
- Notorio conhecimento administrativo e técnico
- Idoneidade moral e profissional. |

- Experiéncia minima comprovada de 02 anos
OBSER V £ CleO. CLARUO E]l‘V,{ C L UGLAO
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ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAG: DIRETOR TECNICO

Descricio sumaria das atribuicdes:

- Compete assegurar condigdes adequadas de trabalho e os meios
imprescindiveis ao exercicio de uma boa pratica médica, zelando, ao
aaom FD] ‘I’ '

a \JQLLLG temyuj IJVLO PO AN § \./

- Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em
vigor.
- Assegurar condigdes dignas de trabalho ¢ os meios indispensaveis a

pratica médica, visando o meihor d sempen‘l d
profissionais de saide em beneficio da populagi

- Assegurar o pleno ¢ auténomo funcionamento das comissdes de ética
Médiea

Vi
AVALIINVG.

- Supervisionar

estabeiecimento, os qu

>

o Corpo Clinico e demats
0 usuaria da instifuigio.

todos os
suborr’uauos}t ierarqgu

C ordenar
a ele figuem
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Condicoes de Trabalho:
Outras: Manter contato com o publico.
Cargo previsto na R_\«SQJ_W?O CFM 1.342,
57

de 17.01.92 (Lei n° 3.268, de 30.09.57 ¢
19.07.58).
O profissional non*wado devera obedecer na integra as determinacoes
legais, dispostas nas Leis supra mencionadas.
Requisitos para preenchlmenm:
- Instrugiio: Nivel Superior - Medicina

Habilitacido Profissionai:
- Habilitado para ¢ exercicio da Medicina,
responsavel pelos médicos realizados na instituicio —
pelo CRM.
Previsto na Resolucdo CFM n° 1.
OBSERVACAO: CARGO EM COMIS

como principal
A legai exigido

42/91 e 1.352/92 e suas aiteracoes

~——
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Descricio sumaria das atribuicoes:
a pratica médica re
Descri¢cdo das Atribuigfes:

- Dirigir e coordenar o Corpo Clinico da in
- oupcmsmnzu a execucdo das atividad

nstituigdo.
uimprimento do

eg“‘l

Condic¢des de Trabalho:
Outras: Manter contato com o publico.

Cargo previsto na Resolugcdo CFM 1.342, de 08.

3
17.01.92 (Lei n® 3.268, de 30.09.57 ¢ D

uencifc..;aclas.

Requisites para preenchimento:
- Imstrucdo: Nivel Superior - Medicina
Habilitacioe Profissional:
- Habilitado para o
CRM.
Previsto na Resoluciao CF
Idoneidade moral e Profissional
OBSERVACAQ: CARGO EM COMISSAO

exercicio da Medicina -

PALACETE 10 DE JULHO

M n° 1.342/91 e 1.352/92

es de assisténcia

médica

da

ento Interno do Corpo Clinico da

A iegal exigido peio

e suas alteracdes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

- Chefiar e coordenar todas as agdes do Departam ento, definir as
estratégias de agdes para o Departamento, apresentar relatérios de

resuitados das atividades ao neun do bepduamen 0, coordenar 0s
1SoTes

- Definir em conjunto com o Diretar do Departamento as es ratégias de

agoes pa 0 meihoi aprov veitamento das atividades programadas

- Acomnatmar jun‘[amente com OS supewisores, as atividades

programadas;

- Disponibilidade nos finais de semana e feriados para trabalhos
convocados pela Diregdo do Depa mento de Esportes.

- Enquadrar-se na realidade financeira da Prefcmra

- Cuidar para que as atividades d@ setor tenham conteudo moral
técnico.

Condigdes de trabalhe:
Horario: periodo normal de trabaliho de 40 h
- Qutras: manter contato com o publico.
Requisitos para pveencbimenm'
- Instrugio e habilitagio profissional necessarias a area de atuagio
- Notorio conhecimento administrativo ¢ técnico
- ldoneidade moral e profissional.
- Experiéncia minima comprovada de 02

OBSERVACAO: CARGO EM COMISSAO

oras seimanais
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atribuicdes:

- Propor os melhe
Prefeitura;
-  Executar

arquico;,
- Zelar nela mar

se a passa-las s omente ao Secretari

2

ondicdes

Horario: periodo norm
- Qutras: manter co

Requisitos para preenchimento:

- Instrugfio e habilitagdo profission

de trabalhg:

ai de trabalho de 4
n‘l'

nutengio do sigilo das

0 mesmo cumpra com suas finalidades,
forma eficiente

e, através de um trabalho
comunidade, mantendo informado do

partamento.

informagdes e sistemas, obrigand
io de Administragdo e Finangas € ao

0 horas semanais

ato com o publico.

nal necessarias a area de atuacfio do setor

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

- Notoério conhecimento administrativo € técnico
- Idoneidade moral e profissional.
- Experiéncia min';ma comprovada de 02 anos /)
OBSERVACAG: CARGO EM COMISSAG l
PALACETE 10 DE JULHO
RUA DEP. CLARO CESAR, 33 CcP 52 CEP 12400-220 PINDAMONHANGABA SP TEL/FAX:. (PABX) (12) 244-8000 ‘



ESTADO DE SAO PAULO

fi tcd«:' o dispositivo de seguranga da
Prefeitura, visando preservar o patriménio publico Municipal. Cheda_r o

setor que ii foi confiado, buscando conseguir que 0 mesmno cumpra ¢
evista em lei ou decreto, de forma eficiente, atrmé

2

CD»—'

1.

o

um irabalho sério e planejado, em beneficio da comunidade, manten do
informado do tudo que acontece no Departamento.

1’D

- Chefiar e distribuir guardas e vigias nos postos, est ateg;came ite
escolhidos, controlando a fr equcnad e 0 bom desempenho dos mesmos;
- Manter contatos com as policias civil ¢ Militar do Estado e pedir a'tlda as
mesmas, NOS €asos cabivels € sempre que Necessario;
- Apresentar relatorios aos superiores hierarquicos;
- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas por
superiores hierarquicos.
Condicdes de trabalho:
Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais
- Outras: manter contato com o pubiico.
Requisitos para preenchimento:
- Instrugdo e habilitacdo profissional necessarias para o pleno ex

Yt o
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ot o
Qo
.
a
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orio conhecimento administrativo e técnico
- Idoneidade moral e profissional.

- Fx erle 12 mimima comprovada de 05 anos

PALACETE 10 DE JULHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Yo

N
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ESTADO DE SAO PAULO

ENOMINACAO: CHEFE DE FISCALIZACAG MUNICIPAL

Descricao sumaria das atribuicfes:

- Chefiar, orientar, coordenar € su

rendas. Exercer a gzsca.hzngﬁe dos Tribz.,tss hmlclpais. Chefiar o setor

que ihe foi confiado, buscando conseguir que 0 mMesmo cumpra com suas

finalidades, prevista em lei ou decreto, de forma eficiente, através de um

trabalho sério e planejado, em beneficio da comunidade, mantendo

@ informado do tudo que acontece no Departamento.

- Chefiar e executar tarefas de fiscaliza¢do de tributos municipats, junto a
estaoew imentos industriais, comerciais, autondmos, prestadores de
rvigos e demais atividades, requisitando ¢ verificando livros, talonarios

de notas fiscais, inclusive de prestagdo de servigos, fitas de caixas

hY

registradoras € demais documentos necessarios a fiscalizago;

a

- Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento das leis € regulamentos
fiscais;

- Autuar e iaV' autos de infracao para fazer cumprir ndo s6 a legislagao
tributéria em especial, mas também toda a legislagdo municipal de algad
dos fiscais de rendas ¢ de posturas;

. - Orientar, coordenar ¢ supervisionar os trabalhos dos ﬁ cais de re'ldas, e
fiscais supervisores de rendas aquilatando sobre suz
e assiduidade, e representando, se for o caso l hefia ime :3t°

- Relatar a Chefia imediata todas as uregularidades que forem

determinadas pelos superiores hierarquicos.
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Condicoes de trabalho:
- Horario: periodo normal de trabalhio de 40 horas semanais .
- Qutras: manter contato com o piiblico.

PALACETE 10 DE JULHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Descri¢cdo sumaria das atribuigdes:

- \,uCIIal_ Grientar coordern

5 , € iS

raulica e marcenaria, nas escolas. Chefiar o setor que lhe foi confiado,

buscando conseguir que 0 mesmo cumpra com suas finalidades, previst:
1] 1

em 131 ou ..!ecrets

2

- Vertficar “in loco” os casos mais graves de irregularidades,

seguir as providéncias necessarias para cada caso em questio;

- Dinigir e controlar a manutengio preventiva e corretiva de maquinas,
instalagdes ¢ qulpamemOa elétricos das Escolas v 'iuulClpalb

- Durigir e controlar a manutengdio preventiva e corretiva das instalagdes

hidraulicas das Escolas Municipais;
- Dingir e Ontrolar o servigo de marcenaria tais como:- reparo €
construgdo de moveis, porias, janelas, esquadrias, entaihes, forros e
molduras, bem como os servigos de carpintaria;
‘ - Fazer as relagOes de materiais a serem adquiridos para o funcionamento

Q.y

equilibrada e responsavel que ndo prejudique o cumprimento dw planos
principios gerais da Administragdo Municipal nem a hierarquia da
mesma;

- Manter-se bem informado de todas as acgdes funcionais de seus
subordinados diretos ¢ indiretos;

- Controlar com rigor a assiduidade e o cumprimento do horario de
trabaiho dos servidores da unidade;

- Enquadrar-se na realidade financeira da Prefeitura;

- Analisar e resumir documentos a quiv-‘ 1do-os em local préprio, de forn
a dar eficiéncia aos trabalhos e preser memoria da unidade;

. a i s
PALACETE 10 DE JULHO(\
v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

AN .

Suds ncocs
- qu A conhecimento adminictrativo e tAenice
INOIOTIO CoONAcCIMOenio aqminisirativo € 1eCnico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAQ: CHEFE DE ARQUIVQ HISTORICO

n ~

- Chefiar, di‘;gi“ e fiscalizar o Arguivo Historico do Municipio. Chefiar o
setor que lhe foi confiado, buscando conseguir que o mesmo cumpra com
suas finalidades, prevista em lei ou decreto, de Iorma eficiente, através de
um trabalho sério e planejado, em beneficio da comunidade, mantendo

. informado do tudo que acontece no Departamento.
Descricio das atribuicoes:
- Chefiar e compilar documentos de wvalor historico, classifica-los,
recupera-ios ¢ recoﬂ -los ao Arquivo H mstou% do Mumcq,yv
- Promover gestdes para celebragio de convénios com igrejas e entidades
particulares ou ptbiicas, em geral, mclusive o Poder Judiciario,
objetivando a transferéncia de documentos histéricos sob a guarda dessas
entidades, para o acervo do Municipio;
- Organizar exposi¢des de documentos antigos;
- Obter copias de documentos antigos, de interesse historico, existentes
em outras entidades, a fim de enriquecer o arquivo do Municipio;
- Zelar pela conservagdo dos documentos sob a guarda do arquivo,
‘ - Durigir ¢ orientar os trabalhos do arquivo;
- Executar outras atividades correlatas que ihe forem atribuidas por
superior hierarquicos.
Condicoes de trabaiho:
- Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais
- Outras: manter contato com o pibiico.
Requisitos para preenchimente:
- Instrucdio e habilitagio profissional necessarias para o pleno exercicio de
suas fungdes — Curso Superior
- Notorio conhecimento administrativo, técnico € de informatica
- Idoneidade moral ¢ profissional.

- Experi 161101a minima comprovada de 02 anos
OBSERVACAQ: CARGO EM COMISSAO

PALACETE 10 DE JULHO

RUA DEP. CLARO CESAR, 33 - CP 52 - CEP 12400-220 - PINDAMONHANGABA - SP - TEL/FAX: (PABX) (12) 244-8000




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

buscando conseguir que ¢ mesmo cumpra com suas finalidades, prevista
em let ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho sério e

. planejado, em beneficic da comunidade, mantendo informade do tudo
que aconiece no Departamento.

- Venficar para que mantenha sempre limpa as principais vias do
Mumnicipio, como também nos bairros, tomando a seguir as providéncias
necessarias para cada caso em questio;

- Dirigir e controlar a manuten¢do preventiva € coiretiva dos passeios

a saiide publica;

- Fazer as relagOes de materiais a serem adquiridos para o funcionamento
da limpeza piblica em geral;

’ - Verificar os servigos de limpeza, nas pragas publicas e servigos de

jardinagem,;
@7 O TS .S S S I t SUSR SRS 1 S
- Conduzir € providaenciar a retirada de entuihos das caicadas, junto aos
X 5 P |
nr nrlpfér{no'
prypalviaiiluy,
- Distribuir os trabalhos, buscando atingitr a uma descentralizacfio
equilibrada e responsével que ndo prejudique o cumprimento dos planos
principios gerais da Administragdo Municipal nem a hierarquia da

PALACETE 10 DE JULHO

RUA DEP. CLARO CESAR, 33 - CP 52 - CEP 12400-220 - PINDAMONHANGABA - SP - TEL/FAX: (PABX) (12) 244-8000
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ESTADO DE SAO PAULO

Chefiar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos servidores,
sob as suas ordens, nas mais diversificadas tarefas para assegurar, o
processo de desenvoivimento de execugdo das atividades propostas
Chefiar o setor que lhe foi confiado, buscando conseguir que o mesmo
cumpra com suas finalidades, prevista em et ou decreto, de forma
eficiente, através de um trabalho sério e planejado, em beneficio da
comunidade, mantendo informado do tudo que acontece no
Departamento

emergéncia de automoveis, camimhdes maqumab e
Prefeitura em geral

em GuE:bt?iO
veri ﬁ car, toda a tarefa e as a

oS,
quanto ao desempemxo de suas atividades

tribuigdes iner

entes a Mecénico
Oficiais Mecanicos e Vecé. nicos de Equipamentos especiais,

v 3

Dirigir € acompanhar a enirada € a saida de veiculos, para reparo, bem
como relatar o material usado para corregiio dos defeitos;

Fazer as relagbes de materiais a serem adquiridos para o reposi¢io de
pegas e outros materiais afins, necessario para o desenvolvimento da
manutengao preventiva nos veicuios piblicos em geral;

Distribuir  os trabalhos, buscando atingir a uma descentraliza¢do
equilibrada e responsavet que ndo prejudique o cumprimento dos planos e
principios gerais da Administragio mumap_.l nem a hierarquia da

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Manter-se bem informado de todas as ac¢les funcionais de seus
subordinados diretos ¢ indiretos;
PALACETE 10 DE JULHO o
UA DEP. CLARO CESAR, 33 CP 52 CEP 12400-220 PINDAMONHANGABA SP TEL/FAX: (PABX) (12) 244-8000




ESTADO DE SAO PAULO

- Controlar com rnigor a assidmdade e ¢ cumprimen
— T R, b S, PR S
frabaino aos serviaores da unidade;
- Enquadrar-se na realidade financeira da Prefertura;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Requisitos para preenchimento:

- Instrucio e habilitagio profissional necessarias para o pleno exercicio de

suas tungoes.

- Notdrio conhecimento administrativo ¢ técnico

- Idoneidade moral e profissional.

- Experiéncia minima comprovada de 05 anos
OBSERVACAQ: CARGO EM COMISSAQO

PALACETE 10 DE JULHO .t
CLARO CESAR, 33 - CP 52 - CEP 12400-220 - PINDAMONHANGABA SP TEL/FAX: (PABX) (12) 244-8000

RUA DEP.



PREFEITURA

MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

Descrigcfio sumaria das atribuicdes:

- Chefiar o setor de limpeza, conservagdo ¢ manutengdo dos logradouros
publicos do Distrito de Moreira César, e dingir ¢ servigo que lhe foi
confiado, buscando conseguir que o mesimo cumpra com suas finaiidades,
prevista em lei ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho
sério e planejado, em beneficio da comunidade, mantendo informado do

. tudo que acontece no Departamento

- Participar do planejamento dos trabalhos da unidade que the estiver afeto;
- Dingir, controlar e supervisionar todo o trabalho da Unidade nao sé no
que concerne a eficiéneia e qualidade dos servigos prestados a }
Comunidade, como também no que se refere a educagdo, seriedade e |
espirito de justig:a de seus servidores; |
- Verificar para que mantenha sempre Iimpa as vias € os logradouros 1
publicos do Distrito de Moreira fTﬂsa:, tomando a seguir as providéncias |
neces*énas para cada caso em questao, 1
- Dingir e controlar 2 manutengio preventiva e corretiva dos passeios
publicos (caigadas) do D lstrlto de Moreira César;
@ - Dingir e controlar o servigo de limpeza piiblica, tais como:- entupimentos
de valetas, corregos, e olm os sewle;os afins, garantindo a saude publica;
- Fazer as relagdes de materiais a serem adquiridos para o funcionamento
da limpeza plblica em geral;
- Verificar os servigos de limpeza, nas pragas publicas e servigos de
jardinagem;
- Conduzir ¢ providenciar a retirada de entulhos das calgadas, junto aos
Droprietarios;

eauﬂzb- ad

mesina,

PALACETE

Dlsfr*bn‘- os trabalhos, buscando
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ESTADO DE SAO PAULO

Manter-se bem informado de todas as acgdes funcionais de seus
subordinados diretos ¢ indiretos;
Controlar com rigor a assiduidade e o cumprimento do horario de

trabalho dos servidores da umdade

i cuy 1Pntos am.utvando 0S
aos trabalhos e preserv e
s correlatas que Ihe

forem atri DlllddS pelos superiores

Condicgdes de trabalho:

Hordrio: periodo normai de trabaiho de 40 horas semanais.
Qutras: manter contato com o publico.

Requisites para preenchimento:

_.4

Li '.,' tA W) BRCACIENRACIN, :! O §X43y nec L. .L- L!.r?! I'\' c L% A %3
strugfio e habilitacdo profissional necessarias pa leno exercicio de
suas fungoes.

Nr‘forio conha,mmemo administrativo e téenico

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

- Idoneidade moral e profissional.
- Experiéncia minima comprovada de 05 anos
OBSERVACAQ: CARGO EM COMISSAO
o
PALACETE 10 DE JULHO b
RUA DEP. CLARO CESAR, 33 - CP 52 CEP 12400-220 PINDAMONHANGA‘BA - 8P TEL/FAX: (PABX) (12) 244-8000




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

Descricio sumaria das atribuigges:
- Chefiar, coordenar e supervisionar o patrimonio publico — Mercado,
Centro de Abastecimento Alimentar de Pindamonhangaba ¢ das feira‘
iivres. Chefiar o setor que lhe foi conuado, buscando conseguir que

[#2}

o mesmo cumpra com suas finalidades, prevista em lei ou decreto, de forma
et1c1ente, através de um trabalho sério e planejado, em beneficio da
comunidade, mantendo informade do tudo que acontece no

Departamento.

- Fiscalizar o cumprimento das leis decretcs que regulam o comérc:
dentro do Mercado, Ceap, e das feiras livres;

- Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho de limpeza,
conservagio e preservagio d patriménio dentro do Mercado, Ceap e das
feiras livres, nfo s6 no que concemne a qualidade e eficiéncia dos
servigos prestados aos usuarios, como também no que se retere ao
atendimento, seriedade e performance;

' - Exercer a fiscalizagido nos boxes do Mercado, Ceap as feiras livres,
quanto a autorizagio de pvrfnlssm de uso do referido loc 1,

- Verificar “in loco” os casos mais graves de irregularidades, tomando a

seguir as providéncias necessarias para cada ¢aso em questao;

- Dirigir e controlar a manutengdo preventiva e corretiva, das instalagdes
equipamentos elétricos do mercado e do Ceap;.

- Dirigir e controlar a manutengéio preventiva e corretiva das instalagdes
hidraulicas do Mercado e do Ceap;

- Fazer as relagdes dos permissionarios do
estdo com termo de permissdo a vencer,
0s mesmo cumpra com as determinagoes
hierarquico;

os boxes do mercado e ceap, que
tomando providéncias para que
previstas, e informar ao superior

-~
N

PALACETE 10 DE JULH N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

subordinados diretos e indiretos;
- Controlar com rigor a assiduidade e o cumprimento do horario de
o trabatho dos servidores da unidade;

¥ i
- Ena'.'adrar=se na r ealidade financeira da Prefeitura;

E
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ca
a dar eficiéncia aos trabalhos ¢ preservar a memoria da umdade;
- Executar atividades correlatas que ihe forem atribuidas por superior

hierarquic

Q
o

Condigdes de trabalho:

- Hordrio: periodo normali de trabalho

- Qutras: manter contato com o publico.
Requisitos para preenchimento:

- Instrugio e habilitagio profissional necessarias para o pleno exercicio de

suas funcoes.

- Notério conhecimento a ur‘lstf tivo e téenico

PALACETE 10 DE JULHO )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

- Chefiar, orientar, coordenar e supervisionar a conservagao, manutengao €

preservagio de todos os consultérios odontolégicos da circuncisdo

Municipal, a fim de que mantenham uma boa performance. Chefiar 0

setor que lhe foi confiado, buscando conseguir que o mesmo cumpra com

suas finalidades, prevista em lei ou decreto, de forma eficiente 'avés de

o um trabalho séric e planejado, em beneficic da ccm-.!_mdade tendo
informado do tudo que acontece no Departamento.

Descri¢io das atribuigdes:

- Participar do planejamento dos trabathos da unidade que lhe estiver afeto
- Verificar para que mantenha sempre limpa e em prefeita condigdes de
uso ¢ trabalho os (:Gnsult"lcs dent irios de toda a circuncisdo municipal,

tomando a seguir sséu ias para cada caso em quesido;
- Dirigir, controlar ¢ supervisionar ‘-c rabalho da Unidade nio sé no
que concerne a eﬁ ciéncia ¢ qual ade dos servigos prestados a
Comunt da.dy como também no que se refere a educagio, seriedade e
espirito de 1d
. - Verificar “in locv os casos mais graves de irregularidades, tomando a
seguir as providéncias necessarias para cada case em questdo, com a
maxima urgéncia,
- Dirigir e controlar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas,
instalagdes e equipamentos odontologicos da circuncisdo Municipal;
- Dirigir e conirolar a manutengio preventiva e corretiva das instalagdes
hidraulicas dos consultérios odontolégicos da circuncisdo Municipal;
- Dirigir € controlar o servigo de reparos nos equipamentos odontoldgicos
e nas respectivas instalagdes, tais como:- servigos de marcenaria, reparo

L-gt-\

e constr l;'zio de moveis, portas, janelas, esquadrias, entathes, forros €
molduras, bem como os servigos de carpintaria;

PALACETE 10 DE JULHO
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Cond

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

do servigo o' nto'iég:co 1a circuncisao Muni
Distribuir  os trabalhos, buscando atingir a uma descentralizagio
equiiibrada e responsavel que nio prejudique o cumprimeito dos planos e
principios gerais da Admunistracdo Municipal nem a hierarquia da
mesma;

Manter-se bem informado de todas as agdes funcionais de seus
subordinados diretos ¢ indiretos; "

Controlar com rigor a assiduidade e o cumprimento do horario de
trabalho dos servidores da unidade;

Enquadrar-se na realidade financeira da Prefeitura;
Analisar € resumir documentos arquivando-os em local proprio, de forina
a dar eficiéncia aos trabalhos e preservar a memoria da unidade;

nxevutar atividades correlatas que lhe forem atribuidas por superior
hierarquicos.

icdes de trabalho:
Horarie: periodo normal de trabaiho de 40 horas semanais
Outras: manter mﬂ.tato com o publico.

Requisitos para preenchimento:

Instrugdo e habilitagdo — Curso Superior Completo

Notorio conhecimento administrativo e técnico

[doneidade moral e profissional.
Experién ia mimima comprovada de 5 _rns

OBSERVACAO: CARGO EM COMISSA

PALACETE 10 DE JULHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

Descricio

- heﬁar, dirigir e fiscalizar o servigo que lhe foi confiado. Chefiar o setor
que lhe foi confiado, buscando conseguir que 0 mesmo cumpra com suas
finalidades, prevista em lei ou decreto, de forma eficiente, através de um
trabalho sério e planejado, em beneficio da comunidade, mantendo
informado do tudo que acontece no Departamento

) das atribuigoes:

Supervisionar servi¢os de reportagens;

Coordenar leguu ﬁlal de textos;

Coordenar trabalhos de diagramacio;

Coordenar trabalhos de revisio;

Escoiha e definigdo de fotos a serem publicadas;

Produzir artigos e matérias especiais;

Compilar documentos de valor histérico, classifica-los, recupera-ios e
recolhé-los ao Arquivo Histérico do Municipio;

Obter copias de documentos importantes, de interesse historico,
existentes em outras entidades, a fim de enriquecer o arquivo do

uo

1
Zelar pela conservagio dos documentos de imprensa oficial,
Dirigir e orientar os irabalhos do arquivo da Redagdo ¢ Imprensa;
Exece_ ar outras anv'dades correlatas que lhe forem atribuidas por
superior hi ier arquic

equilibrada e responsavel que nio p Iejudlaue o cumprimento dos pianos
e principios gerais da Adanstraf;ée Municipal nem a hierarquia da

Manter-se bem informado de todas as agdes funcionais de seus

subordinados diretos e indiretos;

PALACETE 10 DE JULHO

RUA DEP.

CLARO CESAR, 33 - CP 52 - CEP 12400-220

PINDAMONHANGABA - SP

TEL/FAX: (PABX) (12) 244-8000



ESTADO DE SAO PAULO

- Controlar com rigor a assiduidade e o cumprimento do horario de

trabaiho dos servidores da ut 1idade’

- Enquadrar-se na realidade financeira da Prefeitura;

- Analisar e resumir documentos arqmvando-os em iocal proprio,
a dar eficiéncia aos trabalhos e preservar a meméria da unidade;

- Executar atividades correlatas que ihe forem atribuidas
hierarquicos.

e

Condicoes de trabalho:
- Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais
- Outras: manter contato com o pttblico.

Requisitos para preenchimento:

3
Or

- Instrucfio e h?Hllltaga profissional necessarias para o pleno exercicio de

suas fungdes — Cur 51 pe ior de Jornalismo
- Notdrio conhe vlmento admmistrativo, técnico e de informatica
- Idoneidade morai ¢ profissionai.
- Experiéncia minima comprovada de 02 anos
OBSERVACAO: C RGO EM COMISSAO

PALACETE 10 DE JULHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

UA DEP.

CLARO CESAR, 33 - CP 52 - CEP 12400-220 - PINDAMONHANGABA - SP - TEL/FAX: (PABX)

(12)

244-8000



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAOQO: CHEFE DE ATENDIMENTO SOCIAL

Descricio sumaria das atribuigdes:

Chefiar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades de atendimento
no De p'nt iento de Promogdo Social. Chefiar o setor que lhe fo
confiado, buscat "0 conseguir que o mesmo cumpra com suas finalid d es,
prevista em 1ei u decreto, de forma eficiente, atfﬂ"e< de um trabalho

sério ¢ planejado, em beneficio da comunidade, mantendo informado do
tudo que acontece no Departamento

}-d .

Descricido das atribuicdes:

Participar do plane }. mento dos trabalhos da unidade que lhe estiver afeto;
Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho da Umidade ndo s6 no
que concerne a DF'ciBncia ¢ gqualidade dos servigos prestados 2a
Comunidade, como também no que se refere a educagdo, seriedade ¢

espirito de justica de seus servidores;

J""

3

Orientar, coordenar ¢ supervisionar os trabaihos dos subordinados
aquilatando sobre sua eficiéncia, probidade e assiduidade, ¢
representando, se for o caso, a sva chefia imediata;

Relatar a4 Chefia imediata todas as frregularidades que forem
determinadas pelos superiores hierarquicos;

Distribuir os trabalhos, buscando atingir a uma descentralizagio
equilibrada e responsavel que ndo prejudique o cumprimento dos planos e
principios gerais da Admunistragdo Municipal nem a hierarquia da
mesma,

Manter-se bem informado de todas as agdes funcionais de seus
subordinados diretos e indiretos;

Controlar com rigor a assiduidade ¢ o cumprimento do horario de
trabalho dos servidores da unidade;

Enquadrar-se na realidade financeira da Prefeitura;

Analisar e resumir documentos arquivando-os em local ptopno de forma
a dar efici€ncia aos trabalhos € preservar a memoria da unidad

Executar atividades correlatas que ihe forem atribuidas por superior
hierarquicos; \

Q—i )-

PALACETE 10 DE JULHO

RUA DEP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

- Cuidar para que as atividades do setor tenham contetido moral, social e
técnico

ras semamnais

..... o public
Regquisitos para preenchimento:
‘ - Instrucdo ¢ habilitagdo profissional necessarias para o pieio exeicicio de
suas fungdes.
- Notorio conhecimento administrativo ¢ técnico
- Idoneidade moral e profissional.
- Expeniéncia mimima comprovada de 02 anos
OBSERVACAO: CARGO EM COMISSAO
®
PALACETE 10 DE JULHO
UA DEP. CLARO CESAR, 33 - CP 52 CEP 12400-220 PINDAMONHANGABA SP

TEL/FAX: (PABX) (12) 244-8000



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO
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' Adiretos;

- Analisar os documentos expedidos, certiddes, alvaras, fiscalizando os
estabelecmmentos residenciais e comerciais do Municipio;

- Cuidar para que as atividades tenham conteudo, moral, social e técnico;

' Condigdes de trabalho:

- Horario: periodo normai de trabaiho de 40 horas semanais
- Qutras: manter cont 1
Requisitos para preenchimento:
- Instrugfio e habilitagdo profissional — Curso superior completo na rea de
engenharia ou arquitetura.
- Notdrio conhecimento administrativo e técnico
- Idoneidade moral e profissional.
- ﬁxpeneuma minima comprovada de 02 anos
OBSERVACAO: CARGO EM COMISSAO \

PALACETE 10 DE JULHO

UA

DEP. CLARO CESAR, 33 - CP 52 - CEP 12400-220 - PINDAMONHANGABA - SP - TEL/FAX: (PABX) (12) 244-8000



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO
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principios gerais da Administragdo Municipai nem a hierarquia da
mesma;

- Priorizar e dar diretrizes indicando os meios necessarios a implementagio

trabalho dos servidcrss A unt a_dej
- Eﬂquadxar-sc na realidade financeira da Prefeitura;

- Analisar e resumir documentos arquivando-os em local proprio, de forma
a dar eficiéncia aos trabalhos € preservar a memoria da unidade;

PALACETE 10 DE JULHO Q / '

\UA DEP. CLARO CESAR, 33 - CP 52 - CEP 12400-220 - PINDAMONHANGABA - SP - TEL/FAX: (PABX) (12} 244-8000




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

Condigdes de trabatho:

- Horiario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais
' - Qutras: manter contato com o publico.

Requisitos para preenchimento:

- Instrugdo e habilitagdc profissional — Curso Superior Completo em
Engenharia ou Arguitetura.

- Notorio conhecimento administrativo e técnico
- Idoneidade moral e profissional.
- Experiencia minima comprovada de 02 anos

OBSERVACAO: CARGO EM COMISSAQC

PALACETE 10 DE JULHO

UA DEP. CLARO CESAR, 33 - CP 52 - CEP 12400-220 - PINDAMONHANGABA - SP - TEL/FAX: (PABX) (12) 244-8000
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