PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAQ PAULO

PROJETO DE LEI N° /2014.

Dispde a sobre a Reestruturacio Administrativa
da Prefeitura de Pindamonhangaba e os empregos
de provimento em comissio e as funcdes de
confianca constantes do Quadro de Empregos e

Funcdes, e da outras providéncias.

Protocolo: 0003246/2014
11/12/2014 - 19:08:49

PLO Projeto de Lei Ordinaria 189/2014
Autor: PREFEITO MUNICIPAL

Ementa: DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA E OS
EMPREGOS DE PROVIMENTOQ EM COMISSAO E AS FUNGCOES DE
CONFIANCA CONSTANTES DO QUADRO DE EMPREGOS E
FUNCOES, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. Vito Ardito Lerario, Prefeito Municipal de
Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e
ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alteradas na estrutura administrativa

municipal, as Secretarias e Departamentos, que terao a estrutura organizacional instituida
por esta Lei.

CAPITULO1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 2° A Administracdo Municipal é constituida de
0rgaos autdnomos entre si, observados os seguintes niveis de subordinacio hierarquica:
I- SECRETARIA
II- DEPARTAMENTO
III - DIVISAO

IV - SETOR
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Art.3° A estrutura administrativa da Prefeitura é
composta dos seguintes 0rgaos, diretamente subordinados ao Prefeito:

I - Sao orgaos de assessoramento:
1 - Gabinete do Prefeito
2 — Ouvidoria

II - Sao orgaos executivos:
1- Secretaria de Assisténcia Social e da Igualdade Racial
2- Secretaria de Desenvolvimento Econémico
3- Secretaria de Educagdo, Cultura e Patrimdnio Histérico
4- Secretaria de Esportes e Lazer
5- Secretaria de Governo, Agricultura, Meio Ambiente e Turismo
6- Secretaria de Habitacdo
7- Secretaria de Planejamento
8- Secretaria de Obras e Servicos
9- Secretaria de Relagdes Institucionais
10- Secretaria de Saide
11- Subprefeitura do Distrito de Moreira César

IHI- Constituem orgios auxiliares:
1 - Secretaria de Administragdo

2 — Secretaria de Assuntos Juridicos
3 - Secretaria de Financas

Art. 4° As Secretarias assim se estruturam:

I — Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico:
1 - Departamento de Indistria, Comércio e Servigos

II — Secretaria de Assisténcia Social e da Igualdade Racial:
1 — Departamento de Assisténcia Social

HI — Secretaria de Educacio, Cultura e Patrimonio Historico:
1 - Departamento de Administragdo da Educacéo
2- Departamento de Cultura
3- Departamento de Gestdo Educacional
4- Departamento Pedagégico
5-Departamento de Patrimdnio Histérico

IV - Secretaria de Esportes e Lazer:
1- Departamento Administrativo de Esportes
2- Departamento de Esportes
3- Departamento de Esporte e Lazer de Moreira César
4- Departamento de Lazer
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V - Secretaria de Governo, Agricultura, Meio Ambiente e Turismo:
1- Departamento de Administragdo do Parque da Juventude
2- Departamento de Agricultura
3- Departamento de Meio Ambiente
4- Departamento de Licenciamento Ambiental e Urbanismo
5- Departamento de Turismo

VI - Secretaria de Habitacio:
1- Departamento Administrativo da Habitagio

VII - Secretaria de Obras e Servigos:
1- Departamento de Obras e Viacdo
2- Departamento de Servigos Municipais
3- Departamento Municipal de Transito
4- Departamento Técnico e Administrativo de Obras

VIII - Secretaria de Planejamento
1-  Departamento de A¢oes Fundiarias
2- Departamento de Licenciamento
3- Departamento de Planejamento
4- Departamento de Projetos de Obras Publicas

IX - Secretaria de Relag¢des Institucionais
1-  Departamento de Comunicagao

X - Secretaria de Saade
1- Departamento Administrativo da Saide
2- Departamento de Assisténcia a Saide
3- Departamento de Protecao aos Riscos e Agravos a Satde
4- Departamento de Satde de Moreira César
5- Departamento Técnico de Clinicas Médicas
6- Assessoria de Gestao Estratégica da Saide
7- Assessoria de Satde Bucal
8- Ouvidoria da Saide

XI — Subprefeitura do Distrito de Moreira César:
1- Departamento de Obras Municipais de Moreira César

XII - Secretaria de Administragio:
1-  Departamento de Administracdo
2-  Departamento de Informatica
3- Departamento de Recursos Humanos
4- Departamento de Seguranca
4.1 — Guarda Municipal

XIII - Secretaria de Assuntos Juridicos:
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1 - Departamento de Assuntos Juridicos
2 - Departamento de Contratos
3- Departamento de Execucao Fiscal

XIV- Secretaria de Financas:
1- Departamento de Arrecadacao
2- Departamento de Controle de Convénios
3- Departamento de Finangas
4- Departamento de Licitagoes e Compras

Secio I
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art.5° Orgaos de Assessoramento sio aqueles destinados a
prestagdo de assisténcia direta ao Prefeito e Secretdrios nos assuntos de suas respectivas
especialidade e competéncia.

Subsecio I
Gabinete do Prefeito

Art. 6° O Gabinete do Prefeito é o 6rgao incumbido de
prestar assisténcia direta ao Prefeito bem como estabelecer o programa de relagdes publicas
municipais.

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito tem seus trabalhos
coordenados pelo Chefe de Gabinete.

Subsecio I1
Ouvidoria

Art. 7°. A Ouvidoria ¢ o 6rgao incumbido de promover a
ampla divulgacao dos direitos individuais ¢ de cidadania; recomendar 3 Administracao a
adocao de medidas, objetivando a estrita observancia dos principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia administrativa; sugerir a adogao de
medidas administrativas ou judiciais, que visem a resguardar ou preservar o interesse
pablico; zelar pela agilidade e racionalizagio dos procedimentos administrativos
relacionados aos direitos dos cidadaos; zelar pelo cumprimento da lei e demais disposicoes
legais por parte da Administragdo Municipal e apresentar anualmente ao Prefeito Municipal
relatério circunstanciado das atividades e dos resultados obtidos.

Secio I
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ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 8° Orgaos Executivos sao aqueles que se destinam a
executar as obras e prestar oS servicos publicos que constituem em atribuicdo expressa do
Municipio, visando promover seu desenvolvimento integrado e o bem estar da comunidade.

Subsecio I
Secretaria de Desenvolvimento Economico

Art. 9°. A Secretaria de Desenvolvimento Econdémico é
6rgao incumbido do desenvolvimento de todas as atividades produtivas industriais,
comerciais, de agricultura e abastecimento, no ambito municipal, através de programas de
incentivos a empreendimentos, de geracao de renda e emprego.

Art.  10. Integra a estrutura da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico a seguinte unidade, diretamente subordinada ao respectivo
titular:

1. Departamento de Industria, Comércio e Servigos.

Subsecio 11
Secretaria de Assisténcia Social e da Igualdade Racial

Art. 11. A Secretaria de Assisténcia Social e da Igualdade
Racial € 6rgao incumbido do desenvolvimento de todos os programas sociais e do Fundo
Social de Solidariedade do Municipio, abarcando-se conjuntamente dos projetos sociais das
entidades de assisténcia sociais, integrando as pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida, dos conselhos municipais de todos os segmentos inerentes a referida atribuicio,
através de um trabalho planejado com realizacoes em beneficio da Comunidade, seja no
atendimento como no desenvolvimento de tais programas e projetos.

Art. 12. Integra a estrutura da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico a seguinte unidade, diretamente subordinada ao respectivo
titular:

1. Departamento de Assisténcia Social

Subsecio 111
Secretaria de Educagio, Cultura e Patriménio Histérico
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Art. 13. A Secretaria de Educacdo, Cultura e Patrimonio
Histérico é o 6rgao incumbido da politica educacional do municipio, em observancia aos
dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Cabendo, ainda, a
execucio de programas educacionais e culturais visando a populacgao.

Art. 14. Integram a estrutura da Secretaria de Educacao,
Cultura e Patrimonio Histérico as seguintes unidades, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

1- Departamento de Administra¢io da Educacio
2- Departamento de Cultura

3- Departamento de Gestio Educacional

4- Departamento Pedagogico

5- Departamento de Patrimonio Historico

Subsecio 111
Secretaria de Esportes e Lazer

Art. 15. A Secretaria de Esportes e Lazer ¢ o 06rgao
incumbido de executar a politica desportiva e de lazer no Municipio, coordenando e
executando projetos e programas na area, organizando campeonatos esportivos e eventos
que visem 0 desenvolvimento do lazer a comunidade.

Art. 16. Integram a estrutura da Secretaria de Esportes e
Lazer as seguintes unidades, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1. Departamento Administrativo de Esportes

2. Departamento de Esportes

3. Departamento de Esporte e Lazer de Moreira
César

4. Departamento de Lazer

Subseciao IV
Secretaria de Governo, Agricultura, Meio Ambiente ¢ Turismo

Art. 17 A Secretaria de Governo, Agricultura, Meio
Ambiente e Turismo € o 6rgdo incumbindo de promover, planejar e sugerir a¢des na drea
ambiental, emitindo pareceres técnicos, participando de projetos de preservacio ecoldgica e
proporcionar o desenvolvimento sustentavel da agricultura, bem como das atividades
voltadas ao desenvolvimento do turismo no Municipio.

Art. 18 Integram a estrutura da Secretaria de Governo,
Agricultura, Meio Ambiente e Turismo as seguintes unidades, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:
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1. Departamento de Administracio do Parque da
Juventude

2.  Departamento de Agricultura
3.  Departamento de Meio Ambiente
4. Departamento de Licenciamento Ambiental e

Urbanismo
5.  Departamento de Turismo

Subseciio V
Secretaria de Habitacio

Art. 19. A Secretaria de Habitacdo € o 6rgio incumbido de
Executar a politica habitacional do Municipio, desenvolver os programas habitacionais e
implantar e acompanhar os loteamentos de interesse social.

Art. 20. Integram a estrutura da Secretaria de Habitagio as
seguintes unidades, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1- Departamento Administrativo da Habita¢do

Subsecio VI
Secretaria de Obras e Servigos

Art. 21. A Secretaria de Obras e Servicos € o 0Orgio
incumbido de executar projetos, elaborar orgamentos e fiscalizar as obras publicas e os
servicos urbanos municipais, por administracdo direta e indireta e o Planejamento do
Transito e Sistema Viario.

Art. 22. Integram a estrutura da Secretaria de Obras e
Servigos as seguintes unidades, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1 - Departamento de Obras e Viacio

2 - Departamento de Servigos Municipais

3- Departamento Municipal de Tréinsito

4 - Departamento Técnico e Administrativo de Obras

Subse¢io VII
Secretaria de Planejamento

Art. 23. A Secretaria de Planejamento é o 6rgao incumbido
de desenvolver e coordenar o planejamento municipal, os estudos e projetos do Plano
Diretor, o Planejamento e o Projeto das Atividades Urbanisticas em geral, bem como o
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Planejamento da Implantacio de Prédios Piblicos, Areas de Lazer, além da Rede de
[luminagao Publica, tanto na drea urbana como na area rural.

Paragrafo wanico. A Secretaria de Planejamento devera
funcionar perfeita e articuladamente em regime de mdtua colaboragdo com os demais
Orgaos da Administracao Municipal.

Art. 24. Integram a estrutura da Secretaria de Planejamento
as seguintes unidades, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1- Departamento de Acdes Fundiarias

2- Departamento de Licenciamento

3- Departamento de Planejamento

4- Departamento de Projetos de Obras Publicas

Subsec¢io VIII
Secretaria de Relacdes Institucionais

Art. 25. A Secretaria de RelacOes Institucionais € 6rgao
incumbido de assessorar o0s programas do Municipio, executando atividades e
acompanhamento compartilhado com as secretarias e 0s apoios aos eventos realizados no
Municipio, promovendo as divulga¢des no ambito publicitario e realizacdo de matérias com
confeccdo de materiais necessdrios quando solicitados para os respectivos programas,
dentro das legislagdes inerentes, com transparéncia e eficiéncia.

Art. 26. Integra a estrutura da Secretaria de Relacdes
Institucionais a seguinte unidade, diretamente subordinada ao respectivo titular:

1. Departamento de Comunicacio.

Subsecio IX
Secretaria de Saude

Art.27. A Secretaria de Satde e Assisténcia Social € o 6rgio
incumbido de programar e executar as atividades relativas a saide no ambito Municipio,
com a programagdo, coordenagdo e execucdo de agdes de satde, integrando-as, no que
couber, com as atividades do Estado e do Governo Federal e programar e executar as
atividades relativas a assisténcia social no dmbito municipal, através de um trabalho
planejado, em beneficio da Comunidade.

Art. 28. Integram a estrutura da Secretaria de Integracdo e
Meio Ambiente as seguintes unidades, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1- Departamento Administrativo da Saude
2- Departamento de Assisténcia a Saude
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3- Departamento de Protecio aos Riscos e Agravos a
Saiade

4- Departamento de Saiide de Moreira César

5- Departamento Técnico de Clinicas Médicas

6- Assessoria de Gestiio Estratégica da Saude

7- Assessoria de Saude Bucal

8- Ouvidoria da Saude

Subsecio X
Subprefeitura do Distrito de Moreira César

Art. 29. A Subprefeitura do Distrito de Moreira César é o
6rgao incumbido de representar o governo municipal no Distrito de Moreira César, levando
ao Prefeito as reivindicacbes da comunidade, programando e executando o
desenvolvimento do Distrito, administrando-o em consonancia com a Administracao
Municipal.

Art. 30. Integra a estrutura da Subprefeitura de Moreira
César a seguinte unidade, diretamente subordinadas ao respectivo titular;

1-Departamento de Obras Municipais de Moreira César

~ Secao III
Orgaos Auxiliares

Art.31. Orgdo Auxiliar € aquele que se destina a prover a
Administracado Municipal dos recursos humanos, materiais, financeiros e técnicos
necessarios ao cumprimento de suas responsabilidades para com os municipes.

Subsecio 1
Secretaria de Administracio

Art.32. A Secretaria de Administragio é o 6rgao incumbido
de coordenar e supervisionar as atividades administrativas nas areas de recursos humanos,
no gerenciamento funcional da administracio, conservacdo e manutencio dos prédios
publicos municipais; controlar as concessoes e permissoes de servigos de utilidade publica;
programar, coordenar e dirigir agdes, de forma a proporcionar recursos humanos e técnicos,
financeiros e técnicos em geral, capazes de atender as necessidades da programacio do
governo e assessorar os Orgios da Prefeitura, no que tange as estratégias e diretrizes da
Administragao.
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Art. 33. Integram a estrutura da Secretaria de Administracio
as seguintes unidades, diretamente subordinadas ao respectivo titular;

1 - Departamento de Administracio
2 - Departamento de Recursos Humanos
3 — Departamento de Seguranca

3.1- Guarda Municipal

Paragrafo unico — O Departamento de Seguranca, por
intermédio da Guarda Municipal, exercera suas atividades em toda a extensao do territério
do Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos no
ambito de suas competéncias.

Subsecao IT
Secretaria de Financas

Art34. A Secretaria de Finangas tem por objetivo a
administracdo financeira (contabilidade e tesouraria) em geral, divida ativa, cadastro fiscal,
arrecadagao de peddgio, fiscalizagdo de rendas, prestacbes de contas, licitagoes, gestdo
financeira de contratos, executando inclusive politica tributaria fiscal e previdenciaria do
Municipio, de forma a proporcionar-lhe recursos financeiros com receitas proprias,
transferéncias e financiamentos de longo prazo, capazes de atender &s necessidades da
programacgdo do governo.

Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria de Financas as
seguintes unidades, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1- Departamento de Arrecadacéo

2- Departamento de Controle de Convénios
3- Departamento de Financas

4- Departamento de Licitacio e Compras

Subsecio IT1
Secretaria de Assuntos Juridicos

Art. 36. A Secretaria de Assuntos Juridicos é o 6rgao
incumbido de promover a elaboragao de instrugdes de natureza juridica reclamadas para a
orientacdo dos servigos administrativos da Municipalidade; promover acbes pertinentes a
administragdo, representando o Municipio em juizo em qualquer instincia, nas causas em
que figurar como réu, assistente ou oponente ou nas que for de qualquer forma interessado,
requerendo diligéncias necessarias & sua defesa.

Art. 37. Integram a estrutura da Secretaria de Assuntos
Juridicos as seguintes unidades, diretamente subordinadas ao respectivo titular;

1- Departamento de Assuntos Juridicos
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2- Departamento de Contratos
3- Departamento de Execucio Fiscal

CAPITULO II
Dos empregos de provimento em comissio

Art. 38. Os empregos de provimento em comissdo e as
funcoes designadas constantes do Quadro de Empregos e Fungoes da Prefeitura de
Pindamonhangaba passam a ser os constantes dos Anexos I-A ¢ I-B desta Lei.

Paragrafo unico. A descricdo das atribuicoes e exigéncias
dos empregos e fungdes de que trata o caput deste artigo sdo as constantes do Anexo II
desta Lei.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 Permanecem inalterados os demais empregos de
provimento por concurso constantes do Quadro de Empregos ¢ Fungoes da Prefeitura de
Pindamonhangaba.

Art. 40 A estrutura organizacional basica dos 6rgdos que
compoem a estrutura administrativa da presente Lei, serd regulamentada por Decreto,

objetivando o respectivo ordenamento decorrente desta estrutura.

Art. 41 Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2015,
revogadas disposigoes em contrario.

Pindamonhangaba, 11 de dezembro de 2014.

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1400 — CP 52— CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA — S.P.
TEL/FAX: (12)3644.5600




ANEXO | A - EMPREGOS PROVIDOS EM COMISSAQ

Lei n® , de de
[ Secretaria 5 _Empregos Vencimentos | Vagas
SAS  |Assessor Administrativo de Assisténcia Social R$ 3.629,00 1
SEC Assessczr Administrativo de Controle de Contratos da R$ 4.790,46 1
Educacao
SEA  |Assessor Administrativo de Informatica R$ 3.629,00 1
SEC Assessor Administrativo do Museu Histérico Pedagogico R$ 4.790.46 1
"Dom Pedro | e Dona Leopoldina”
SES |Assessor da Assisténcia Farmacéutica R$ 7.113,11 1
Assessor de Acompanhamento e Fiscalizagdao de
SEF __ |Convénios R$ 4.500,00 1
SEG |Assessor de Agricultura e Veterinaria R$ 3.863,50 1
Assessor de Atendimento de Gabinete da Secretaria de
SES  |Salde R$ 4.790,46 1
SAS  |Assessor de Conselhos Municipais R$ 3.629,00 1
SAS  |Assessor de Controle de Cadastramento Social R$ 3.629,00 1
SEO Assessor de Controle e Acompanhamento Administrativo R$ 5.000,00 1
de Obra
SEG |Assessor de Eventos Municipais R$ 5.000,00 1
SEF  |Assessor de Finangas R$ 4.264,90 1
GAB  |Assessor de Gabinete R$ 4.790,46 5
SES |Assessor de Gestédo Estratégica R$ 7.810,18 1
SEH |Assessor de Habitagao R$ 4.500,00 1
SEG |Assessor de Meio Ambiente R$ 3.863,50 1
SEF Assessor ) .de Planejamento e  Acompanhamento R$ 4.264,90 ;
Orgcamentario
SEA Assess’qr de Planejamento e Desenvolvimento de RS$ 4.519,30 1
informatica
SAS Assessor de Politicas Integradas da Assisténica Social R$ 5.000,00 1
SEG |Assessor de Politicas Plblicas da Juventude R$ 5.000,00 1
SRI Assessor de Produgdo Audiovisual R$ 4.790,00 1
SAS  |Assessor de Programas Sociais R$ 3.629,00 1
SELP |Assessor de Projetos Administrativos de Esportes R$ 4.790,46 1
SEC  |Assessor de Projetos Culturais R$ 3.397,13 1
SEP  |Assessor de Projetos Urbanisticos R$ 4.790,46 1
SEA  |Assessor de Recursos Humanos R$ 4.790,46 1
SEC  |Assessor de Relagoes Culturais R$ 4.790,46 1
SEG |Assessor de Turismo R$ 3.863,50 1
SAJ  |Assessor do Departamento de Assuntos Juridicos R$ 4.500,00 1
SAJ Assessor do Departamento de Contratos R$ 4.500,00 1
SES Assessor do Nucleo de Informagdo da Secretaria de R$ 3.629,00
Saude 1
SUB  |Assessor do Subprefeito R$ 4.790,46 1
SAJ  |Assessor Geral de Assuntos Administrativos R$ 6.000,00 1
SEC  |Assessor Geral de Bibliotecas do Municipio R$ 4.790,46 1
SES |Assessor Geral de Enfermagem R$ 7.113,11 1
SES  |Assessor Geral de Satde Bucal R$ 7.113,11 1
SUB  |Chefe Administrativo da Subprefeitura R$ 2.701,62 1
SES |Chefe Administrativo das Unidades de Saide R$ 5.000,00 1
SEO |Chefe Administrativo do Mercado R$ 3.100,00 1
SEO  |Chefe Administrativo Regional R$ 4.790,46 2
SEA  |Chefe da Guarda Municipal R$ 3.512,28 1
SEF  |Chefe de Acompanhamento de Contas P{blicas R$ 3.512,28 1
Chefe de Acompanhamento e Execugao de Eventos
SEC __ [Culturais R$ 3.512,28 1
SEA  |Chefe de Arquivo Municipal R$ 2.701,62 1
SES Sggfe de Atendimento de Unidade Basica de Sadde - R$ 2.235 28 3
Chefe de Atendimento e Projetos do Abrigo de Animais 1
SEG _ |do Municipio R$ 3.629,00
SAS  |Chefe de Atendimento Social R$ 2.235,28 3
SEO  |Chefe de Bairros Urbanos R$ 2.634,15 2
SRI Chefe de Cerimonial R$ 3.512,28 1
SEC |Chefe de Controle de Transporte Escolar R$ 3.512,28 1




ANEXO | A - EMPREGOS PROVIDOS EM COMISSAQ

Lein°® , de de
Secretaria Empregos o Vencimentos | Vagas 1
SEG [Chefe de Controle e Execucdo de Eventos R$ 2.634,20 1
SEO |Chefe de Coordenagéo e Educacgdo do Transito R$ 3.512,28 1
SAJ Chefe de Execugao Fiscal R$ 3.512,28 1
SEF  |Chefe de Fiscalizagio de Rendas R$ 3.512,28 1
SEG Chefe de Fiscalizagdo do Parque Natural e Muncipal do 1
Trabiju R$ 3.512,28
GAB  [Chefe de Gabinete R$ 8.610,74 1
SELP |Chefe de Manutencgédo de Ginasios Esportivos R$ 3.512,28 3
SEA  [Chefe de Manutencao de Prédios Publicos R$ 3.512,28 1
SUB [Chefe de Manutencao e Servicos de Moreira César R$ 3.512,28 1
SUB  |Chefe de Obras da Subprefeitura R$ 3.512,28 1
SEO  [Chefe de Oficina Mecanica R$ 3.512,28 1
SEO |Chefe de Operacéao e Fiscalizagédo do Transito R$ 3.512,28 1
SEO |Chefe de Operacéo de Obra Civil e Saneamento R$ 4.320,00 1
SELP |Chefe de Pragas Esportivas R$ 2.235,28 5
SAS |Chefe de Projetos do Fundo Social de Solidariedade R$ 2.723,05 1
SEA  |Chefe de Seguranca R$ 4.790,46 2
SEC  |Chefe de Suprimentos da Educagao R$ 4.790,46 1
SEO [Chefe de Usina de Asfalto R$ 4.000,00 1
SEC Chefe Ge_ral de AE;ompanhamento e Controle 1
Orgamentario da Educacéo R$ 3.397,13
SEA  |Chefe Geral de Almoxarifados R$ 5.000,00 1
SES Chefe Geral de Atendimento UBS R$ 2.634,20 1
SES Chefe Geral de Controle de Medicamentos e Insumos R$ 5.000,00 1
SEQO  [Chefe Geral de Controle de Transporte R$ 4.790,46 2
SEC  [Chefe Geral de Manutengdo de Escolas R$ 3.397,13 1
SEO Chefe Geral de Obras Emergenciais R$ 3.512,28 1
SELP  |Diretor Administrativo de Esportes R$ 8.610,74 1
SEP  |Diretor de Planejamento R$ 8.610,74 1
SEH __ [Diretor do Departamento Administrativo da Habitagao R$ 8.610,74 1
SES  |Diretor do Departamento Administrativo da Salde R$ 8.610,74 1
SEP  |Diretor do Departamento de Agbes Fundiarias R$ 8.610,74 1
SEA _ |Diretor do Departamento de Administragdo R$ 8.610,74 1
SEC  [Diretor do Departamento de Administragdo da Educacéo R$ 8.610,74 1
SEG Diretor do Departamento de Administracéo do Parque da 1
Juventude R$ 8.610,74
SEG _ |Diretor do Departamento de Agricultura R$ 8.610,74 1
SEF  |Diretor do Departamento de Arrecadagéo R$ 8.610,74 1
SES Diretor do Departamento de Assisténcia a Salde R$ 8.610,74 1
SAS Diretor do Departamento de Assisténcia Social R$ 8.610,74 1
SAJ Diret.or. do. Departamento de Assuntos Juridicos e R$ 8.610,74 1
Administrativo
SRI Diretor do Departamento de Comunicacéo R$ 8.610,74 1
SAJ  |Diretor do Departamento de Contratos R$ 8.610,74 1
SEF Diretor do Departamento de Controle de Convénios R$ 8.610,74 1
SEC  |Diretor do Departamento de Cultura R$ 8.610,74 1
SELP  |Diretor do Departamento de Esportes R$ 8.610,74 1
SELP gg:;?r do Departamento de Esportes e Lazer Moreira R$ 8.610,74 1
SAJ__ |Diretor do Departamento de Execucéo Fiscal R$ 8.610,74 1
SEF _ [Diretor do Departamento de Financas R$ 8.610,74 1
SEC  |Diretor do Departamento de Gestdo Educacional R$ 8.610,74 1
SDE  |Diretor do Departamento de Inddstria e Comércio R$ 8.610,74 1
SEA _ |Diretor do Departamento de Informatica R$ 8.610,74 1
SELP iDiretor do Departamento de Lazer R$ 8.610,74 1
SEP  |Diretor do Departamento de Licenciamento R$ 8.610,74 1
SEG Bireto.r do Departamento de Licenciamento Ambiental e R$ 8.610,74 1
rbanismo
SEF __ [Diretor do Departamento de Licitagdes e Compras R$ 8.610,74 1
SEG  |Diretor do Departamento de Meio Ambiente R$ 8.610,74 1




GAB -
SAJ -
SAS -
SEA -
SEC -
SDE -
SEF-
SEH -

ANEXO | A - EMPREGOS PROVIDOS EM COMISSAQ
, de de

Lei n°

to de Oras e Viagao

Diretor do Departamen R$ 8.610,74 1
SUB ggz;c;r do Departamento de Obras Municipais de Moreira R$ 8.610,74 1
SEC  |Diretor do Departamento de Patriménio Histérico R$ 8.610,74 1
SEP Diretor do Departamento de Projetos de Obras Pdblicas R$ 8.610,74 1
Diretor do Departamento de Protecdo aos Riscos e 1

SES  |Agravos a Salde R$ 8.610,74
SEA  |Diretor do Departamento de Recursos Humanos R$ 8.610,74 1
SES Diretor do Departamento de Salide de Moreira César R$ 8.610,74 1
SEA |Diretor do Departamento de Seguranca R$ 8.610,74 1
SEQ [Diretor do Departamento de Servigos Municipais R$ 8.610,74 1
SEO  |Diretor do Departamento de Transito R$ 8.610,74 1
SEG [Diretor do Departamento de Turismo R$ 8.610,74 1
SEC  |Diretor do Departamento Pedagégico R$ 8.610,74 1
SEO Diretor do Departamento Técnico e Administrativo de 1

Qbras e Servicos R$ 8.610,74
SES |Diretor Técnico de Sadde R$ 8.610,74 1
GAB  |Ouvidor R$ 8.610,74 1
SES |Ouvidor da Secretaria de Saude R$ 3.629,00 1
FUND |Presidente da Fundagao Dr. Jodo Romeiro R$ 8.610,74 1
SEA  [Secretario de Administragéo R$ 14.105,94 1
SAS  |Secretario de Assisténcia Social e Igualdade Racial R$ 14.105,94 1
SAJ  |Secretario de Assuntos Juridicos R$ 14.105,94 1
SDE  [Secretario de Desenvolvimento Econdmico R$ 14.105,94 1
SEC  |Secretario de Educagéo, Cultura e Patriménio Histérico R$ 14.105,04 1
SELP  |Secretario de Esporte e Lazer R$ 14.105,94 1
SEF  |Secretério de Finangas R$ 14.105,94 1
SEG  |Secretario de Governo, Agricultura e Meio Ambiente R$ 14.105,94 1
SEH |Secretario de Habitagéo R$ 14.105,94 1
SEO  |Secretario de Qbras e Servigos R$ 14.105,94 1
SEP  [Secretario de Planejamento R$ 14.105,94 1
SRI  |Secretéario de Relagoes Institucionais R$ 14.105,94 1
SES [Secretario de Saude R$ 14.105,94 1
SUB__ |Subprefeito do Distrito de Moreira Cesar R$ 14.105,94 1

Gabinete

Secretaria de Assuntos Juridicos

Secretaria de Assisténcia Social

Secretaria de Administragao

Secretaria de Educagéo, Cultura e Patriménio Histérico

Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Secretaria de Finangas

Secretaria de Habitagao

SELP - Secretaria de Esporte e Lazer

SEP - Secretaria de Planejamento

SEO - Secretaria de Obras e Servigos

SES -

Secretaria de Saude

SRI - Secretaria de Relagées Institucionais

SUB - Subprefeitura de Moreira César

FUND - Fundagéo Dr. Jodo Romeiro




Anexo | B - Fungdes de Livre Designagédo

Lei n® , de

de

Secretaria| Empregos Vencimentos | Vaga
SES Assessor Administrativo de Saade Piblica R$ 7.113,11 2
SES Assessor de Controle Prestagio de Contas da Sadde R$ 7.113,11 1
SEC  [Assessor de Programas da Educacao RS 4.790,46 1
SES  [Assessor de Saude Publica de Regulagio R$ 7.113,11 1
SES  |Assessor de Vigilancia Sanitaria R$ 7.113,11 1
SEC  |Assessor Lidico Pedagégico R$ 3.010,53 4
SDE _ [Chefe de Atendimento as Empresas RS 4.790,46 1
SEF Chefe de Controle de Convénios R$ 3.629,02 1
SEO Chefe de Fiscalizacdo de Obra Piblica R$ 4.320,00 1
SEA  |Chefe de Posturas Municipais R$ 3.512,28 1
SEA _ |Chefe de Procedimentos Disciplinares R$ 3.512,28 1
SEA  [Chefe do Procon R$ 2.701,62 1
GAB  |Controlador Geral Interno R$ 7.113,11 1
SES  |Gerente de Unidade R$ 3.629,02 10
SELP  |Gestor de Atividades Esportivas e Lazer RS 4.264,90 18
SEC  |Gestor de Projetos Especiais da Educagio R$ 4.264,90 4
SEC  |Gestor de Unidade de Educacgio Basica RS 4.264,90 70
SELP _ |Gestor Geral de Atividades Esportivas e Lazer R$ 5.544,39 3
SEC  |Gestor Regional de Educagio Basica R$ 5.544,39 12




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAO: ASSESSOR DE CONTROLE DE CADASTRAMENTO SOCIAL

Descricio Sumaria das Atribuicoes:

- Assessorar a Secretaria de Assisténcia Social / Departamento de Assisténcia Social nas diversas
atribui¢des diarias, participando de projetos, assessorando-os na execugdo € programagdo, com a
finalidade e acompanhar o controle de cadastramento social nos projetos € programas
desenvolvidos pela Secretaria.

Descricio das Atribuicdes:

- Assessorar o Secretario e Diretor, orientar funcionarios e otimizar o uso da comunicagdo €
informagdes, com qualidade e rapidez;

- Promover o acompanhamento do cadastro dos usudrios nos projetos € programas sociais;

- Analisar os processos, visando simplificar os fluxos, os procedimentos ¢ todos os documentos
envolvidos;

- Promover o atendimento ao usuério, nivelando a qualidade dos servigos do érgédo publico;

Condicoes de Trabalho:

- Horario: 40 horas semanais.
- Outras: Manter contato com o publico.

Requisitos para Preenchimento:

- Instruciio: Ensino Superior

- Habilita¢do Profissional:

- Preencher as condi¢des legais para o exercicio do emprego.
- Idoneidade moral e profissional.

OBSERVACAO - EMPREGO PROVIDO EM COMISSAO.

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSQ, 1.400 — CP 52— CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA - S.P.
TEL/FAX: (12) 3648.2225



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Descricao Sumaria das Atribuicdes:

- Assessorar servigo, junto ao Gabinete do Prefeito, a fim de cumprir com as
finalidades, prevista em lei de forma eficiente através de um trabalho planejado em
beneficio da comunidade.

Descricao das Atribuicoes:

- Realizar atendimento a populagdo, elaborar oficios, requerimentos, atuar
juntamente com todas as secretarias da Administracao;

- Cuidar do expediente do Gabinete do Prefeito.

- Manter-se sempre ciente de tudo o que sucede na Prefeitura, no Municipio, no
Estado e no Pais, informando ao Prefeito.

- Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito
Municipal de interesse da comunidade;

Condic¢coes de Trabalho:

Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais
Outras: Manter contato com o publico

Requisitos para Preenchimento:

- Instruciio: Ensino Médio ou Técnico
- Habilitacao profissional necessarias para o pleno exercicio de suas fungdes.
- Idoneidade moral e profissional

OBSERVACAO - EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Descricio sumaria das atribuicoes:

Assessorar o Prefeito Municipal e as Secretarias nos programas que contemplam a
produgdo audiovisual.

Descricio das Atribuicdes:

- Acompanhar todos os programas e eventos municipais,

- Encaminhar a Produgéo ao superior hierarquico;

- Assessorar nos projetos de campanha institucional do Municipio;

- Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuag@o ou que lhe sejam

determinados pelo Prefeito.

Condicoes de Trabalho:
- Horario: - Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento:

- Instruc¢io: Ensino Superior ;

- Notoério conhecimento administrativo e téchico;
- Idoneidade moral e profissional.

OBSERVACAQ: EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAO: ASSESSOR DE PROJETOS URBANISTICOS

Descricdo Sumaria das Atribuicoes:

- Assessorar o Secretario de Planejamento e suas Diretorias nas diversas atribuig¢des
diarias, conforme finalidade prevista em lei ou decreto, propondo normas € participando de
programagdo financeira, planos de organizagio, servigos de apoio administrativos e técnicos,
sugerindo procedimentos de acordo com as necessidades da administragdo municipal.

Descricio das atribuicoes:

-Assessorar o secretario nas suas atividades de suporte administrativo da Secretaria, atendendo ¢
adequando as demandas especificas desta aos processos e sistemas préprios da gestdo do
governo municipal;

- Acompanhar os procedimentos de aquisi¢gio de materiais e equipamentos, acompanhar a
logistica e manutengdo, zelando para maior efetividade no aAmbito da especificagéo,
quantificagdo, distribuigdo € armazenamento € uso;

- Acompanhar as contratagdes de Projetos e Servigos de Engenharia desta secretaria, desde
Termo de Referéncia até a entrega do material ou servigo, de acordo com o interesse da
administragdo municipal;

- Acompanhar os contratos desta secretaria, em relagdo ao cumprimento de prazos de entrega e
pagamentos, elaborando documentagfo necessaria para os tramites legais;

- Acompanhar a elaboragdo de projetos, quando designados pelo Secretério de Planejamento;

- Acompanhar os procedimentos orgamentarios e financeiros, zelando pela efetividade na
aplicagdo dos recursos.

Condicoes de trabalho:

-Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais

Requisitos para preenchimento:

- Instrugfio: Ensino Superior na drea de Engenharia Civil ou Elétrica
- Notério conhecimento administrativo e técnico;

- Conhecimento em informatica;

- Idoneidade moral e profissional

- Registro no CREA

OBSERVACAO: EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAO: ASSESSOR DE TURISMO

Descricio sumaria das atribuicoes:

Assessorar 0 Secretario Municipal ou o Diretor de Departamento nas diversas atribuigdes
diarias, conforme finalidade prevista em lei e ou decreto, propondo normas e participando de
projetos, assessorando-os na execucdo e programacao financeira, planos de organizacdo, de
servicos administrativos ou técnicos, sugerindo procedimentos de acordo com as necessidades
da administracio municipal, bem como respondendo por uma Unidade, quando lhe for
atribuida.

Descricio das Atribuicoes:

- Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com o turismo no Municipio;

- Formular a politica de turismo do Municipio;

- Desenvolver programas de divulgacdo da cidade com o fim de alcancgar as correntes
turisticas regionais, nacionais e internacionais;

- Propor e apoiar a organizagio de feiras, congressos, exposicoes e eventos que possam
promover a economia e as atracoes do Municipio;

- Propor e negociar o levantamento e a conservacao do patrimdnio histérico, cultural e
artistico do Municipio;

- Propor os regulamentos municipais sobre servigos publicos e privados relacionados com
o0 turismo local;

- Promover a execucao de planos e programas de incentivo as atividades turisticas em
nivel municipal;

- Estudar e sugerir esquemas de incentivo municipal, visando a melhoria da oferta dos
servicos turisticos na cidade e seus arredores;

- Propiciar assisténcia técnica a empreendimentos turisticos que assegurem a valorizagao
e conservacao do meio ambiente natural e cultural;

- Entrosar-se com oOrgaos congéneres do Estado e da Unido, visando compatibilizar
decisoes sobre a sua atuacio no Municipio;

- Negociar com 6rgaos do Estado e da Uniao, especialmente a EMBRATUR, convénios
para o planejamento e melhoria da infraestrutura turistica do Municipio e da regiao;

- Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

Condicdes de Trabalho:
— Horario: - Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento:

Instrugao: Ensino Superior ou Incompleto em curso de conclusio;

~ Not6rio conhecimento administrativo e técnico;

Idoneidade moral e profissional.

Habilitacao Profissional: Experiéncia minima, comprovada, de 01 ano na area de atuagio.

OBSERVACAO: EMPREGO DE CONFIANCA PROVIDO EM COMISSAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAOQO: CHEFE ADMINISTRATIVO DAS UNIDADES DE SAUDE

Descricio Sumaria das Atribuicdes:

Chefiar a unidade de satide nas diversas rotinas administrativas, em conformidade com Lei ou Decreto,
propondo normas e participando de projetos, planos de organizacao e de servigos administrativos, bem
como respondendo por uma Unidade, quando lhe for atribuida.

Descricio das Atribuicdes:

- Organizar atividades de suporte administrativo da unidade, atendendo e adequando as demandas
especificas desta, aos processos e sistemas proprios da gestao do governo municipal;

- Acompanhar os procedimentos de aquisicdo de insumos, zelando para a maior efetividade no Ambito da
especificacdo, quantificacio, distribuicio, armazenamento € uso;

- Acompanhar, providenciar relatérios de informagéo e gestao;

-Examinar processos relacionados com assuntos gerais da administracio municipal, os quais exijam
interpretacio de textos legais, especialmente da legislagio basica do Municipio;

- Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais e cartas;

-Orientar a elaboracao de ficharios e arquivos de documentos e legislagio;

-Executar trabalhos de informética, graficos e relatérios;

-Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores hierarquicos;

Condicdes de Trabalho:
- Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
- Outras: manter contato com o publico

Requisitos para preenchimento:
Instrucao: Ensino Superior
- Notério conhecimento administrativo e técnico
- Idoneidade moral e profissional
- Conhecimento em Informatica

OBSERVACAO - EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52 —CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA - S.P.
TEL/FAX: (12)3644.5600




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAQ PAULO

DENOMINACAO: CHEFE DE ATENDIMENTO E PROJETOS DO ABRIGO DE
ANIMAIS DO MUNICIPIO

Descricio Sumaria das Atribuicdes:

- Controlar o abrigo de animais, elaborando manejo e programas aos animais abrigados;

- Descriciio das Atribuicdes:

- Chefiar os funcionérios do abrigo.;

- Controlar os produtos para os animais, quando medicados;

- Receber os animais em estado de abandono;

- Informar ao superior hierdrquico os trabalhos desenvolvidos no local;
- Elaborar planilhas de trabalho mensalmente;

Condicoes de Trabalho:

— Horario: 40 horas semanais.

Requisitos para Preenchimento:

- Instrucdo: Ensino Superior
- Idoneidade moral e profissional.

OBSERVACAO - EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAQ PAULO

Descricio Sumaéria das Atribuicdes:

Chefiar as atividades de transporte escolar na Secretaria de Educagfo, Cultura e Patriménio
Histérico, setor de transporte, distribuindo veiculos e motoristas as secretarias.

Descricio das Atribuicdes:

- Chefiar e controlar o cadastramento dos alunos usudrios do transporte escolar o0 Municipio;

- Realizar planilha de controle de alunos e itinerarios do transporte escolar;

- Acompanhar as solicitagdes e inser¢des de novos alunos no servigo de transporte escolar;

- Emitir relatérios ao Diretor do Departamento de Gestdo Educacional e Secretdrio de Educac?o,
Cultura e Patrimonio Histérico.

- Comunicar ao superior hierarquico todas as ocotréncias;

Condicées de Trabalho:

- Horario: periodo normal de trabalho de 40 hotas semanais;
- Outras: Manter contato com o piblico.

Requisitos Para o Preenchimento:

- Instrugdo: Ensino Superior Completo ou Incompleto em curso de concluséo.
- Idoneidade moral e profissional

OBSERVACAO - EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Descricio Sumaria das Atribuicdes:

Orientar, planejar e executar campanhas de transito em escolas e entidades.

Descriciio das Atribuicdes:

- Planejar, desenvolver e executar campanhas e programas comunitarios de educacio para o
trdnsito em &mbito do municipio.

- Participar ativamente das campanhas, programas e atividades de educacdo para o trinsito
promovidas, determinadas, recomendadas ou instituidas pelo CONTRAN.

- Planejar, programar, propor, ministrar e acompanhar cursos na area de formagao profissional para
o trdnsito, inclusive os relativos aos agentes de transito do municipio, de conformidade com a
politica e o plano municipal de trinsito, bem como os que decorrerem da legislacio ou
regulamentagdo em vigor.

- Certificar os alunos aprovados nos cursos proporcionados pelo Departamento.

- Articular-se com instituicoes e entidades putblicas ou privadas do municipio para difusdo da
educago para o trinsito em todos os niveis.

Condicdes de Trabalho:

- Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
- Outras: Manter contato com o ptblico.

Requisitos Para o Preenchimento:

-Instrug¢do: Ensino Superior

- Possuir conhecimento técnico na drea de atuacio

- Habilitaciio Profissional:-

Idoniedade moral e profissional

- Experiéncia minima comprovada de 01 anos na drea de atuacgio

OBSERVACAO - EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Descricido Sumaria das Atribuicdes:

Chefiar o segmento pelo qual foi designado, definindo em conjunto com o secretario e Diretor
as estratégias de execugdo, para o melhor aproveitamento das atividades programadas,
avaliando o desenvolvimento dos trabalhos, determinando providéncias, participando de
projetos, planos de organizagfo eventos e programas.

Descricio das Atribuicdes:

- Planejar e acompanhar a realizagdo de eventos no Municipio e festas de datas
comemorativas;

- Elaborar requisi¢des para compras de materiais;

- Controlar os custos;

- Acompanhar toda execugdo na montageth dos eventos do Municipio;

- Elaborar calendario anual de eventos e cetithoniais de importancia parao  Municipio;
- Elaborar orgamento para realizagdo dos eventos;

- Preparar e expedir os convites de solenidades e festividades;

- Elaborar eventos internos com o objetivo de valorizar o funcionario municipal;

- Manter contato com Prestadores de Servicos para a realizagdo dos eventos e
cerimoniais;

- Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Gabinete.

Condicées de Trabalho:
- Horario: - Perfiodo normal de trabalho de 40 hotas semanais.
- Outras: - Manter contato com o publico

Requisitos para preenchimento:
Instrug¢do: Ensino Superior Completo ou Incottipleto em curso de concluséo.

~ Notorio conhecimento administrativo e técnico;
— Notdrio conhecimento de informatica;
- Idoneidade moral e profissional.

OBSERVACAQ: EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAO: CHEFE DE OPERACAO DE OBRA CIVIL E SANEAMENTO

Descricio Sumaria das Atribuicoes:
Acompanhamento e fiscalizagdo geral do trabalho de obras ¢ servicos das obras civis e de saneamento do
Municipio.

Descricido das Atribuicoes:

- Participar do planejamento do cronograma de obras;

- Supervisionar todo material requisitado no almoxarifado;

- Elaborar planilhas de horas/maquinas nas obras necessarias;

- Manter-se informado a todas as acoes funcionais das equipes dos trabalhos designados na execugio de
obras civis e de saneamento;

- Controlar com rigor com rigor a assiduidade e o cumprimento do horario de trabalho dos servidores das
equipes e da chefia;

- Enquadrar-se na realidade financeira da Prefeitura;

- Cuidar para que as atividades do Setor tenham contetdo moral, social e técnico.

Condicoes de Trabalho:
- Horario: - Periodo normal de trabalho 40 horas semanais

Requisitos para Preenchimento:
- Instrugéo : Ensino Superior
- Habilitagao profissional necessdria a drea de desenvolvimento administrativo técnico e profissional.

OBSERVACAO: EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52— CEP 12420-010 —- PINDAMONHANGABA — S.P.
TEL/FAX: (12)3644.5600



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

SOLIDARIEDADE

Descricio Sumaria das Atribuicdes:

- Atender as necessidades das atividades sociais realizadas pelo Fundo Social de Solidariedade,
atuando sob a supervisio da Presidente e auxiliando-a para o alcance das metas estabelecidas, de
acordo com as necessidades do municipio.

Descricao das Atribuicoes:

- Coordenar programas sociais, relacionados ao governo Federal e Estadual;

- Promover trabalhos relacionados 4 comunidade de baixa renda ;

- Auxiliar na realizagfio de eventos coordenados pelo Fundo Social de Solidariedade;

- Coordenar trabalhos interagindo a comunidade com eficiéncia, probidade e assiduidade;

- Representar se for o caso, a sua chefia imediata , em reunides , eventos, e outras auséncias;

- Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas por superiores hierarquicos;

- Cuidar para que todo o trabalho do Programa do Fundo Social de Solidariedade tenha contetdo
moral e social.

Condicdes de Trabalho:

- Horario: 40 horas semanais.
- Outras: Participar de reunides e eventos, fora do hotario normal do trabalho;

Requisitos para Preenchimento:

- Instrugdo : Ensino Superior Completo ou Incotpleto em curso de conclus@o.
- Habilita¢do Profissional:

- Preencher as condigdes legais para o exeteicio do emprego.

- Idoneidade moral e profissional.

- Habilidade em lidar com o publico e acesso as comunidades.

OBSERVACAO - EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52 — CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA - S.P.
TEL/FAX: (12) 3648.2225



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAO: CHEFE GERAL DE ALMOXARIFADOS

Descricio Sumaria das Atribuigoes:

- Coordenar as a¢des voltadas a organizagdo dos almoxarifados municipais de cada Secretaria.

Descricio das Atribuigoes:

- Controlar e supervisionar as atividades realizadas para a organizagdo dos almoxarifados da
municipalidade;

- Estabelecer em conjunto com o Diretor do Departamento de Licitagdo e Compras as politicas de gestdo
de estoque;

- Coordenar e supervisionar os recursos materiais e humanos dos almoxarifados municipais;

- Vistoriar e supervisionar todos os trabalhos realizados na aquisigéo e distribui¢do de materiais.
Condic¢oes de Trabalho:

- Horério: 40 horas semanais.

Requisitos para Preenchimento:

- Instrugdo: Ensino Superior Completo ou Incompleto em curso de conclusdo

- Notério conhecimento na area de atuagéo;
- Idoneidade moral e profissional.

OBSERVACAO - EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52— CEP 12420-010 —PINDAMONHANGABA - S.P.
TEL/FAX: (12)3644.5600



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAO: CHEFE GERAL DE OBRA EMERGENCIAL

Descricio Sumaria das Atribuicdes:

- Chefiar, Coordenar, fiscalizar e acompanhar a execugfo de obras emergenciais que lhe forem
atribuidos pela Diretoria do Departamento.

Descricio das Atribuicdes:

- Participar do planejamento dos trabalhos da Comissio de Defesa Civil e do setor que lhe
estiver afeto;

- Chefiar a fiscalizagfio de obras emergencias realizadas;

- Distribuir os trabalhos, buscando atingir a uma descentralizagdo equilibrada e responsavel
que ndo prejudique o cumprimento dos planos e principios gerais da administragdo municipal
nem a hierarquia da mesma;

- Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagio de construgdes publicas, relatando ao superior
hierarquico suas agdes;

- Executar tarefas afins.

Requisitos para Preenchimento:
- Instrugio : Ensino Superior
- Habilitagdo profissional necesséria a area de desenvolvimento administrativo técnico e

profissional.

OBSERVACAO - EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52 —CEP 12420-010 —-PINDAMONHANGABA - S.P.
TEL/FAX: (12)3644.5600



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAO: CHEFE DE OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO

Descricio Sumaria das Atribuicoes:

- Chefiar, coordenar, planejar, controlar, supervisionar e distribuir, as atividades dos agentes
municipais de transito, dos agentes designados por convénio e dos prestadores de servicos com
equipamentos eletronicos quanto a fiscalizacao de transito, autuar as infragbes cometidas na esfera
de competéncia municipal, bem como aplicar as medidas administrativas cabiveis a cada caso.

Descricio das Atribuicoes:

- Analisar, relacionar e encaminhar a unidade de processamento de dados os Autos de Infracao
lavrados por seus agentes e as constatagdes de infracio detectadas por equipamentos eletrOnicos
para registro e notificacdo dos infratores, supervisionando e acompanhando os servigos de
processamento e controle.

- Manter sempre atualizados quanto as normas de procedimento todos os agentes municipais de
trinsito € os agentes conveniados, proporcionando-lhes, junto e através da Sec¢do de Coordenacio
de Educagio de Transito cursos peridédicos de atualizacio e aperfeicoamento.

- Administrar os recursos humanos e materiais, meios e equipamentos destinados a fiscalizagio de
trnsito em consonincia com o plano municipal de transito e com as diretrizes e determinagoes da
Diretoria Departamental.

- Implantar, coordenar, supervisionar, fiscalizar orientar e administrar o servico de remocio e
guarda de veiculos recolhidos pelo Departamento.

- Manter em funcionamento permanente € eficaz a atividade de fiscalizagdo de trinsito na drea
circunscricional do municipio.

- Desenvolver projetos e programas permanentes de orientacdo do transito e adotar medidas
educativas na atividade de fiscalizacdo, visando a conscientizagio dos usuarios.

- Manter intercimbio permanente de orientacdo e desenvolvimento de estudos tendentes ao
aperfeicoamento da fiscalizagio de transito junto aos 6rgos e instituicdes conveniados, bem como
junto aos prestadores de servigo na drea de fiscalizacio.

Condig¢des de Trabalho:
- Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
- Outras: Manter contato com o ptblico.

Requisitos Para o Preenchimento:

- Instrugdo: Ensino Superior

- Possuir conhecimento técnico na area de atuagao

- Habilitag¢do Profissional:-

- Idoneidade moral e profissional

Experi€ncia minima comprovada de 01 ano na drea de atuagio ou formagéo especifica.

OBSERVACAO - EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Descricio sumaria das atribuicoes:

Dirigir o Departamento de Ac¢Oes Fundidrias, administrando os recursos técnicos, financeiros e
humanos, nao sé no que concerne a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados, como também no
que tange a disciplina, seriedade e espirito de justica de seus servidores. Acompanhar a realizacio
de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos, que fornecam subsidios & formulacdo de
politicas, diretrizes e planos de agdes a implantacio, manutencdo e funcionamento dos servicos dos
Departamentos. Delegar responsabilidades aos Chefes de Servicos.

Descriciio das Atribuicdes:

- Supervisionar os servigos de numeragio dos prédios;

- Supervisionar o preenchimento, arquivamento e o manuseio dos boletins cadastrais;

- Coordenar o sistema de cadastro imobilidrio urbano e rural do Municipio;

- Coordenar acoes para regularizacao de imo6veis urbanos e rurais do Municipio;

- Coordenar servigos de topografia;

- Controlar a execucdo das fases de trabalho relacionadas com o cadastramento de lotes
urbanos;

- Fiscalizar e fazer cumprir os projetos e obras de infra-estrutura nos loteamentos
particulares.

- Elaborar e avaliar plantas e memoriais descritivos para desapropriagoes;

- Elaborar e revisar desenhos de quadras urbanas;

- Avaliacao e andlise de iméveis, loteamento e desmembramento de dreas (terrenos);

- Aprovar projetos de parcelamento do solo, em geral, consultada obrigatoriamente no
primeiro caso, a Secretaria de Planejamento;

- Prover pela permanente atualizacio das plantas cadastrais do Municipio;

- Proceder as avalia¢Oes cadastrais de iméveis, para fins de lancamentos de tributos;

- Fornecer aos orgaos competentes as informacOes necessarias aos lancamentos de tributos e
outros fins, de interesse do Municipio;

- Providenciar levantamentos altimétricos e planimétricos, demarcacéo e locacoes de terrenos
e loteamentos e de interesse piblico;

- Providenciar para que os elementos de interesse da tributacio municipal sejam transcritos
no Cadastro Fiscal do Departamento de Finangas, antes de ser concedido o "Habite-se" ou na
aceitacdo de qualquer edificacio ou obra;

- Manter contato constante com a Secretaria de Planejamento, visando cientizd-la do
andamento dos projetos em geral, e dos casos de parcelamento do solo, buscando dirimir eventuais
davidas e colher diretrizes;

Condicoes de Trabalho:
— Horario: - Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos para Preenchimento:

- Instrugfo: Ensino Superior em Engenharia Civil, Arquitetura ou Superior Completo com Pés
Graduacdo na area de atuacio;

~ Possuir registro em seu conselho;

~ Notorio conhecimento administrativo e técnico;

- Idoneidade moral e profissional.

OBSERVACAO: EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO

Descricio Sumaria das Atribuicoes:

- Dirigir o Departamento de Licenciamentos, administrando os recursos técnicos, financeiros
¢ humanos, nao so no que concerne a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados, como também
no que tange a disciplina, seriedade ¢ espirito de justica de seus servidores. Tornar efetivo os
esforgos voltados para o controle de urbanizagdo com melhor aproveitamento das potencialidades
do Municipio, com o objetivo de melhoria das condigdes politico-sociais-econdmicas, na
contribuicao para a ocupacdo ordenada do espaco urbano. Delegar responsabilidades aos Chefes de
Servicos.

Descriciio das atribuicoes:

- Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho do Departamento, nao sé no que concerne
a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados a Comunidade, como também no que se refere a
disciplina, seriedade e espirito de justica de seus servidores;

- Fiscalizar a estreita observancia das posturas municipais, utilizando sempre que necessario
a colaboracao da forga policial, quando autorizado expressamente pelo Prefeito;

- Promover a fiscalizagdo das construgdes aprovadas pela Prefeitura;

- Lavrar termos de baixa de construcoes;

- Manter registro de engenheiros, arquitetos e construtores que exercem a profissio no
Municipio e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais, articulando-se, para tanto, como o
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura;

- Exercer repressao as edificages clandestinas e a formacao de favelas ou agrupamentos
semelhantes;

- Providenciar para os elementos de interesse da tributagdo municipal sejam transcritos no
Cadastro Fiscal do Departamento de Finangas, antes de ser concedido o “Habite-se” ou na aceita¢io
de qualquer edificacdo ou obra;

- Preparar e emitir os “Habite-se” das edifica¢des novas ou reformadas, remetendo-os ao
Departamento de Finangas;

- Aproveitar projetos de edificagdes em gera, consultada obrigatoriamente no primeiro caso,
a Secretaria de Planejamento;

- Assinar ¢ expedir alvards de licenca para edificagbes, bem como para localizacio e
funcionamento de estabelecimentos comerciais € industriais;

- Orientar o publico na regularizagdo das edificacdes e tomar as medidas necessarias 2
observancia das normas referentes a edificagoes e urbanismo;

- Fazer cumprir os projetos € memoriais descritivos.

Condicoes de trabalho:

- Hor4ario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais
- Outras: manter contato com o publico

Requisitos para preenchimento:

- Instrugao e habilitacéo profissional Ensino Superior em Engenharia Civil ou Arquitetura.
- Notério conhecimento administrativo e técnico;

- Idoneidade moral e profissional,;

- Possuir registro no CREA.

OBSERVACAO - EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAO,: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS DO DISTRITO
DE MOREIRA CESAR

Descricio sumaria das atribuicdes:

Dirigir o Departamento que lhe for designado, administrando os recursos técnicos, financeiros e humanos,
ndo s6 no que concerne a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados, como também no que tange a
disciplina, seguranga, seriedade e espirito de justia de seus servidores. Acompanhar a realizagdo de
diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos, que fornegam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes e planos de agdes & implantagdo, manutengdo e funcionamento dos servigos dos Departamentos.
Delegar e cobrar responsabilidades aos Chefes de Servigos.

Descricio das Atribuicdes:

- Administrar a fiscalizagdo de ruas, logradouros e prédios municipais do Distrito, servigos de
limpeza urbana, coleta de lixo domiciliar e manutengdo de pragas e jardins;

- Supervisionar a execugdo dos servigos de manutengdo e conservagio de vias urbanas e rurais do
distrito;

- Supervisionar a execugdo dos servigos de manutengdo preventiva e corretiva das maquinas,
equipamentos e veiculos do distrito;

- Apropriar os custos e gerenciar os servigos e obras executadas por administragio direta, incluindo
materiais, mao-de-obra, encargos sociais, combustivel, energia elétrica, desvalorizagdo de equipamentos,
administragéo, etc;

- Manter contato constante com o Subprefeito de Moreira César para informi-lo sobre o
desenvolvimento das obras, com os departamentos especificos dos demais 6rgaos da municipalidade;

- Acompanhar a execugdo de obras puiblicas empreitadas e as obras programadas pela
administragdo direta;

- Cumprir e fazer cumprir os projetos, memoriais descritivos e cronograma fisico das obras.

Condicoes de Trabalho:
-~ Horario: - Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento:

- Instrugiio: Ensino Superior em Engenharia Civil ou Arquitetura;
- Notorio conhecimento administrativo e técnico;

- Idoneidade moral e profissional.

OBSERVACAQ: EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52— CEP 12420-010 —-PINDAMONHANGABA -S.P.
TEL/FAX: (12)3644.5600



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAOQO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Descricio Sumaria das Atribuicoes:

- Dirigir, orientar, coordenar e supervisionar as atividades para a elaboragio do plano diretor
do Municipio.

- Tornar efetivo os esforcos voltados para o controle de urbanizacio com melhor
aproveitamento das potencialidades do Municipio, com o objetivo da melhoria das condicGes
politico - sociais — econdmicos, na contribuicdo para a ocupacao ordenada do espaco urbano.

Descricio das atribuicées:

- Participar do planejamento dos trabalhos da unidade que lhe estiver afeto;

- Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho da Unidade ndo sé no que concerne a
eficiéncia e qualidade dos servicos prestados a Comunidade;

- Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos dos subordinados aquilatando sobre sua
eficiéncia, probidade e assiduidade, paca implantagio do plano diretor do Municipio;

- Distribuir os trabalhos, buscando atingir a uma descentralizacdo equilibrada e responsavel
que néo prejudique o cumprimento dos planos e principios gerais da Administracio Municipal nem
a hierarquia da mesma;

- Priorizar e dar diretrizes indicando os meios necessarios a implementacdo e mecanismo,
que serdo acionadas com o efetivo controle na execucao do plano diretor;

- Controlar com rigor a assiduidade e o cumprimento do hordrio de trabalho dos servidores da
unidade;

- Enquadrar-se na realidade financeira da Prefeitura;

- Analisar e resumir documentos arquivando-os em local préprio, de forma a dar eficiéncia
aos trabalhos e preservar a memoria da unidade;

- Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas da unidade;

- Cuidar para que as atividades do setor tenham conteido moral, social e técnico.

Condicoes de trabalho:

- Horirio: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais
- Outras: manter contato com o publico

Requisitos para preenchimento:

- Instrugao e habilitagao profissional Ensino Superior em Engenharia ou Arquitetura.
- Notorio conhecimento administrativo e técnico;

- Idoneidade moral e profissional;

- Possuir registro no CREA.

OBSERVACAO - EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAQ PAULO

DENOMINACAO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE OBRAS
PUBLICAS

Descricio Sumaria das Atribuicoes:

- Dirigir o Departamento de Projetos de Obras Piblicas, administrando os recursos técnicos,
financeiros ¢ humanos, nao s6 no que concerne a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados,
como também no que tange a disciplina, seriedade e espirito de justi¢a de seus servidores. Dirigir o
Departamento de Projetos e Obras Piblicas, coordenando a elaboracdao dos projetos graficos e
topograficos. Delegar responsabilidades aos Chefes de Servicos.

Descricio das Atribuicoes:

- Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho do Departamento, nao s6 no que concerne
a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados @ Comunidade, como também no que se refere a
disciplina, seriedade e espirito de justica de seus servidores;

- Executar tarefas técnicas de engenharia, a drea de projetos, juntamente com a Secretaria de
Planejamento;

- Elaborar as especificagbes dos materiais necessarios a execugdo das obras publicas
municipais projetadas;

- Promover a elaboracio de desenhos de projetos, mapas, plantas e demais trabalhos graficos
necessarios aos servicos dos demais Orgdos da Prefeitura, juntamente com a Secretaria de
Planejamento;

- Examinar, interpretar e opinar sobre os projetos de edificagdes piblicas, do ponto de vista
urbanistico ¢ da legislacao de obras e posturas; de acordo com a Secretaria de Planejamento;

- Tomar as providéncias necessarias a marcacao de alinhamento e nivelamento para obras
publicas, em edificacoes licenciadas, bem como realizar as respectivas verificacoes;

- Zelar pelo patrimOnio paisagistico, arquitetonico e urbanistico da cidade, exercendo
censura estética sobre obras e materiais expostos ao piiblico; de acordo com a Secretaria de
Planejamento;

Condicoes de Trabalho

-~ Horario: - Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

Requisitos para preenchimento

- Instrugio e Habilitacéio Profissional: Ensino Superior em Engenharia Civil ou
Arquitetura

- Idoneidade moral e profissional;

- Notério conhecimento administrativo e técnico;

- Possuir efetivo registro no seu conselho

OBSERVACAO - EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Descri¢cio Sumaria das Atribuicdes:

- Dirigir o Departamento Técnico e Administrativo de Obras e Servigos, coordenando toda a
programagfo administrativa e execugdo de suas atividades e trabalhos.

Descrico das Atribuicoes:

- Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho do Departamento, no aspecto técnico dos servigos de
engenharia e topografia, e atividades administrativas;
- Realizar o gerenciamento das obras contratadas pela Prefeitura: elaboragio da documentagio necessaria,
fiscalizagdo, acompanhamento e supervisio das obras, elaboragdio de medigBes e notificagdes as
empresas;
- Montar informagdes técnicas para abertura de processos licitatdrios;
- Assessorar a gestdo dos contratos da Secretaria de Obras e Servigos;
- Acompanhar e executar testes e ensaios de materiais de obras utilizados (asfalto, concreto etc);
- Programar e dirigir as atividades administrativas e financeiras, de acordo com as diretrizes da Secretaria
de Obras e Servicos;
- Proceder a composig¢do de custos para a elaboragdo do orgamento em cada projeto de obras publicas
municipais;

- Acompanhar e orientar a fiscalizagdo sobre obras particulares de grande porte considerando padrdes
estabelecidos pela Prefeitura (loteamentos, conjuntos habitacionais e residenciais, centros comerciais
etc).

Condicoes de Trabalho:
- Horario: Perfodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
Requisitos para preenchimento:

- Instrugdo: Ensino Superior em Engenharia Civil;
- Possuir registro no 6rgdo de classe.

OBSERVACAO: EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52 - CEP 12420-010 —-PINDAMONHANGABA - S.P.
TEL/FAX: (12) 3644.5600




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAO: SECRETARIO DE HABITACAO

Descricio Sumaria das Atribuicdes:

- Dirigir a Secretaria de Habitagdo buscando conseguir que a mesma cumpra com suas finalidades,
previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho sério e planejado, em beneficio
da Comunidade; Representar o Prefeito quando por ele designado.

Descriciao das Atribuic¢des:

- Executar a politica habitacional do Municipio;

- Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho da Secretaria nio s6 no que concerne a eficiéncia e
qualidade dos servigos prestados & Comunidade, como também no que se refere 4 educagio, seriedade e
espirito de justi¢a de seus servidores;

- Distribuir os trabalhos buscando atingir a uma descentralizagdo equilibrada e responsavel que nio
prejudique o cumprimento dos planos e principios gerais da administragdo municipal nem a hierarquia da
mesma.

Condigdes de Trabalho:

- Horario: 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento:

Instrugdo: Ensino Superior em Engenharia Civil ou Arquitetura;

Notorio conhecimento na area de atuagfo;
Idoneidade moral e profissional.

OBSERVACAO - EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 - CP 52 - CEP 12420-010—- PINDAMONHANGABA - S.P.
TEL/FAX: (12)3644.5600



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAQ PAULO

Descricio Sumaria das Atribuicdes:

- Dirigir a Secretaria de Planejamento, buscando conseguir que o mesmo cumpra com Suas
finalidades, previstas em lei e ou decreto, de forma eficiente, através de um trabalho sério ¢
planejado, em beneficio da Comunidade; programando e executando as atividades relativas ao
Planejamento Municipal, fiscalizando e coordenando os projetos urbanisticos, o Plano Diretor, o
Transito e de Meio Ambiente.

- Representar o Prefeito quando por ele designado.

Descricio das Atribuicoes:

- Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho da Secretaria ndo sé no que concerne a
eficiéncia e qualidade dos servigos prestados a Comunidade, como também no que se refere a
educacio, seriedade ¢ espirito de justica de seus servidores;

- Distribuir os trabalhos buscando atingir a uma descentralizagao equilibrada c responsdvel que
nao prejudique o cumprimento dos planos e principios gerais da administracdo municipal nem a
hierarquia da mesma;

- Manter-se bem informado de todas as agOes funcionais de seus subordinados diretos ou
indiretos;

- Prover pela permanente atualizagdo das plantas cadastrais do Municipio e manter cadastros
fiscal e fisico bem aparelbados;

- Acompanhar junto aos departamentos tarefas técnicas de engenharia , na drea de projetos e
planejamentos urbanos relativos as diretorias de sua Secretaria;

- Acompanhar a execucdo das fases de trabalho relacionadas com o cadastramento de lotes
urbanos junto ao Departamento de Agodes Fundiarias;

- Examinar, interpretar e opinar sobre os projetos de edificagoes particulares e pablicas, do
ponto de vista urbanistico e da legislacao de obras e posturas; de acordo com a Secretaria de
Planejamento

- Acompanhar a expedi¢io de alvards de licenca para edificagdes, bem como para localizagao e
funcionamento de estabelecimentos comerciais e industriais;

- Determinar as providéncias necessdrias a marcagao de alinhamento e nivelamento para obras
publicas e particulares, em edificacbes licenciadas, bem como realizar as respectivas
verificagoes;

- Manter atualizado da fiscalizagdo das construgdes aprovadas pela Prefeitura;

- Fiscalizar a estreita observincia das posturas municipais relativas ao planejamento e
urbanismo, utilizando sempre que necessario a colaboragao da forga policial, quando autorizado
expressamente pelo Prefeito.

Condicdes de Trabalho:
- Hordrio: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos para Preenchimento:
- Instrucao: Ensino Superior em Engenharia Civil, Arquitetura ou Urbanismo

- Possuir efetivo registro em seu Conselho

OBSERVACAO: EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAOQO: CHEFE DE FISCALIZACAO DE OBRA PUBLICA

Descricio Sumaria das Atribuicdes:

- Chefiar, Coordenar, fiscalizar ¢ acompanhar a execucdo de obras que lhe forem atribuidos pela
Diretoria do Departamento.

Descricio das Atribuicoes:

- Participar do planejamento dos trabalhos do Setor que lhe estiver afeto;

- Fiscalizar e supervisionar a execugdo de obra publica de sua area;

- Distribuir os trabalhos, buscando atingir a uma descentralizacao equilibrada e responsdvel que ndo
prejudique o cumprimento dos planos e principios gerais da administragdo municipal nem a hierarquia da
mesma;

- Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdio de construgbes publicas, relatando ao superior
hierdrquico suas agoes;

- Executar tarefas afins.

Requisitos para Preenchimento:
- Instrucdo : Ensino Superior Completo
- Habilitagao profissional necessdria a drea de desenvolvimento administrativo técnico e profissional.

OBSERVACAO: Funcio Publica de livre designacio do Chefe do Executivo, dentre os funcionarios
concursados
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAO: CHEFE DE POSTURAS MUNICIPAIS

Descricio sumaria das atribuicdes:
- Chefiar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos fiscais de posturas;
- Exercer trabalhos de fiscalizacao conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Administragao

Descricao das atribuicdes:

- Chefiar e executar tarefas de fiscalizacdo de posturas no Municipio;

- Distribuir os trabalhos, buscando atingir a uma descentralizacao equilibrada e responsavel que nao
prejudique o cumprimento dos planos e principios gerais da Administracdo Municipal nem a hierarquia da
mesma;

- Manter-se bem informado de todas as acoes funcionais de seus subordinados diretos e indiretos;
-Acompanhar o desempenho da fiscalizagao através de supervisao direta, relatorios de equipe ou relatos
individuais, determinando corregao ou modificacdo quando necessario;

- Emitir relatérios de atividades mensais a chefia imediata;

- Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas por superiores hierarquicos.

Condicbes de trabalho:
- Hordrio: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento:

- Instrucéo: Ensino Superior

Notério conhecimento administrativo e técnico
- Idoneidade moral e profissional.

OBSERVACAO: Fungio Piiblica de livre designagiio do Chefe do Executivo, dentre o pessoal
efetivo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAO: CHEFE DO PROCON

Descricio sumaria das atribuicdes:

- Coordenar e orientar as atividades de fiscalizagdo do cumprimento das Leis e¢ Portarias que
regulam o relacionamento dos consumidores municipais com os fornecedores de produtos €
Servicos

- Prestar auxilio a populagao, orientando-a com relagdo aos indices de reajustes, locacoes e juros
cobrados, bem como quanto a cldusulas contratuais.

Descricio das atribuicdes:

- Chefiar e coordenar as atividades do PROCON;

- Proceder a fiscalizagdo do cumprimento, no Municipio, das Leis e Portarias que regulam o
comércio de produtos e servigos ¢ os direitos dos consumidores;

- Atender consultas, prestando auxilio aos consumidores, em especial, quanto a locagoes,
prestagoes em lojas ou financeiras, clausulas contratuais ¢ transagoes imobilidrias;

- Intermediar a solucao de pendéncias entre consumidores e fornecedores de produtos e servigos,
procurando fazer cumprir as normas legais e as cldusulas contratuais;

- Manter arquivo das queixas apresentadas por consumidores contra fornecedores, registrando as
providéncias tomadas e resultado das mesmas;

- Fazer relatérios de atividades aos seus superiores do PROCON ¢ ao Departamento de
Administragao.

- Encaminhar as reclamacées nao atendidas pelas empresas ao Ministério Publico.

Condicdes de trabalho:

- Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos de Preenchimento:

- Instrug¢do: Ensino Superior

OBSERVACAO: Funcio Publica de livre designacio do Chefe do Executivo, dentre os
funcionarios concursados




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

USRI 2

=g

DENOMINACAO: CHEFE DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Descriciio sumaéria das atribuicdes:

- Chefiar, dirigir os processos de sindicancia e disciplinares.

Descricio das atribuicdes:

- Chefiar e realizar o acompanhamento das sindicéncias internas da Administragio Publica;

- Coordenar os trabalhos, agendar, datas e horarios aos membros da sindicancia;

- Participar dos procedimentos, emitir parecer e ouvir os envolvidos;

- Atender os pedidos das secretarias de abertura de sindicancia, com imparcialidade e idoneidade;
- Manter o Superior hierarquico dos procedimentos em tramite;

- Prestar as informagdes e dar vistas aos processos quando solicitados;

Condicoes de trabalho:

- Horirio: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais
- Outras: manter contato com o publico.

Requisitos para preenchimento:

Instrugdo: Ensino Superior Completo ou Incompleto em curso de concluséo
Habilitacfio profissional: necessarias para o pleno exercicio de suas fungdes
Conhecimento administrativo,

Idoneidade moral e profissional.

OBSERVACAQ: Funciio Piiblica de livre designa¢io do Chefe do Executivo, dentre os
funcionarios concursados




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 137/ 2014.

Ref. Projeto de Lei n° 169/2014 - Dispde sobre a
Reestruturacio Administrativa da Prefeitura de
Pindamonhangaba e dos empregos de provimento
em comissiio e funcdes de confianca constantes do
Quadro de Empregos e Funcdes, e da outras
providéncias.

Exmo. Sr.

Vereador Ricardo Alberto Pereira Piorino
Presidente da Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba/SP.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a essa Casa Legislativa alteragdes ao
Projeto de Lei n® 169/2014 que dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura
de Pindamonhangaba e dos empregos de provimento em comissdo e fungdes de confianga
constantes do Quadro de Empregos e Fungdes, e da outras providéncias.

E necessdria a correcao dos incisos II e X do art. 4° e do
art. 30, visto que constou duplicidade do Departamento de Assisténcia Social integrando a
Secretaria de Assisténcia Social e a Secretaria de Satde, quando a proposta € a criagio da
Secretaria de Assisténcia Social e da Igualdade Racial a qual se subordinard o

Departamento de Assisténcia Social, e ainda, a alteragdo da descrigio da Secretaria de
Relagoes Institucionais.

Art. 4°....
“II — Secretaria de Assisténcia Social e da Igualdade Racial:”
1 — Departamento de Assisténcia Social “

“X - Secretaria de Satide

1- Departamento Administrativo da Saude

2- Departamento de Assisténcia a Saude

3- Departamento de Prote¢do aos Riscos e Agravos a Saude
4- Departamento de Savude de Moreira César

5- Departamento Técnico de Clinicas Médicas

6- Assessoria de Gestdo Estratégica da Saiide

7- Assessoria de Saude Bucal

8- Ouvidoria da Satde”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAQ PAULO

“Art.30. A Secretaria de Saude é o orgio incumbido de
programar e executar as atividades relativas a saude no dmbito
Municipio, com a programacgdo, coordenacdo e execu¢do de
acgées de saude, integrando-as, no que couber, com as atividades
do Estado e do Governo Federal, através de um trabalho
planejado, em beneficio da Comunidade.”

Os Anexos IA e IB sao alterados em razao da exclusao dos
empregos de provimento em comissao, alteragao do nimero de vagas € vencimentos e para
excluir o emprego de Chefe de Posturas Municipais dos cargos comissionados e inclui-lo
no Anexo de Funcoes, conforme descricao.

Excluidos Cargos e Vagas

Comissio Chefe de Equipe Administrativa 2
Funcio Chefe de Equipe de Obra Civil 3
Funcio Chefe de Obras de Saneamento 3

Vagas excluidas
Funcio Chefe de Fiscalizacio de Obra 4
Piblica
Ampliacio de Vagas
Func¢ao Chefe de Bairros Urbanos 2
Funcao Chefe Geral de Controle de | 2
Transporte

Desta forma no total das vagas houve a exclusdo de
cargos/funcoes no total de 12 (doze) vagas, conforme Quadro 1 e 2, a ampliagio de 2 (duas)
vagas, sendo uma de chefe de bairros urbanos e uma de chefe de transporte (Quadro 3) e a
alteracdo dos salarios do Chefe de Fiscalizagdo de Obra Publica, mantendo um vaga no
quadro de fungdo, com exigéncia de ensino superior e alteragio no salario e da mesma
forma o emprego em comissido de Chefe de Operaciao de Obra Civil e Saneamento teve a
alteracdo no saldrio e na exigéncia de ensino superior, e ainda, a reducio do saldrio do
emprego de Chefe de Oficina Mecanica.

Com as alteragOes descritas acima houve uma supressao
nos valores do quadro de empregos e funcoes, superior a0 aumento decorrentes a revisao
dos saldrios de Chefe de Fiscalizagao de Obra Publica e Chefe de Fiscalizacio de Obra
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAQ PAULO

Civil e de Saneamento, como pode ser observado da comparagio dos Anexos e do impacto
or¢amentario.

No tocante aos cargos e fungdes as alteragdes propostas
visam a adequacdo das atribui¢cdes e requisitos para preenchimento, substituindo-se os
Anexos a seguir elencados:

Assessor de Controle de Cadastramento Social

Assessor de Gabinete

Assessor de Producdo Audiovisual

Assessor de Projetos Urbanisticos

Assessor de Turismo

Chefe Administrativo das Unidades de Satide

Chefe de Atendimento e Projetos do Abrigo de Animais
do Municipio

Chefe de Controle de Transporte Escolar

Chefe de Coordenacio e Educacio no Transito

Chefe de Controle e Execucgao de Eventos

Chefe de Operagdo de Obra Civil e Saneamento

Chefe de Projetos do Fundo Social de Solidariedade
Chefe Geral de Almoxarifados

Chefe Geral de Obra Emergencial

Chefe de Operagio e Fiscalizacao de Transito

Diretor do Departamento de Agdes Fundiarias

Diretor do Departamento de Licenciamento

Diretor do Departamento de Obras Municipais do Distrito
de Moreira César

Diretor do Departamento de Planejamento

Diretor do Departamento de Projetos de Obras Piblicas
Diretor do Departamento Técnico ¢ Administrativo de
Obras e Servicos

Secretério de Habitacdo

Secretério de Planejamento

Chefe de Fiscalizagio de Obra Piblica

Chefe de Posturas Municipais

Chefe do Procon

Chefe dos Procedimentos Disciplinares

Frisamos que o projeto visa adequacdo da Estrutura
Administrativa da Prefeitura, atendendo aos apontamentos do Tribunal de Contas e, ainda,
visando instruir o inquérito civil que tramita no Ministério Piblico, por meio de alteracao,
exclusdo e criagdo de cargos de acordo com as necessidades administrativas e em
atendimento ao disposto no art. 37 da Constituicio Federal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

No tocante a alteragdo do emprego de Advogado, de
provimento por concurso publico, solicita-se que seja suprimido do Projeto de Lei n°
169/2014, em razao da representagao promovida pelos advogados municipais os quais estao
arguindo a inconstitucionalidade das leis que tratam da categoria de advogados do
Municipio (Cdmara de Vereadores e Prefeitura) sendo assim, aguardaremos a decisdo
judicial para futuras medidas cabiveis caso sejam declaradas inconstitucionais.

Pelas razoes expostas e em cumprimento a Constituicao
Federal e aos apontamentos supramencionados requer seja incluido na préxima pauta desta
Céimara de Vereadores com a aprovacao do referido projeto para nao incorrermos em
sangoes decorrentes de desobediéncia a Carta Federal e as leis infraconstitucionais

Informamos, ainda, que quanto a ampliagao das vagas
para Gestores da Educacao € necessaria a aprovaciao em face da ampliacao de classes e
escola para atender a demanda de alunos para o préximo exercicio e, em caso negativo, sera
prejudicado todo o procedimento para o referido atendimento na Rede Municipal de
Educacao.

Portanto, Senhores Vereadores, por se tratar de matéria
de extrema importancia, é fundamental a aprovacdo do presente projeto para, e para isso
invocamos o Art. 44 da Lei Orgéanica Municipal, para que se vote em cardter de urgéncia,
no menor prazo possivel.

No ensejo, reiteramos a V. Exa. os protestos de elevada
estima e consideracao, homenagem que peco seja extensiva a todos os Nobres Vereadores,
que integram essa Casa de Leis.

Pindamonhangaba, 11 de dezembro de 2014.

AU

| Vito Ardito
Prefeito

SAJ/app A
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