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PLO Projeto de Lei Ordinaria 183/2014
Autor: PREFEITO MUNICIPAL

Ementa: ESTABELECE NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA
AJUSTAMENTO DE CONDUTA. SINDICANCIA E PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA.

Vito Ardito Lerdario, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, faz saber que a Cimara de Vereadores de Pindamonhangaba
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULOT
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Esta lei regula o regime juridico disciplinar dos
servidores piiblicos da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Estado de Sio
Paulo.

Paragrafo inico. Entende-se por servidores piblicos todo
aquele ocupante de emprego piblico, provido por concurso publico, contratado por
prazo indeterminado/determinado, os ocupantes de emprego em comissdo, sob o regime
da Consolidagao das Leis do Trabalho, e os servidores estatutarios.

CAPITULO I

DA POLITICA DE CONTROLE

Art. 2° Esta Lei regulamenta o monitoramento das
infracGes disciplinares e os procedimentos a serem adotados na instauracio, instrugio e
julgamento de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares relacionados 2

servidores do Municipio de Pindamonhangaba.

Art. 3° O monitoramento da disciplina dos servidores do
Municipio de Pindamonhangaba € realizado por meio de:
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I - prevencao;

II — correcao;

III — ajustamento de conduta;
IV —aplicacao de sangoes.

Art. 4° Compete ao Departamento de Recursos
Humanos, preventivamente, planejar e aplicar programas de qualificacdo, atualizagdo e
orientacao aos servidores para o exercicio das suas atribuicoes, dentro dos padroes da
ética e da disciplina, com enfoque na correta interpretagio dos seus deveres e a perfeita
compreensao das proibigoes e das responsabilidades.

Art. 5° Podera o Departamento de Recursos Humanos
juntamente com as Comissdes de Sindicdncia e Processo Administrativo Disciplinar
intensificar e fortalecer o controle interno da atividade funcional, através da implantagéo
de programa complementar de prevencdo, padronizagdo de procedimentos e
esclarecimento de situacoes de risco.

Art. 6° Para adocdo de mecanismos de prevengao e
corre¢ao, o Departamento de Recursos Humanos e as Comissoes de Sindicincia e
Processo Administrativo Disciplinar terdo sistema integrado de informacées que
permitam, estatisticamente, identificar pontos vulneraveis na regularidade dos servicos,
tipos de infragdes e possiveis causas, além do perfil dos infratores.

Art. 7° A correcao € a acio imediata e obrigatéria do
superior imediato (chefe, supervisor, gerente, etc), aos quais os servidores estiverem
subordinados, diante das irregularidades cometidas no exercicio das fungdes ou com
reflexo nelas, especialmente relacionadas a erro de interpretacdo de ordens ou regras,
erro no cumprimento de tarefa, ou erro de postura em relagdo a autoridades, colegas e
terceiros, quando tais agbes nao configurarem falta leve ou grave.

§ 1° A correcdo € exercida, na primeira oportunidade,
pelo esclarecimento verbal, seguindo-se, se necessario, de comunicacdo escrita, de
carater educativo, em que conste objetivamente o fato e a orientacio sobre a forma
correta de procedimento. As correcOes escritas deverdo ser encaminhadas ao
Departamento de Recursos Humanos.

§ 2° A comunicacio escrita, com possivel resposta do
servidor, serd arquivada em sua ficha funcional, dela nao podendo resultar aplicagao de
sancao.

§ 3° Copias das comunicagdes podem ser requisitadas
pelas Comissdes de Sindicincia e Processo Disciplinar, para formulagio de estudos
estatisticos e adocdo de medidas preventivas e corretivas.

§ 4° Quando o servidor, devidamente esclarecido na
forma do presente artigo, insistir na conduta inadequada, serd o fato comunicado ao
Diretor imediato do servidor, com copia da comunicagdo escrita, para adogio de
medidas disciplinares.

§ 5° Independem de prévia comunicacio escrita,
podendo, desde logo, serem noticiadas as ocorréncias graves ou as que, pela sua
natureza, nao possam ser corrigidas na forma dos artigos 7° e 8°.
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Art. 8° O ajustamento de conduta, fundado no principio
da discricionariedade da acdo disciplinar, podera ser adotado a qualquer tempo ou
instancia, quantas vezes necessérias, nos casos de infragdo leve como forma de compor
o incidente.

§ 1° O ajustamento proposto ao servidor dispensa
instauragdo de processo e exclui eventual aplicagdo de pena, e levard em conta a
possibilidade de melhorar o servidor e aperfeicoar o servigo, mediante a compreensio
da transgressao por parte do infrator e da assinatura de compromisso de ajuste perante o
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e acompanhamento de sua chefia.

§ 2° Em Sindicancias e Processos em curso, presentes 0s
pressupostos, a respectiva Comissao poderd propor o ajustamento de conduta como
medida alternativa a eventual aplicacao da pena.

§ 3° Para a aferigdo da conveniéncia e da oportunidade da
adocao da medida, serdo considerados, especialmente, os seguintes critérios:

I — inexisténcia de dolo ou ma-fé na conduta do servidor
infrator;

IT — inexisténcia de dano ao erdrio ou prejuizo as partes,
ou uma vez verificado, ter sido prontamente reparado pelo servidor;

III — histérico funcional do servidor e a manifestacao de
superiores hierdrquicos lhe abonem a conduta precedente;

IV — a solucao mostre-se razodvel no caso concreto.

§ 4° Para o esclarecimento das condigdes a que se refere
o0 paragrafo anterior, poderd a autoridade determinar averiguacio, que consistird numa
coleta simplificada de informagées que permitam concluir pela conveniéncia da medida.

§ §° O Diretor do Departamento de Recursos Humanos
devera considerar sempre a finalidade dessa medida disciplinar, alternativa de processo
€ punigao, valorizando a possibilidade de resultado eficaz, especialmente a reeducacio
do servidor, mediante a correta e imediata compreensao dos seus deveres ¢ proibigoes,
bem como a melhoria da qualidade do servigo por ele desempenhado, ficando essas
condigdes expressas 0 COMpromisso.

§ 6° O termo de compromisso de ajustamento de conduta
nao serd publicado e nem registrado em sua ficha funcional, ficando arquivado no DRH
para fins de monitoramento.

CAPITULOII

DOS DEVERES

Art. 9° Sao deveres do servidor:

[ - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicoes do
emprego;

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52— CEP 12420-010— PINDAMONHANGABA - S.P.
TEL/FAX: (12) 3644.5600




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

IT - ser leal as institui¢des a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacoes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo, nos termos da Lei Federal n® 12.527, de

18 de novembro de 2011;

b) a expedicao de certidoes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do emprego;

VII - zelar pela economia do material e a conservacao do
patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade

administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de
poder;

XIII — testemunhar, quando intimado, em sindicincias e
processos administrativos disciplinares e atender prontamente as requisi¢oes;

XIV — apresentar-se ao servico em boas condicoes de
asseio e convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

XV — seguir as normas de satde, higiene e seguranca do
trabalho;
XVI - fazer uso do equipamento de protecao individual;

XVII - manter bom relacionamento com as outras dreas da

Prefeitura;

Paragrafo unico — A representacdo de que trata o inciso
XII sera encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual € formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.
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CAPITULO III
DAS PROIBICOES
Art. 10 Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
prévia autorizacdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticéo;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento € processo ou execugdo de servigo;

V - promover manifestacdo de aprego ou desapreco no
recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de
filiarem-se a associacdo profissional, sindical ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em emprego ou
funcao de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do emprego para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da fungio publica;

X - participar da geréncia ou administracido de empresas
industriais ou de sociedades comerciais, que mantenham relacdes comerciais ou
administrativas com o Municipio de Pindamonhangaba, sejam por este subvencionadas
ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da repartigdo ou servigco em que o
servidor esteja lotado;

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a
reparticoes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicoes;

XII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado
estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;
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XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao
em servicos ou atividades particulares;

XVII — exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do emprego ou fungio e com o horério de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
quando solicitado;

XIX - recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a
inspe¢do médica determinada pela autoridade competente;

XX — comerciar ou ter parte em sociedades comerciais
nas condicoes mencionadas no item X deste artigo, podendo, em qualquer caso, ser
acionista, quotista ou comanditario;

XXI — ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substincia
entorpecente durante o hordrio do trabalho ou apresentar-se ao servi¢o, sob sua
influéncia.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 11 O servidor responde civil, penal e

administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 12 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° O ressarcimento de prejuizo dolosamente causado ao
erdrio serd previamente comunicado ao servidor ativo, aposentado ou pensionista, para
pagamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parcelado, a pedido do
interessado, e, na falta de outros bens que assegurem a execugao do débito, sera cobrado
pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera
o servidor perante a Fazenda Puablica, em acéo regressiva.

§ 3° A obrigacio de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 13 A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengoes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 14 A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do emprego ou funcéo. /\

1

._\f/
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Art. 15 As sangbes civis, penais e administrativas
poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 16 A responsabilidade administrativa do servidor
serd afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria, exceto nos casos concluidos anteriormente ao trinsito em julgado da Acio
Criminal.

Art. 17 A Administragio poderd, ainda, aferir a conduta
sob o aspecto da ética, o que sujeita 0 agente A censura ou a celebracio de um acordo de
conduta €ético-profissional.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 18 Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao;

III - demissao;

IV- destituicdo de cargo em comissio;

V - destituicao de fungio designada.

Art. 19 Na aplicagio das penalidades serdo consideradas
a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o
servigo piiblico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes

funcionais.

Paragrafo dnico O ato de imposicio da penalidade
mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sancio disciplinar.

Art. 20 As penalidades disciplinares serdo aplicadas, no
bojo da Sindicincia ou do Processo Administrativo Disciplinar pelas seguintes
autoridades:

I - pelo Prefeito, quando se tratar de demissio, destituigio
de cargo em comissdo e fungio designada;

IT - Pelo Diretor do Departamento de Recursos Humanos
quando se tratar de Ajustamento de Conduta, adverténcia e suspensio;

Paragrafo unico. Na aplicagio de penalidade disciplinar
de adverténcia e suspensdo caberd o acompanhamento da chefia do servidor infrator.

Art. 21 A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos
de violagio de proibicio constante do art. 10, incisos I a VIII e XIX e de inobservincia
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de dever funcional previsto em lei, regulamenta¢do ou norma interna, que nio justifique
imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art. 22 A suspensdo serd aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que
ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 15
(quinze) dias.

Art. 23 As penalidades de adverténcia e de suspensdo
terdo seus registros desconsiderados para fins de Sindicincia e Processo Administrativo
Disciplinar apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio (descontados
os afastamentos para tratamento da satide superior a 15 dias e o de suspensdo do
contrato de trabalho).

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao
surtiré efeitos retroativos.

Art. 24 A demissao serd aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administracao ptiblica;

IT - abandono de emprego;

IIT - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia puiblica e conduta escandalosa, na
reparticao;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros piblicos;

IX - revelac@o de segredo do qual se apropriou em razio

do emprego;

X - lesao aos cofres piblicos e dilapidacao do patrimonio
nacional;

XTI - corrupcao;

XII - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcgoes
publicas;

XIII - transgressdo dos incisos IX a XVI e XXI do art. 10;

XIV — faltas previstas no artigo 482, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho;
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Art. 25 A destituicao de emprego em comissdao exercido
por nao ocupante de emprego efetivo sera aplicada nos casos de infracao sujeita a
penalidade de demissdo, sem prejuizo as reparacdes e ressarcimentos aos cofres
puablicos.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este
artigo, a exoneracao efetuada serd convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 26 O Processo Administrativo Disciplinar que
resulte na aplicacao de penalidade disciplinar de demissao ou a destituicao de emprego
em comissdo nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 24, sera remetido ao
Ministério Publico para a adogdo das providéncias cabiveis.

Art. 27 Nao podera retornar ao servigo ptblico municipal
o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do
artigo 24, incisos I, IV, VIIL, IX, X e XI.

Art. 28 Configura abandono de emprego ou funcao a
auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 29 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigco, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

Art. 30 A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 2 (dois) anos, quanto as infragoes puniveis com
demissao € destituicdo de cargo em comissio ou fungao designada;

IT - em 1 (um) ano, quanto a suspensao;

III - em 180 (cento € oitenta) dias, quanto a adverténcia e
o ajustamento de conduta;

§ 1° — O prazo de prescricao comeca a correr da data em
que o fato se tornou conhecido a autoridade competente.

§ 2° — Os prazos de prescricdo previstos na lei penal
aplicam-se as infracoes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° — A abertura de Sindicincia ou a instauragio de
Processo Administrativo Disciplinar interrompe a prescricio, até a decisao final
proferida por autoridade competente.

§ 4° — Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo
comecard a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 31 Ao servidor serd assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa no Processo Administrativo Disciplinar e nas
Sindicancias das quais possa resultar diretamente a aplicagio de sangoes, de acordo com
o artigo 18 da presente Lei.
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CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 32 Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor
nao venha a influir na apuragdo da irregularidade ou quando o incidente tiver
repercussao publica, a autoridade instauradora da Sindicincia ou Processo
Administrativo Disciplinar podera, em qualquer fase do procedimento, requerer o
afastamento do servidor do exercicio do emprego, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias
sem prejuizo da remuneragao.

§1° - O afastamento poderd ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo, sem
prejuizo das sangdes a que estiver sujeito.

§2° - O servidor ¢ sua chefia deverao ser notificados
oficialmente do afastamento preventivo e da prorrogacdo de que trata o pardgrafo
anterior.

§3° - O Presidente da Comissdo enviard para andlise do
Chefe do Executivo o requerimento, instruidos da justificativa e motivos, a quem cabera
o0 deferimento ou nao do pedido do afastamento.

TITULO 11
CAPITULO1I

DA SINDICANCIA E DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

DISPOSICOES PRELIMARES

Art. 33 A Sindicincia ¢ o Processo Administrativo
Disciplinar sero iniciados, pelo Chefe do Executivo ou por quem a ele delegado, de
oficio ou atendendo a representac¢do ou reclamacao.

§1° - Entende-se por representacio a dentncia de
irregularidade feita perante a prépria Administracao Publica.

§2° - Entende-se por reclamagao o ato pelo qual o servidor
ou particular deduz uma pretensio perante a Administracio Publica, visando obter o
reconhecimento de um direito ou a correcao de um ato que lhe cause lesiao ou ameaga de
lesao.

§ 3° - Sob pena de rejeigdo liminar, a representagio escrita
e a reclamagao tomada por termo indicaréo:

I - 0 nome, a qualificagdo completa ¢ o endereco do
representante/ reclamante, telefone, e.-mail);

IT - 0 nome ¢ a qualificagdo do servidor, se possivel,;

I - a descric¢ao dos fatos e suas circunstancias;
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IV - o rol de testemunhas, com a respectiva qualificacio e
enderego, ou indicagdo de outras provas através das quais pretende demonstrar a
veracidade do fato.

§ 4° - Recebida a representacio ou reclamacio a
autoridade processante devera requisitar ao Departamento de Recursos Humanos:

I — informacdes preliminares antes de instaurar a
Sindicancia ou o Processo Administrativo Disciplinar, com o fim de colher justificativas
ou esclarecimentos sobre o fato objeto da representacgio ou reclamacio;

II — arquivamento sumdrio, quando manifestamente
descabida ou improcedente, ou quando veicular fatos inaptos para gerar aplicagdo de
quaisquer das penalidades elencadas nesta lei.

III - averiguacao de irregularidade que por qualquer outro
meio tenha conhecimento;

IV - informacdes sobre a existéncia de procedimento
administrativo anterior, penalidades aplicadas, natureza juridica das infragdes ou
qualquer outra informac@o relevante sobre a conduta funcional e ética do servidor.

§5° - Os autos retornardo a autoridade processante, que
em havendo razoabilidade nas informacdes recolhidas, determinard a instauracgio de
Sindicincia/Processo Administrativo Disciplinar para produgio de provas e promocio
de responsabilidades, conforme o caso.

Art. 34 O interessado podera desistir total ou
parcialmente do pedido formulado.

Paragrafo unico — A desisténcia do interessado nio
prejudica a continuidade do procedimento, se a Administracdo Publica entender que o
interesse publico assim o exige.

Art. 35 A autoridade processante poderd declarar extinto
o procedimento nas hipéteses de desisténcia ou quando exaurida sua finalidade ou o
objeto da decisdo se tornar impossivel, iniitil ou prejudicado por fato superveniente.

Art. 36 O Presidente da Comissdo sindicante ou
processante serd sempre servidor efetivo de escolaridade nivel superior, competindo-lhe
dirigir a instrugdo e elaborar o relatério conclusivo, com a aprovagio dos demais
membros.

§ 1° - Além das atribuicdes relacionadas no capur deste
artigo, compete privativamente ao presidente:

a) ditar atas e termos;

b) proferir despachos interlocutdrios;

c) deliberar sobre requerimentos da defesa, motivando,
sob fundamentos de fato e de direito, quando se tratar de indeferimento;

d) despachar com advogados;

e) reportar-se, em oficio, a outros entes da Administracio;

f) subscrever mandado de citagio.
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§ 2° - Compete aos membros da Comissao:

a) assistir e assessorar no que for solicitado ou se fizer
necessario;

b) manter sigilo sobre informacées da sindicancia,
ressalvadas as decorrentes de exercicio de direito ou de interesse legitimo;

¢) zelar pela incomunicabilidade das testemunhas;

d) formular perguntas em audiéncia, necessérias ao
esclarecimento de mérito;

e) propor medida que assegurem o esclarecimento da
verdade e a seguranca juridica dos atos;

f) assinar atas e termos;

g) participar das conclusdes da indiciagio e do relatério,
sendo facultado voto em separado.

§ 3° - Compete ao secretario:

a) aceitar a designagdo, formalizando-a em Termo de
Compromisso;

b) organizar os espacos de reunides e audiéncias, com o
material necessario;

¢) colaborar nas inspecdes e executar diligéncias;

d) atender as determinacées do presidente, pertinentes aos
autos, a instrucéo e as providéncias correlatas;

e) redigir as pecas processuais, zelando pela estética,
ortografia e formato oficial;

f) autuar e juntar as pegas, em obediéncia a técnica;

g) rubricar ou assinar, conforme o caso, os documentos
que autua, junta ou produz;

h) administrar a secretaria, organizando os documentos e

arquivos;

i) ter, sob responsabilidade, a guarda dos autos e
documentos;

j) organizar autos suplementares em meio fisico ou
digital;

1) receber e expedir oficialmente correspondéncias, papéis
e documentos;

m) atender aos contatos via telefone, fax e internet;

n) guardar sigilo e comportar-se com discricio e
prudéncia.

Art. 37 A Comissao somente podera funcionar com a
presenca de todos os seus membros. ~

Art. 38 Os membros de Comissdo, quando da realizacio
de atos processuais ou diligéncias deliberadas em reunifio, serdo dispensados das
respectivas atividades regulares, atuando com prioridade nas Sindicincias ou nos
Processos Administrativos Disciplinares.

Art. 39 As Comissdes de Sindicincia e Processo
Administrativo Disciplinar serdo compostas por 03 (trés) ou por 04 (quatro) servidores
efetivos, indicados pelos Secretarios e nomeados pelo Chefe do Executivo, por portaria,
sendo:
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a) 01 (um) Presidente, detentor de curso de capacitagio na

b) 01 (um) secretério, e;
¢) 01 (um) ou 02 (dois) membros.

§1° - As atividades nas Comissoes serdo desempenhadas
durante a jornada normal de trabalho, sem prejuizo de suas atribuigdes normais,
importando no recebimento da gratificacdo prevista na Lei n® 5.693, de 26 de agosto de
2014.

§2° Em caso de indicagio de servidor e este nio aceitar,
devera ser motivada a negativa e caberd ao Secretdrio ao qual estiver subordinado
acolher ou nao, realizando nova indicaco se o caso.

Art. 40 O Relatorio serd elaborado e assinado pelo
Presidente da Comissao e por seus membros.

Paragrafo tnico - O Relatério devera registrar qualquer
crime de agdo puablica do qual a Comissdo tenha conhecimento em razdo do oficio, bem
como ato de improbidade, dano ao erdrio ou as partes, ou situacio que tenha contribuido
para a ocorréncia, recomendando medidas de prevencao e correcao.

Art. 41 Nao poderd atuar em Processo Administrativo
Disciplinar ou em Sindicincia como presidente, membro ou secretario da comissio, o
servidor ou autoridade que:

I - figurar como arguido;

II — for cOnjuge, companheiro, parente ou afim até o
terceiro grau do arguido;

III — tenha participado ou venha a participar como
testemunha, perito ou representante;

IV - esteja litigando judicial ou administrativamente com
0 arguido ou respectivo conjuge, companheiro ou qualquer parente seu, consanguineo
ou afim, em linha reta ou, na colateral, até o terceiro grau;

V — servidores piblicos, nao efetivos, ocupantes de
emprego em comissao.

Paragrafo unico — No caso do inciso IV o impedimento
so se verifica quando o servidor ja participava do litigio judicial ou administrativo a
€poca da instauragio do procedimento ou processo.

Art. 42 E suspeito para atuar em processo administrativo
disciplinar ou em sindicincia como presidente, membro ou secretario da comissdo, 0
servidor ou autoridade que:

I - for amigo intimo ou inimigo do arguido;
IT — for credor ou devedor do arguido, seu conjuge ou de
parentes destes, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau;
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IIT — receber qualquer tipo de beneficio antes ou depois de
iniciado o procedimento;

IV — aconselhar o arguido acerca do objeto do
procedimento ou processo;

V - tenha interesse direto ou indireto na matéria em
questao;

VI — apresentar motivo intimo, devidamente justificado;

VII — integre o nidcleo familiar do denunciante ou do
servidor arguido, bem como o subordinado ou chefe deste.

Art. 43 O servidor piblico que incorrer em impedimento
ou suspeicdo deve abster-se de praticar qualquer ato no Processo Administrativo
Disciplinar ou em Sindicincia, comunicando de imediato o fato a autoridade
competente, que providenciard as substituicoes devidas.

§1° - Na omissdo do servidor em se declarar suspeito ou
impedido, caberd ao Presidente da Comissdo relatar o fato, por escrito, & autoridade
instauradora da Sindicincia ou do Processo Administrativo Disciplinar, que entdo
deferird a(s) substituicoes(s) devidas.

§2° - A omissao do dever de comunicar o impedimento ou
suspeicao constitui falta grave.

CAPITULO I
DA SINDICANCIA

Secio I A
DA SINDICANCIA INVESTIGATORIA

Art. 44 A Sindicincia destina-se, precipuamente, a
apurar a autoria ¢ a extensio de irregularidade praticada no servico puablico, devendo ser
instruida com brevidade, clareza e exatiddo.

§ 1° - A Sindicéncia Investigatria serd instaurada quando
o fato ou a autoria ndo se mostrarem evidentes ou ndo estiver suficientemente
caracterizada a infracéo.

§ 2° - A Sindicancia serd instaurada para apuracio dos
fatos, obedecendo, no que couber, a metodologia do inquérito policial, tramitando sob
sigilo, sendo dispensada a publicagio do ato instaurador.

irregularidade e a critério da autoridade instauradora, deverd ser conduzida pela
comissao de 03 (trés) ou 04 (quatro) servidores, devendo ser iniciada e concluida, em 60 |
(sessenta) dias, a partir da publicacdo da portaria, podendo ser prorrogada por igual '

\

Art. 45 A Sindicincia, dependendo da gravidade da /\

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52— CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA - §.P.
TEL/FAX: (12)3644.5600



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

periodo quando solicitada a autoridade instauradora pelo presidente da Comissao
processante.

Art. 46 A portaria inaugural da Sindicincia
Investigatéria, cujo objeto € esclarecer fatos, ndo vinculard servidor, limitando-se a
identificar o raio apuratério.

Art. 47 A Sindicancia deverd apurar se as irregularidades
praticadas indicam responsabilidade administrativa, civil ¢ penal dos servidores
envolvidos.

Art. 48 A vitima e o denunciante ou representante, por
terem interesse no resultado da apuracao, prestarao declaragoes.

Art. 49 So prestardo depoimentos pessoas isentas, que
atuardo como testemunha e prestardo compromisso.

Art. 50 Nao sdo obrigados a prestar depoimento, o
ascendente ou descendente, o afim em linha reta, o conjuge, o irmdo € o pai, a mie, ou o
filho adotivo do envolvido no fato em apuracdo, podendo, entretanto, quando
absolutamente necessério ao esclarecimento do fato, serem ouvidos como informantes
(CPP, art. 206).

Art. 51 Os autos da Sindicincia serdo apensados aos
autos do Processo Administrativo Disciplinar como pega informativa.

Art. 52 A Sindicincia ndo € pré-requisito de Processo
Administrativo Disciplinar, podendo a autoridade, ante o conhecimento da autoria e
materialidade, proceder a sua imediata instauracao.

Art. 53 Da Sindicincia Investigatoria, poderd resultar:

I- arquivamento;

II- indiciamento, em se tratando de constatacio de
infragéo leve (adverténcia ou suspensdo de até 15 (quinze) dias) tomando carater
processual € garantindo, a partir desse ato, o contraditério e a ampla defesa;

ITI- Processo Administrativo Disciplinar.

Secéo I1 .
DA SINDICANCIA DISCIPLINAR

Art. 54 A Sindicancia Disciplinar poderd surgir em
consequéncia das apuracoes efetuadas na Sindicincia Investigatoria, mediante despacho
de indiciamento exarado pela Comissdo Sindicante que, a partir de tal ato €, em razao da
economia processual, procederd a sua instru¢do nos mesmos autos, garantindo-se ao
servidor indiciado o contraditério € a ampla defesa.

Art. 55 O despacho de indiciamento divide, nos autos, as

duas modalidades de Sindicncia, pois, a partir de sua juntada, seguem-se a citagéo, a /
designacdo ou constituicio de defensor, as declaracdes do indiciado, a oportunidade |
para se contestar e produzir provas, a apresentacio das razoes finais de defesa, o ! /
relatorio da comissédo e o julgamento. \ /
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Secao II1 3
DA AUTUACAO

Art. 56 A autuacdo da Sindicincia serd efetuada,
obedecendo-se a seguinte ordem:

a) Processo Externo narrando os fatos e solicitando a
abertura de Sindicéncia.

b) Portaria inaugural da autoridade, instaurando o
procedimento e designando a Comissao;

¢) Termo de Recebimento;

d) Termo de instalacio;

e) Depoimentos, declaracoes e documentos juntados;

f) Despacho de indiciamento, se for o caso;

g) Citacdo do indiciado, se for o caso;

h) Designacéo de defensor, se for o caso;

i) Defesa Prévia e juntada de procuracgao de advogado, se
for o caso;

1) Notificacio do defensor ou advogado, para
apresentacao de razoes finais de defesa, se for o caso, em 10 (dez) dias;

m) Juntada das razdes finais, se for o caso;

n) Relatério da Comissdo e encaminhamento a autoridade
instauradora.

Sec¢io IV A
DO RELATORIO DE SINDICANCIA

Art. 57 O relatério da Sindicancia podera ser estruturado
da seguinte forma:

I- Histérico, com a abordagem da dentincia do fato e
provas apresentadas;

II- Legislagao, com a indicacdo dos dispositivos legais
constantes da portaria de instauracao, quando for o caso;

III - Fatos € Provas - Enumeracao das medidas tomadas
pela Comissdo para a elucidagdo do fato, especialmente as provas coletadas pela
Comissao; e,

IV- Conclusaio - A Comissdo, mediante parecer
devidamente motivado e fundamentado, podera sugerir:

a. arquivamento, por falta de objeto a perseguir, no caso
de inexisténcia de irregularidade ou de impossibilidade de se apurar o autor da
irregularidade administrativa;

b. arquivamento, por falta de objeto a perseguir na esfera
administrativa, quando o fato em apuragdo nao caracterizar infragio disciplinar e
referir-se apenas a danos materiais;

: ¢. arquivamento dos autos e remessa de cOpia autenticada
a Secretaria de Assuntos Juridicos, que remetera a Delegacia de Policia e/ou Ministério
Pablico, quando o fato em apuracéo estiver tipificado como ilicito penal;
d. aplicac@o de termo de ajustamento conduta;
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e. absolvicdo ou aplicacdo da pena de adverténcia ou
suspensao até 15 (quinze) dias;

f. instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) quando, de acordo com a natureza e gravidade da infracio e dos danos dela
decorrentes, verificar-se a possibilidade da aplicagdo de pena de demissio ou destitui¢do
do cargo em comissdo ou funcio designada;

g. a implementacio de medidas visando ao
aperfeicoamento dos servigcos piblicos e inibicao de nova ocorréncia das mesmas
irregularidades em apuracio.

CAPITULO 11

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CONSIDERACOES INICIAIS

Art. 58 O Processo Administrativo Disciplinar € o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no
exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relacdo com as atribuicoes do emprego em
que se encontre investido, quando previamente ja delimitadas a autoria e a
materialidade.

Art. 59 O Processo Administrativo Disciplinar niao tem
por finalidade apenas apurar a culpabilidade do servidor, mas também, oferecer-lhe
oportunidade de provar sua inocéncia, corolario do direito de ampla defesa.

Art. 60 O Processo Administrativo Disciplinar obedecera
ao principio do contraditério, assegurando-se ao indiciado ampla defesa, com a
utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito. (Constitui¢io Federal, art. 5°, inc.
LV).

Art. 61 A atividade processante serd desenvolvida em
obediéncia aos principios constitucionais que regem a administragdo publica e, também,
aos seguintes critérios:

I - atuacdo em conformidade com a lei e o Direito;

IT - indisponibilidade do interesse piblico;

III - impedimento de promogao pessoal;

IV - atuacdo segundo padroes de ética, de probidade,
decoro e boa f¢;

V — observancia das formalidades legais, das garantias
dos cidadaos e das prerrogativas dos patronos da defesa;

VI - vedacdo a imposicio de formalidades nao
estabelecidas em lei;

VII - facilidade de informacéo aos arguidos e defensores;

VIII - impulséo de oficio, sem prejuizo da provocagio de
parte interessada;

IX — interpretagio da norma de forma a garantir o
atendimento do fim piblico e a seguranga juridica das decisoes.

Art. 62 Na instrucdo processual, a Comissio podera
aplicar, supletivamente, nesta ordem, a Lei Estadual dos Funcionarios Piiblicos Civis do

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSQ, 1.400 — CP 52~ CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA - S.P.
TEL/FAX: (12) 3644.5600



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Servidores Piblicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Piblicas Federais -
Lein®. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Secéio 1 :
DA INSTAURACAO

Art. 63 O Processo Administrativo Disciplinar sera
instaurado por portaria, que indicara:

I — a autoridade instauradora;

II - fundamento legal da instauracao;

III - a descricao dos fatos;

IV — a identificacdo do arguido, constando matricula,
emprego e lotacao;

V — os componentes da Comissao processante.

Art. 64 O Processo Administrativo Disciplinar sera
concluido em até 90 (noventa) dias, contados da data da publicagdo da portaria de
constitui¢do da Comisséo, admitida a prorrogagio por igual periodo quando solicitada a
autoridade instauradora pelo presidente da Comissao processante.

Paragrafo unico - A autoridade instauradora poders,
ainda, mediante requerimento fundamentado, autorizar a continuidade excepcional do
Processo Administrativo Disciplinar além do prazo prorrogado, para implementacgio de
medidas necessérias ao esclarecimento da verdade ou em atengdo ao exercicio da
plenitude da defesa.

Secio 11 3
DA AUTUACAO

Art. 65 O Processo Administrativo Disciplinar seguira o
seguinte rito:

I - instaura¢do, com a publicagio da portaria;

Il - notificacdo do arguido para que acompanhe,
querendo, o0s atos processuais;

II - autuagao das provas ja reunidas;

IV — planejamento e producao de provas;

V - intimagdo do arguido para que apresente, querendo,
provas do seu interesse;

VI - interrogatério;

VII - elaboragdo de termo de indiciamento, quando
confirmados os fatos e a autoria;

VIII - citagao;

IX - apresentacao de defesa escrita;

X — exame dos requerimentos da defesa e producdo de
prova complementar pertinente;

XI - saneamento;

XII- - oferecimento facultativo, pela defesa, de razdes
finais ou memoriais;

XIII - relatério;

XIV — julgamento.
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Art. 66 Antes de iniciar a instrucdo, o arguido serad
notificado da instauragio, recebendo copia da portaria e de que a presente Lei estard
disponivel no Departamento de Recursos Humanos para consulia, como forma de
orientar o exercicio de sua defesa, ficando ciente de que toda a prova obedecerd ao
principio do contraditério e da ampla defesa.

Secao 111 3
DA DOCUMENTACAO

Art. 67 Os documentos que integram o Processo
Administrativo Disciplinar serao numerados e rubricados pelo secretdrio ou por
qualquer membro da comissao, devendo ser inutilizados os espagos em branco no verso
€ anverso.

Art. 68 Sempre que se tiver que renumerar as folhas do
processo, deve-se anular com um traco horizontal ou obliquo a numeracdo anterior,
conservando-se, porém, sua legibilidade.

Art. 69 Sempre que possivel, nada sera datilografado ou
escrito no verso das folhas do processo, que deverdo conter a expressdo “em branco”,
escrita ou carimbada, ou um simples risco por caneta, em sentido vertical ou obliquo.

Art. 70 Os documentos elaborados pela Comissao serao
autenticados com a assinatura de seus componentes na dltima pégina e pelas respectivas
rubricas nas demais folhas.

Art. 71 As c6pias reprogréficas de documentos carreadas
aos autos, quando apresentados os originais, deverao ser autenticadas pelo secretério ou
por qualquer membro da comissao.

Art. 72 Quaisquer documentos, cuja juntada ao processo
seja considerada necesséria, deverao ser despachados, um por um, pelo Presidente da
Comissdo, com a expressio “Junte-se aos autos” ou equivalente, seguida de data e
assinatura, lavrando o secretdrio o competente termo de juntada.

Art. 73  Os volumes do Processo Administrativo
Disciplinar nao deverdo, em principio, conter mais de 200 (duzentas) folhas e serio
encerrados, sem quebrar a seqiiéncia de qualquer documento, mediante termo que
indique o nimero da primeira e da tGltima folha, devendo o nimero desta corresponder
ao termo de encerramento.

Art. 74 A numeracdo das folhas do processo serd
continua, néo se numerando a contracapa do Volume I e as capas e contracapas dos
volumes subsequentes.

Secio IV 3
DA INSTRUCAO

Art. 75 Serd indeferida a prova, pelo presidente da
Comissao, quando:
a) versar sobre fatos ja provados;
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b) ndo tiver nexo com o objeto da causa;

¢) for de produgio impossivel;

d) ndo tiver relacio com fato sobre o qual a lei exige
forma propria de provar.

Paragrafo unico — Do indeferimento de quaisquer
diligéncias probatorias cabe pedido de reconsideragdo no prazo de 03 (trés) dias ao
Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar. Mantido o
indeferimento, cabe recurso hierdrquico a autoridade processante, que no mesmo prazo,
decidira.

Art. 76  As testemunhas serdo intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com
0 respectivo ciente, ser anexada aos autos.

§ 1° - Se a testemunha for servidor ptiblico, a expedicdo
do mandado serd comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do
local, dia e hora marcados para a inquiricao.

§ 2° - Os mandados serao expedidos com pelo menos 02
(dois) dias tteis de antecedéncia da data da inquiricdo, para servidores, € 05 (cinco) dias
para particulares.

§ 3° - O procurador do arguido ou defensor dativo serd
intimado com prazo minimo de 05 (cinco) dias, por mandado cumprido pelo secretério,
por correios, com aviso de recebimento ou por endereco eletronico cadastrado, a pedido.

Art. 77 O servidor que se recusar a prestar depoimento
ou falsear a verdade, responderd disciplinarmente por insubordinacio e quebra do dever
de lealdade, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal por desobediéncia ou falso
testemunho, conforme o caso.

Art. 78 O depoimento serd prestado oralmente e reduzido
a termo, nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de
modo que umas nao oucam nem saibam o que as outras dizem.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditorios poderd
ser procedida acareacdo, desde que a divida recaia sobre ponto relevante e que nio
possa ser esclarecido por outro meio de prova, de maior seguranca.

§ 3° - Para a tomada de compromisso, a Comissao adotara
os critérios da legislagio processual penal.

§ 4° - A testemunha € vedado emitir opinido, salvo se
impossivel desassocid-la do contexto; competindo-lhe explicar as razdes do
conhecimento e as circunstincias que permitam avaliar a credibilidade da Comisséo.

§ 5° - O servidor que estiver em gozo de férias podera ser :
intimado para prestar depoimento ou declaracoes, em face do Principio da Supremacia

\
A

do Interesse Publico.
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Art. 79 A pericia € indispensdvel quando o
esclarecimento do fato depender de conhecimento especializado.

§ 1° - A pericia serd feita preferencialmente por érgao
técnico da administragdo publica municipal. Inviabilizada essa hipdtese, inclusive por
comprometimento de prazos ou pela relevancia da apuracio, o presidente da Comisséo,
fundamentadamente, solicitard & autoridade instauradora medidas referentes 2
contratacdo de pericia externa.

§ 2° - Compete ao presidente verificar a pertinéncia e
relevéncia do pedido de prova pericial formulado pela defesa. Uma vez legitimo, tomara
as providéncias para viabiliz4-la, ao encargo da Administracao.

§ 3° - O presidente do Processo Administrativo
Disciplinar poderd requerer o sobrestamento a autoridade processante, quando a
continuidade da instrugdo processual depender da realizacdo de pericia, cujo laudo ndo
possa ser apresentado em prazo inferior a 30 (trinta) dias.

§ 4° - O presidente do Processo Administrativo
Disciplinar pode determinar aos peritos que esclarecam pontos obscuros do laudo e, se
necessdrio, 0 comparecimento em audiéncia para prestar explicacdes que permitam
formar o convencimento.

Art. 80 Concluida a coleta da prova, a Comissdo
promovera o interrogatorio do servidor arguido, na presenca de advogado, constituido
ou nomeado.

§ 1° - No caso de mais de um arguido, cada um deles sera
ouvido separadamente.

§ 2° - Ao arguido € assegurado o direito de permanecer
em siléncio, devendo o presidente do Processo Administrativo Disciplinar, no inicio do
ato, comunicar-lhe dessa garantia.

§ 3° - O siléncio do servidor ndo pode ser tomado como
confissdo tdcita, mas pode ser considerado no cotejo com outros elementos da prova.

Art. 81 Os depoimentos, as declaracGes e o interrogatério
serdo tomados pelo presidente do Processo Administrativo Disciplinar, sendo facultado
aos membros e defensores reinquiri-los.

Art. 82 Os termos de depoimento, declaragdes e
interrogatério serdo ditados pelo presidente ao secretdrio e guardardo fidelidade nos
registros, devendo ser reproduzidas, tanto quanto possivel, as frases e expressoes
usadas.

Art. 83 Serao consignadas em termo apenas as perguntas
que nao forem respondidas; ou aquelas que, a requerimento, devam ser registradas para
a avaliac¢io do contexto.
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Art. 84 O arguido tem o direito de permanecer na sala de
audiéncia quando da produgdo da prova, mas podera ser retirado quando o presidente
perceber que a sua presenca pode comprometer a disposi¢do de testemunha ou
declarante. Neste caso, o incidente sera consignado, e a instrugao prosseguird com o seu
advogado, se presente, ou com defensor ad hoc nomeado para o ato.

Art. 85 Quando houver didvida sobre a sanidade mental
do arguido, a Comissdo propord a autoridade processante que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

§ 1° - Sao quesitos fundamentais ao esclarecimento da
questao:

a) se o servidor é portador de insanidade mental e qual € a
classificagao da doenca;

b) se a enfermidade mental interfere na capacidade de
discernimento;

c) se a enfermidade estava presente & época dos fatos ou
se foi superveniente;

d) se o servidor € ou ndo clinicamente responsavel.

§ 2° - O incidente de insanidade mental serd processado
em autos apartados e apensos ao processo principal, apds a expedigdo do laudo pericial.

Art. 86 Nos casos em que elementos constantes dos autos
apontem para a possivel dependéncia quimica, em havendo nexo com o mérito do
processo, serd igualmente efetuada pericia. Constatada a enfermidade, o servidor serd
afastado para tratamento.

§1° - Negando-se o servidor a ser submetido a tratamento
ou nao o concluindo, o Processo Administrativo Disciplinar serd submetido a autoridade
competente para decisao.

§2° - Durante o tratamento o Processo Administrativo
Disciplinar seré sobrestado por um periodo de até 02 (dois) anos, findo o qual o arguido
sera submetido a nova pericia para constatar se estd apto a retornar a suas atividades
habituais.

§3° - Se a pericia concluir que o servidor estd “inapto”
para retornar as suas atividades habituais serd submetido a nova internagio. Em se
negando a internar-se aplicar-se-a o § 1° deste artigo.

Seciao V 3
DA INDICIACAO E DA DEFESA

Art. 87 Se no curso da instrugdo processual forem
apurados novos fatos ou co-autoria ndo apontada na fase inicial, o presidente da
Comissdo, recomendard & autoridade instauradora o aditamento da portaria.

Paragrafo tnico - Na hip6tese deste artigo, o arguido
serd notificado dos fatos novos, e ao servidor incluido no processo serd oferecida
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oportunidade para se manifestar sobre os atos até entdo produzidos, podendo requerer a
repeticao daqueles que lhe forem manifestamente prejudiciais.

Art. 88 O servidor nio sera indiciado se:

a) ficar demonstrado que o fato nao aconteceu;

b) for comprovada a negativa de autoria;

c) o fato ndo constituir infracao disciplinar;

d) estiver presente situacido que afaste a antijuridicidade
ou que leve a inimputabilidade do agente;

e) tiver ocorrido causa legal de extin¢@o de processo.

Art. 89 O despacho de indiciamento deverd apontar,
sucintamente, as provas da materialidade e indicios suficientes da autoria, a
classificacao juridica da infracdo e determinar a citacdo para que o arguido ofereca
defesa escrita, em 10 (dez) dias.

Art. 90 A citacao pessoal seréd realizada por mandado a
ser cumprido por membro da Comisséo a escolha do presidente.

§ 1° - Em caso de ocultacao ou na hipdtese de estar o
arguido em lugar incerto e nao sabido, a citagio sera realizada por edital, com prazo de
15 (quinze) dias, o qual serd publicado uma vez em Jornal de circulacao do Municipio
ou na localidade de domicilio do arguido, constante na ficha funcional do servidor, no
Departamento de Recursos Humanos.

§ 2° - Decorrido o prazo e sendo o arguido revel, a
promogao de sua defesa serd efetivada através de nomeagdo de servidor efetivo,
bacharel em direito.

Art. 91 O prazo da defesa conta-se da juntada do
mandado devidamente cumprido aos autos ou da expiracio do prazo do edital de
citagao.

Art. 92 Antes do relatorio, € facultado ao arguido, em 05
(cinco) dias, apresentar razdes finais ou memoriais, independentemente de intimagao.

Seciao VI ]
DO RELATORIO

Art. 93 Recebidas as razoes finais de defesa, a Comissao
elaborard relatério minucioso, onde mencionard os fatos imputados, os dispositivos
legais e regulamentares infringidos, as penas a que estaria sujeito o indiciado, as pecas
principais dos autos, analisard as manifestagoes da defesa e indicard as provas em que se
baseou para formar sua convicgio, fazendo referéncia as folhas do processo onde se
encontram.

Art. 94 O relatério serd sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor e informard, quando for o caso, se houve
falta capitulada como crime e se houve danos aos cofres publicos.
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Art. 95 O relatério poderd, ainda, propor o arquivamento
do Processo Administrativo Disciplinar por insuficiéncia de provas, por ndo ter sido
possivel apurar a autoria ou por falecimento do servidor indiciado, sem prejuizo da
eventual responsabilidade civil.

Art. 96 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
Comisséo indicard o fato, o dispositivo legal ou regulamentar transgredido e podera
sugerir a pena a ser aplicada, observando a natureza e gravidade da infragio e os danos
que dela provierem para o servigo publico.

Art. 97 O relatério poderd conter sugestdes sobre
medidas que podem ser adotadas pela Administragdo, objetivando evitar a repeticdo de
fatos ou irregularidades semelhantes aos apurados no Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 98 O Processo Administrativo Disciplinar, com o
relatorio da comissao, serd remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para
julgamento.

Secio VII
DO JULGAMENTO

Art. 99 No prazo de até 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo, com base em
parecer técnico emitido pela Secretaria de Assuntos Juridicos, quando necessario para o
esclarecimento dos fatos.

§1° - Entende-se por autoridade julgadora:
a) o Prefeito Municipal, quando a penalidade em tese a ser
aplicada, tratar-se de demissdo, destituigdo de cargo em comissao ou funcio designada;

b) O Secretario de Administragdo, nas demais hipéteses.

§2° - A execugdo da penalidade aplicada pelas autoridades
acima mencionadas, ficard a cargo do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 100 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a
autoridade que determinou a instauracdo do processo declarard a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra Comissdo para instauragio de
novo Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 101 Quando a infragdo estiver capitulada como
crime, o Processo Administrativo Disciplinar serd remetido a Secretaria de Assuntos
Juridicos para as providéncias cabiveis.

Art. 102 O servidor que responder a Processo

Administrativo Disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido, apés conclusio do
Processo Administrativo Disciplinar e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

CAPITULO IV
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DOS RECURSOS

Art.103 O prazo para interposicao de pedido de recurso €
de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da decisdo pela parte interessada ou pelo seu
defensor.

Paragrafo unico — A peticdo de recurso obedecera aos
seguintes requisitos:

I — serd dirigida a autoridade com competéncia para
decidir e protocolizada no 6rgao no qual tramita o processo principal, devendo neste ser
juntada;

II — trard a indicacdo do nimero do processo, no nome,
qualificacio e endereco do recorrente;

III — conteré a exposicao, clara e completa, das razoes da
inconformidade;

IV — contera o pedido de reforma da decisdo recorrida.

Art. 104 Sdo peremptérios e improrrogaveis oS prazos
estabelecidos nesta secdo, salvo motivo de forca maior.

Art. 105 O prazo para julgamento serd de até 30 (trinta)
dias contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar novas diligéncias.

§1° - Ao decidir o recurso, a autoridade podera prové-lo
total ou parcialmente, motivando as razoes de decidir.

§2° - O pedido de recurso que for provido dard lugar as
retificagOes necessarias.

CAPITULO V

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 106 O Processo Administrativo Disciplinar podera
ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagio da
penalidade aplicada.

§1°-~Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia poderé requerer a revisdo do
processo.

§2°~No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisdo serd requerida pelo respectivo curador.
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Art. 107 No processo revisional, o dnus da prova cabe ao
requerente.

Art. 108 A simples alegagao de injustica da penalidade
nao constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo origindrio.

Art. 109 O requerimento de revisao do processo sera
dirigido a autoridade processante que, se autorizar o pedido, remeterd os autos para
nova Comissao para prosseguimento do feito.

Art. 110 A revisao correrd em apenso ao Processo
originario.

Paragrafo tnico — Na peticdo inicial, o requerente pedira
dia e hora para a producao de provas e inquiri¢ao das testemunhas que arrolar.

Art. 111 A Comissao revisora terd 60 (sessenta) dias para
a conclusao dos trabalhos, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

Art. 112 Aplicam-se aos trabalhos da Comissao revisora,
no que couber, as normas e procedimentos proprios da Comissao do Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 113 O julgamento cabera a autoridade processante e
a execucao da medida ao Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo tinico — O prazo para julgamento sera de até
60 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 114 Julgada procedente a revisao, serd declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relagao a destituicdo do cargo em comissdao ou funcdo designada, que serad
convertida em exoneracao.

Paragrafo inico — Da revisao do processo ndo podera
resultar agravamento de penalidade.

Art. 115 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 27 'de novembro de 2014.

VNERY

Vito Ardito Lerarjo
Prefeito Municipfél
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MENSAGEM N.° 127 /2014

Estabelece normas e procedimentos para Ajustamento
de Conduta, Sindicincia e Processo Administrativo
Disciplinar dos servidores publicos no Municipio de
Pindamonhangaba.

Exmo. Sr.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Presidente da Cimara de Vereadores de
Pindamonhangaba

Senhor Presidente,

Encaminhamos a essa Casa Legislativa o incluso Projeto
de Lei que estabelece normas e procedimentos para Ajustamento de Conduta,
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar dos servidores piiblicos no
Municipio de Pindamonhangaba.

O presente projeto ¢ proposto em razao da necessidade de
se estabelecer normas e procedimentos para o Ajustamento de Conduta, Sindicincia e
Processo Administrativo Disciplinar e estabelecer os direitos ¢ os deveres dos
servidores municipais regidos pela CLT, no exercicio de suas atividades, bem como
fixar as proibigoes, responsabilidades e as penalidades por infragcdes cometidas.

Ante a auséncia de lei regulamentando matéria em ambito
municipal, hé a dificuldade de processar as atividades de sindicincia e promover os
processos administrativos, neste sentido a necessidade de Lei Municipal fixando as
principais diretrizes utilizadas na esfera administrativa.

A Lei Municipal permitird ao servidor o conhecimento
prévio do procedimento, garantindo ao sindicado/averiguado o mais amplo direito de
defesa e contraditério.

Portanto Senhores Vereadores, por se tratar de matéria
relevante importancia, é fundamental a aprovagio do presente projeto e, para isso,
invocamos o art.44 da Lei Orginica Municipal, para que se vote em cardter de
urgéncia, no menor prazo possivel.

No ensejo, reiteramos a V.Exa., protestos de elevada
estima e consideracdo, homenagem que peco seja extensiva a todos os Nobres
Vereadores que integram essa Casa de Leis.

Nldamonhazgaba 27 de novembro de 2014.

(L

Vito Ardito Lerifio
Prefelto Mumclpal
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