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ADMINISTRATIVC DISCIPLINAR,

Vito Ardito Lerario, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, faz saber que a Cémara de Vereadores de Pindamonhangaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

- Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
Gratificagdio Especial, ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo estavel, quando
designado pela autoridade competente para participar como membro em Comissdo de
Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar que, embora atenda o interesse publico,
sejam alheias as atribui¢des do cargo efetivo.

Art. 2° A gratificagio pelo encargo por participa¢do na
Comissdo de Sindicdncia ou de Processo Administrativo Disciplinar terd carater de verba
eminentemente indenizatoria, devida enquanto o membro estiver no efetivo desempenho e
exercicio das fun¢des e ndo tém natureza salarial, ndo constituindo base de célculo para
adicionais ou quaisquer outras vantagens € ndo poderd ser incorporado aos seus vencimentos.

Art. 3° A Gratificagio Especial prevista nesta Lei serd
concedida mensalmente, nos seguintes valores:

I — Presidente: 8,48 UFMPs (oito virgula quarenta e oito
Unidades Fiscais do Municipio de Pindamonhangaba)

II- Membros: 4,24 UFMPs (quatro virgula vinte e quatro
Unidades Fiscais do Municipio de Pindamonhangaba)

§ 1° A Gratificagio Especial serd paga somente ao presidente e
aos membros que estiverem em efetivo exetcicio de suas fungdes na Comisséo Sindicante, nfo
sendo devida quando estiverem afastados por qualquer motivo ou quando faltarem
injustificadamente.

§2° Para ter o direito a gratificagdo de que tratam os incisos [ e I1
do artigo 3°, o presidente e membros da comissdio sindicante deverfio participar de todas as
reunides no més de referéncia, exceto s houver auséncia devidamente justificada por atestado de
saude e quando houver a causa que a justifique.
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Art. 4° O Presidente ¢ Membros desempenhariio suas
atribuigBes concomitantemente com as de seus respectivos cargos, fungdes e empregos, sendo
vedado o actimulo de gratificagles, exceto as gratificagdes legais previstas.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei correrfio
por conta de dotag8io constante do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pindamonhangaba, 27 de junho de 2014.
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N T
Vito Ardito Lerario
Prefeito Munigipal
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MENSAGEM N® 060 /2014

Institui a gratificagfio especial aos membros das Comissdes de
Sindicéncia ou de Processo Administrativo Disciplinar.

Exmo. Sr.

Vereador Ricardo Alberto Pereira Piorino
Presidente da Cimara de Vereadores de
Pindamonhangaba/SP.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a essa Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei,
institui a gratificacio especial aos membros das Comissdes de Sindicincia ou de Processo
Administrativo Disciplinar.

A gratificaclio proposta visa atender os servidores que integram as
Comissdes de Sindicancia ¢ de Processo Administrativo Disciplinar, justificando-se pela relevincia
do papel dos membros de sindicéncia na apuragdio de condutas de servidores no melhor desempenho
do servigo publico.

A gratificago serd concedida aos servidores plblicos pelo efetivo
exercicio das atividades nas respectivas comissdes, das quais deverfio participar de 80% (oitenta por
cento), no minimo, das reunides no més de referéncia, para fazer jus.

Nio serd concedida a gratificagio nos casos de afastamento, a que
titulo for, bem como nos casos de sobrestamentos.

A gratificagfio especial terd cardter eminentemente indenizatorio,
limitada pelo efetivo comparecimento as reunides, de forma a compensar o tempo despendido no
cumprimento do oficio, em detrimento de seus afazeres ordindrios, nfio tém natureza salarial, ndo
constituindo base de célculo para adicionais ou quaisquer outras vantagens e nfio poderd ser
incorporado aos seus vencimentos.

Segue acostado demonstrativo do impacto orgamentério.

Portanto Senhores Vereadores, por se tratar de matéria relevante
importincia, é fundamental a aprovagdo do presente projeto e, para isso, invocamos o art.44 da Lei
Organica Municipal, para que se vote em caritet de urgéncia, no menor prazo possivel.

No ensejo, reiterathos a V.Exa., protestos de elevada estima e
considera¢io, homenagem que pego scja extensiva a todos os Nobres Vereadores que integram essa
Casa de Leis.

Pindamonhang 27 de maio de 2014.

C L

ito Ardito Lepario
Prefeito Muniéipal
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Processo N°. ........... ! A Folha N°. .......

SEA

AJC Sr. Edson

Estimativa da Receita Corrente Liquida para 2014

R$ 360.000.000,00

Despesa informada para 2014

R$ 43.200,00

IMPACTO S/ RCL:

0,01200%
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