Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

REQUERIMENTO

Ementa: solicitando ao Prefeito Municipal Sr. Vito Ardito Lerario, através da Secretaria de
Financa e Juridica, informar a possibilidade de realizar um estudo para conceder um aumento
Salarial de no minimo de 8% aos Servidores Publicos Municipais, ¢ a possibilidade de antecipar
este aumento para o més de margo, € também para que 0s funcionarios voltem a ter o plano de

Satide como era da UNIMED, e que inicie o pagamento do reflexo de hora extra sobre o D.SR.
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REQ Requerimento 349/2014
Autor: JOSE CARLOS GOMES

Ementa: SOLICITANDO AQ PREFEITO MUNICIPAL SR. VITO E’ Ap@@%fq%@@

ARDITO LERARIO, ATRAVES DA SECRETARIA DE FINANCA E

JURIDICA, INFORMAR A POSSIBILIDACE DE REALIZAR UM ’ i
ESTUDO PARA CONCEDER UM AUMENTO SALARIAL DE NO ¥ 17 FEV. 2016 =71
MINIMC 8% AOS SERVIDCORES PUBLICOS MUNICIPAIS, E A

POSSIBILIDADE DE ANTECIPAR ESTE AUMENTQO PARA O MES DE

MARCO, E TAMBEM PARA QUE GS FUNCIONARIOS VOLTEM A Vergador Ricardo Piorino
TER O PLANO DE SAUDE COMQ ERA DA UNIMED, E QUE INICIE O Presidente
PAGAMENTC DO REFLEXC DE HORA EXTRA SOBRE G D.S R.

Senhor Presidente:

Considerando que no ano de 2013 o Prefeito Vito Ardito deu um aumento de 7% retroativo ao
dia 1° de margo.

Considerando que a infragdo do INPC, foi de 5,56.

Considerando que a exemplo o Sincomercidrios e Sincomércio — Sindicato do Comercio
Varejista de Pindamonhangaba, por negociagdes enire 0s Presidentes das institui¢8es, Sr. Carlos
Dionisio e Antdénio Cozzi, deram 8% de aumento aos comercidrios de nossa cidade.

Considerando que os funciondrios, Sindicato e Associagdo dos Servidores reivindicam um

R s =

Plano de Satide como era com a UNIMED {( e este beneficio ndo entra nos indice salariais da Lei

de Responsabilidade)
Considerando que a Prefeitura também poderia iniciar a pagar 0 reflexo de hora extra sobre o
D.S.R. g,

REQUEIRO 4 Mesa, consultado o Plenrio, seja oficiado ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Sr.

Vito Ardito Lerdrio, solicitando através da Secretaria de Financa e Juridica, informar a

possibilidade de realizar um estudo para conceder um aumento Salarial de no minimo de 8% aos

Servidores Pliblicos Municipais, e a possibilidade de antecipar este aumento para o més de
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marco, e também para que os funciondrios voltem a ter o plano de Satide como era da UNIMED,

e que inicie o pagamento do reflexo de hora extra sobre D.S.R.

Plenario Dr. Francisco Romano de Oliveira, 17 de Fevereiro de 2014,
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Camara

Aprovado aumento de 7% para o funcionalismo

26/03/2013
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Os Vereadores da Camara de Pindamonhangaba aprovaram na Sessfio Ordinaria do dltimo dia 18, o
Projeto de Lei do Executivo, que majora os salarios dos funcionarios piblicos municipais em 7%,
retroativo ao dia 1°.

Ordem do Dia

Apenas um Projeto de Lei, de autoria do vereador Martim Cesar, que denomina uma via do
municipio, constou da Ordem do Dia, que a pedido do autor, foi adiado por 60 dias para incluséo de
mais documentos.

Trés Projetos de Lei, sendo um de autoria do Executivo e dois da Mesa Diretora da Camara foram
inclusos e aprovados por unanimidade pelos vereadores.

Os projetos inclusos tratam-se do aumento do funcionalismo pablico municipal, enviado pelo
Executivo que aumenta os salarios em 7%,

De autoria da Mesa Diretora da Camara, também foram aprovados por unanimidade os projetos que
aumentam os salarios dos funcionérios do Legislativo e os subsidios do prefeito, vice-prefeito e
secretarios, todos também em 7%, retroativos ao dia 1° de margo.




O reajuste salarial dos comérs:

cidrios de Pindamonhangaba seré& .. |
de 8,5% - cerca de 6% para cobrira |
mﬂa(;ao e 2,5% de aurnento real. As

dos Empregados no Cémércm de

Pindamonhangaba - informou que
a intenc¢fio era fazer o reajuste ser
correspondente ao de outras cida-
des da regifio. Através do Sincomer-
ciario e do Sincomércio - Sindicato
do Comércio Varejista de Pinda-
monhangaba, por negociagao en-
tre os presidentes das instituigdes,
Carlos Dionisio e Anténio Cozzi, a
Convenciioc Coletiva de Trabalho
3'2013«2014 fo1 assinada no dia 31

- de'jatfeiro. “Apbs muita negociagio

fechamos ¢ reajuste com o mesmo
valor de Taubaté e outras cidades.
Além disso, foram mantidas na

Convencio as principai
sociais, que beneficiam
ciarios e dependentes;

Carlos Dionisio. =~ !




Servidores Municipais de
Guara terio reajuste de 8%

a

EDERSON SANTOS

Céamara Municipal de
Guararinguetd  apro-
vou por unanimidade
o Projeto de Lei que concede

8% de aumento ags. funcio-:

ndrios piblicos do musictpio.
Diferentemp;qqus anos ante-
riores, desta vez, 4 fegddaddo
com a administragdo transcor-

"' reu de maneira tranquila. “No

ano passado nés enfrentamos
uma série de problemas, mas
esse ano o prefeito Francisco
Carlos (PSDB) abriu as portas
para o didlogo”, disse a presi-
dente do-Sindicado dos Ser-
vidores Pablicos Municipais
de Guaratinguetd, Maria das
Dores,

Ainda de acordo comi a pre-

sidente do Sindicato, todos
terdo aumento real. Fato que
agradou a categoria. “Agradou
porque os trabalhadores que
tém o saldrio base como mi-
nimo j& recebem o aumento
salarial do governo todo ano.
J4 qiiem tem o saldrio base aci-

. ma do minimo, hd vérios anos

nio recebia aumento nenhum.
Agora todos estio sendo con-
templados”, ressaltou a secre-
tdria. Apesar do entendimento

.com 2 prefeitura para o reajus-

te deste ano, o Sindicato ainda
estd lutando por aumento no
valor do vale alimentagio e
auxilio funeral.

Dos ttés mil e 45 funcion4-
rios da prefeitura de Guaratin-
guetd, dois mil sdo sindicali-
zados, Os profissionais pagam

por més a quantia de um e
meio por cento do saldrio base
ao Sindicato e contam com
alguns beneficios juridicos e
virios convénios. “Estamos
agora com (rés profissionais
atuando no nosso juridico ¢ jd
percebemos que as demandas
dos trabalhadores estio rendo
uma resposta mais rdpida e
possuimos convénios com o
Hospital Frei Galvio, Cepog
(Centro Pedidtrico e Ortopé-

_ dico de Guaratinguetd), clini-

cas e Jaboratdrios, farmdcias,
dentistas, médicos de todas as
especialidades e com o comér-
cio de forma geral”, finalizou
Maria das Dores, presidente
do Sindicato dos Servidores

Pdblicos Municipais de Gua-

ratinguetd.
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