PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAQ PAULO

PROJETO DE LET N° /2013.

Dispée a Estrutura Administrativa da Prefeitura
de Pindamonhangaba e extingue, altera,

Comi . reenquadra e cria empregos no Quadre de
isadas, ; ~ P A f
%L@g{gb@&o Justica & Redagéo Empregos e Funcdes, e da outras providéncias.
Ecologia, Melo Ambients
Educegto, Cultura, Turlsmo & Esportes m
Em&‘u& dos D%ro«oc Humanoa, Cidadania 13/09/2013 - 16:35:20
. Sogwmn PLO Projeto de Lei Ordinaria 120/2013
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Juricica Autor: PREFEITO MUNICIPAL

Obras, Serv Publicos, Ass Rurais,
Fiscelizagho Financeira e Contiole Protocolo: 0003616/2013
JUD] f?) L,

Date: P’

Ementa: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA E EXTINGUE., ALTERA.
REENQUADRA E CRIA EMPREGGS NO QUADRO DE EMPREGOS
E FUNCOES, E DA CUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. Vito Ardito Lerario, Prefeito Municipal de
Pindamonhangaba, faz saber que a Cédmara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e
ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alteradas na estrutura administrativa
municipal, as Secretarias e Departamentos, que terfio a estrutura organizacional instituida
por esta Lei.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2°. A Administra¢do Municipal € constituida de
drgdos autdnomos entre si, observados os seguintes niveis de subordinagéio hierarquica:

I- SECRETARIA
II- DEPARTAMENTO
II1 - DIVISAO

IV- SETOR

Art3° A estrutura administrativa da Prefeitura ¢
composta dos seguintes 6rgdos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:
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I - Sdo orgéos de assessoramento:
1 - Gabinete do Prefeito
2 — Quvidoria

II - Sdo drgios executivos:
- Secretaria de Assisténcia Social
2- Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
2 - Secretaria de Comunica¢do
3- Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
4- Secretaria de Educagfo, Cultura e Turismo
5- Secretaria de Esportes e Lazer
6- Secretaria de Habitagio
7- Secretaria de Obras e Servigos
8- Secretaria de Planejamento
9- Secretaria de Salde
10- Subprefeitura do Distrito de Moreira César

ITI- Constituem 6rgfios auxiliares:
| - Secretaria de Administragio
2 - Secretaria de Financas
3 - Secretaria de Assuntos Juridicos

Art. 4°. As Secretarias assim se estruturam:

I - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:
1- Departamento de Agricultura
2= Departamento de Meio Ambiente
3- Departamento de Licenciamento Ambiental e Urbanismo

I — Secretaria de Assisténcia Social :
1 - Departamento de Assisténcia Social

I - Secretaria de Comunicagio e Turismo
1- Departamento de Comunicagio

IV — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;
| - Departamento de Ind{stria, Comércio e Servigos

V- Secretaria de Educacgiio e Cultura:
1 - Departamento de Administragio da Educagéo
2 - Departamento de Cultura
3- Departamento de Gestdo Educacional
4- Departamento Pedagdgico
5-Departamento de Patrimdnio Histérico
6-Departamento de Turismo
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VI - Secretaria de Esportes e Lazer:
1- Departamento Administrativo de Esportes
2- Departamento de Administragfio do Parque da Juventude
3- Departamento de Espottes
4- Departamento de Esporte e Lazer de Moreira César
5- Departamento de Lazer

VI - Secretaria de Habitacio:
I- Departamento Administrativo da Habitagiio
2- Departamento de Habitacdo

VIHI - Secretaria de Obras e Servigos:
1- Departamento de Obras e Viagdo
2- Departamento de Servigos Municipais
3- Departamento Municipal de Transito
4- Departamento Técnico e Administrativo de Obras

IX - Secretaria de Planejamento
1- Departamento de A¢des Fundiarias
2- Departamento de Licenciamento
3- Departamento de Planejamento
4- Departamento de Projetos de Obras Publicas

X - Secretaria de Salide
1- Departamento Administrativo da Salde
2- Departamento de Assisténcia 4 Satde
3- Departamento de Prote¢fio aos Riscos e Agravos a Saide
4- Departamento de Saide de Moreira César
5- Assessoria de Gestéo Estratégica da Satde
6- Assessoria de Saide Bucal
7- Ouvidoria da Satde

X1I- Subprefeitura do Distrito de Moreira César:
1- Departamento de Obras Municipais de Moreira César

XI - Secretaria de Administragio:
1-  Departamento de Administragiio
2- Departamento de Informatica
3- Departamento de Recursos Humanos
4.  Departamento de Seguranca
4.1 — Guarda Municipal

XIII- Secretaria de Financas:
1- Departamento de Arrecadagfo
2- Departamento de Controle de Convénios
3- Departamento de Finangas
4- Departamento de Licitagdes e Compras
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XIV - Secretaria de Assuntos Juridicos:
1 - Departamento de Assuntos Juridicos
2 - Departamento de Contratos
3- Departamento de Execugdo Fiscal

) ) Secéio ]
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art.5°. Orgdios de Assessoramento sdo aqueles destinados a
prestacdo de assisténcia direta ao Prefeito e Secretarios, nos assuntos de suas respectivas
especialidade e competéncia.

Subsecio I
Gabinete do Prefeito

Art. 6°. O Gabinete do Prefeito é o orgio incumbido de
prestar assisténcia direta ao Prefeito, bem como estabelecer o programa de relagOes
pablicas municipais.

Paragrafo tinico. O Gabinete do Prefeito tem seus trabalhos
coordenados pelo Chefe de Gabinete.

Subsecio I1
Ouvidoria

Art. 7°. A Ouvidoria € o 6rgfo incumbido de promover a
ampla divulgacBo dos direitos individuais e de cidadania; recomendar a Administragio a
adoc¢do de medidas, objetivando a estrita observancia dos principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia administrativa; sugerir a adogdo de
medidas administrativas ou judiciais, que visem a resguardar ou preservar o interesse
piblico; zelar pela agilidade e racionalizagio dos procedimentos administrativos
relacionados aos direitos dos cidaddos; zelar pelo cumprimento da lei e demais disposi¢ées
legais por parte da Administragdo Municipal e apresentar anualmente ao Prefeito Municipal
relatdrio circunstanciado das atividades e dos resultados obtidos.

_ Secholl
ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 82, Orgfos Executivos s@o aqueles que se destinam a

executar as obras e prestar os servigos piblicos que constituem em atribuigdo expressa do
Municipio, visando promover seu desenvolvimento integrado e o bem estar da comunidade.
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Subsecio I
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 9° A Secretaria de Agricultura ¢ Meio Ambiente € o
6rgdo incumbindo de promover, planegjar e sugerir agdes na area ambiental, emitindo
pareceres técnicos, participando de projetos de preservagfio ecoldgica e proporcionar o
desenvolvimento sustentavel da agricultura.

Art. 10, Integram a estrutura da Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente as seguintes unidades, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1. Departamento de Agricultura

2, Departamento de Meio Ambiente

3. Departamento de Licenciamento Ambiental ¢
Urbanismo

Subsecio II
Secretaria de Assisténcia Social

Art. 11. A Secretaria de Assisténcia Social ¢ o drglo
incumbido de programar e executar as atividades relativas a assisténcia social no ambito
municipal, através de um trabalho planejado, em beneficio da Comunidade.

Art, 12. Integram a estrutura da Secretaria de Assisténcia
Social as seguintes unidades, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1. Departamento de Assisténcia Social

Subsec¢io I1I
Secretaria de Comunicagio

Art. 13. A Secretaria de Comunicagéo ¢ drgdo incumbido
de programar e executar as atividades relacionadas a eventos, provendo a sua divulgagio,
assessorando e acompanhamento dos programas desenvolvidos, divulgado o Municipio e
suas atividades junto aos érgéos de imprensa.

Art. 14. Integra a estrutura da Secretaria de Comunicagédo a
seguinte unidade, diretamente subordinada ao respectivo titular:

1. Departamento de Comunicacio.
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Subsecio IV
Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Art. 15. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico é
6rgdo incumbido do desenvolvimento de todas as atividades produtivas industriais,
comerciais, de agricultura e abastecimento, no Ambito municipal, através de programas de
incentivos a empreendimentos, de geragfo de renda e emprego, bem como o as atividades
voltadas ao desenvolvimento do turismo.

Art. 16, Integra a estrutura da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico a seguinte unidade, diretamente subordinada ao respectivo
titular:

1. Departamento de Indistria, Comércio e Servigos.

Subsecio V
Secretaria de Educacio e Cultura

Art. 17. A Secretaria de Educagdo, Cultura e Turismo € o
orgdo incumbido da politica educacional do municipio, em observancia aos dispositivos da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagfio Nacional. Cabendo, ainda, a execu¢@o de programas
educacionais ¢ culturais visando & populagdo bem como o as atividades voltadas ao
desenvolvimento do turismo.

Art. 18, Integram a estrutura da Secretaria de Educacio,
Cultura e Turismo as seguintes unidades, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1- Departamento de Administragio da Educagao
2- Departamento de Cultura

3- Departamento de Gestao Edncacional

4- Departamento Pedagogico

5- Departamento de Patrimdnio Histdrico

6- Departamento de Turismo

Subseciio VI
Secretaria de Esportes e Lazer

Art. 19. A Secretaria de Esportes e lLazer ¢ o 06rgdo
incumbido de executar & politica desportiva e de lazer no municipio, coordenando e
executando projetos e programas na drea, organizando campeonatos esportivos e eventos
que visem o desenvolvimento do lazer a comunidade.

Art. 20. Integram a estrutura da Secretaria de Esportes e
Lazer as seguintes unidades, diretamente subordinadas ao respectivo titular:
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[

Departamento Administrativo de Esportes

2. Departamento de Administra¢io do Parque da
Juventude

Departamento de Esportes

Departamento de Esporte e Lazer de Moreira
César

5. Departamento de Lazer

B w

Subsecido VII
Secretaria de Habitacdo

Art. 21. A Secretaria de Habitagfio ¢ o drgéo incumbido de
Executar a politica habitacional do Municipio, desenvolver os programas habitacionais ¢
implantar e acompanhar os loteamentos de interesse social.

Art, 22, Integram a estrutura da Secretaria de Habitagéio as
seguintes unidades, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1- Departamento Administrativo da Habitac¢do
2- Departamento de Habitacio

Subsecio VIII
Secretaria de Obras e Servicos

Art. 23. A Secrctaria de Obras e Servigos € o drgéo
incumbido de executar projetos, elaborar orcamentos e fiscalizar as obras publicas ¢ os
servigos urbanos municipais, por administragdo direta e indireta € o Planejamento do
Trénsito ¢ Sistema Vidrio.

Art. 24. Integram a estrutura da Secretaria de Obras e
Servigos as seguintes unidades, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1 - Departamento de Obras e Viacio

2 - Departamento de Servicos Municipais

3- Departamento Municipal de Transito

4 - Departamento Técnico e Administrativo de Obras

Subsecao IX
Secretaria de Planejamento

Art. 25. A Secretaria de Planejamento € o 6rgédo incumbido
de desenvolver e coordenar o planejamento municipal, os estudos e projetos do Plano
Diretor, o Planejamento e o Projeto das Atividades Urbanisticas em geral, bem como o
Planejamento da Implantacdo de Prédios Publicos, Areas de Lazer, além da Rede de
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[luminagéo Publica, tanto na drea urbana como na area rural. A Secretaria de Planejamento
devera funcionar perfeita e articuladamente em regime de mutua colaboracio com os
demais 6rgdos da Administragdo Municipal.

Art. 26. Integram a estrutura da Secretaria de Planejamento
as seguintes unidades, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1- Departamento de A¢des Fundiarias

2- Departamento de Licenciamento

3- Departamento de Planejamento

4- Departamento de Projetos de Obras Publicas

Subsecio X
Secretaria de Saude

Art.30. A Secretaria de Saitde ¢ o érglo incumbido de
programar ¢ execufar as atividades relativas a saide no dmbito Municipio, com a
programagdo, coordenagfio e execugiio de acdes de saude, integrando-as, no que couber,
com as atividades do Estado e do Governo Federal.

Art. 31. Integram a estrutura da Secretaria de Integraciio e
Meio Ambiente as seguintes unidades, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1- Departamento Administrativo da Saude

2- Departamento de Assisténcia a Saide

3- Departamento de Protecio aos Riscos e Agravos a
Saude

4- Departamento de Saide de Moreira César

5- Assessoria de Gestio Estratégica da Saitide

6- Assessoria de Saide Bucal

7- Ouvidoria da Sande

Subse¢iio XI
Subprefeitura do Distrito de Moreira César

Art. 23. A Subprefeitura do Distrito de Moreira César é o
orgio incumbido de representar o governo municipal no Distrito de Moreira César, levando
ao Prefeito as reivindicacdes da comunidade, programando e executando o
desenvolvimento do Distrito, administrando-o em consonédncia com a Administragdo

Municipal.

Art. 24. Integra a estrutura da Subprefeitura de Moreira
César a seguinte unidade, diretamente subordinadas ao respectivo titular,

1-Departamento de Obras Municipais de Moreira César

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1406 — CP 52— CEP 12420-010 - INDAMONHANG ABA — §.P.
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. Sec¢dio I
Orgios Auxiliares

Art.25, Orgio Auxiliar € aquele que se destina a prover a
Administragio Municipal dos recursos humanos, materiais, financeiros e técnicos
necessarios ao cumprimento de suas responsabilidades para com os municipes.

Subse¢io 1
Secretaria de Administragio

Art.26. A Secretaria de Administracéo € o 6rgéo incumbido
de coordepar e supervisionar as atividades administrativas nas dreas de recursos humanos,
no gerenciamento funcional da administra¢fo, conservagdo e manutengfio dos prédios
publicos municipais. Controlar as concessdes e permissdes de servigos de utilidade piblica.
Programar, coordenar e dirigir agdes, de forma a proporcionar recursos humanos e téenicos,
financeiros e técnicos em geral, capazes de atender as necessidades da programagio do
governo. Assessorar os Orgios da Prefeitura, no que tange as estratégias ¢ diretrizes da
Administragfo.

Art. 27. Integram a estrutura da Secretaria de Administragdo
as seguintes unidades, ditetamente subordinadas ao respectivo titular;

1 - Departamento de Administragio
2 - Departamento de Recursos Humanos
3 - Departamento de Seguranca

3.1- Guarda Municipal

Paragrafo dnico — O Departamento de Seguranca, por
intermédio da Guarda Municipal, exercerd suas atividades em toda a extenséo do territério
do Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos no
dmbito de suas competéncias.

Subsecio II
Secretaria de Financas

Art.28. A Secretaria de Financas tem por objetivo a
administracdo financeira (contabilidade e tesouraria) em geral, divida ativa, cadastro fiscal,
fiscalizagdo de pedagio, fiscalizagdo de posturas, fiscalizagfo de rendas, prestagdes de
contas, licitagGes, gestfio financeira de contratos, executando inclusive politica tributaria
fiscal ¢ previdenciaria do Municipio, de forma a proporcionar-lhe recursos financciros com
receitas préprias, transferéncias e financiamentos de longo prazo, capazes de atender as
necessidades da programacfo do governo.
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Art. 29. Integram a estrutura da Secretaria de Finangas as
seguintes unidades, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1- DPepartamento de Arrecadacgio

2~ Departamento de Controle de Convénios
3- Departamento de Financas

4- Departamento de Licitagio e Compras

Subsecio L1
Secretaria de Assuntos Juridicos

Art. 30. A Secretaria de Assuntos Juridicos ¢ o 64rgdo
incumbido de promover a elaboragdo de instrugdes de natureza juridica reclamadas para a
orientagdo dos servicos administrativos da Municipalidade. Promover a¢des pertinentes a
administragdo, representando o Municipio em juizo em qualquer instincia, nas causas em
que figurar como réu, assistente ou oponente ou nas que for de qualquer forma interessado,
requerendo diligéncias necessdrias a sua defesa;

Art, 31. Integram a estrutura da Secretaria de Assuntos
Juridicos as seguintes unidades, diretamente subordinadas ao respectivo titular;

I- Departamento de Assuntos Juridicos
2- Departamento de Contratos
3- Departamento de Execugio Fiscal

CAPITULO II
Dos empregos de provimento em comissdo

Art. 32, Ficam extintos os empregos de provimento em
comissio constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 33. Ficam alteradas as denominagdes dos empregos de
provimento em comisso constantes do Anexo 11l desta Lei.

Art. 34. Ficam alteradas as vagas para os empregos e
fungbes constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 35. Ficam reenquadrados os empregos de provimento
em comissfo constantes do Anexo V desta Lei.

Art. 36. Ficam mantidos os empregos de provimento em
comissdo e as fungSes constantes do Quadro da Prefeitura de Pindamonhangaba conforme
Anexo Vle VIL
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Art. 37, Ficam criados os empregos de provimento em
comissdo e as fungdes designadas constantes dos Anexos VIl e [X.

Art. 38. Os empregos de provimento em comissio e as
fungdes designadas constantes do Quadro de Empregos da Prefeitura de Pindamonhangaba
passam a ser os constantes dos Anexo X e X] desta Lei.

Paragrafo anico. A descrigdo das atribuicSes ¢ cxigéneias
dos empregos e fungSes de que trata o capuf deste artigo sdo as constantes do Anexo X1
desta Lei.

CAPITULO III
Da alteracio de emprego de provimento por concurso

Art. 39. Fica alterado o emprego de Advogado no Quadro
de Empregos da Prefeitura, passando a denominar-se PROCURADOR MUNICIPAL,
cujo salario correspondera a referéneia 143 do Anexo | da mesma Lei.

§1°. As atribuigdes, exigéncias ¢ horario de trabalho passam
a ser aquelas constantes do Anexo [ desta Lei.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Permanecem inalterados os demais empregos de
provimento por concurso constantes do Quadro de Empregos e Fungdes da Prefeitura de
Pindamonhangaba.

Art. 41. A estrutura organizacional basica dos 6rgios que
compSem a estrutura administrativa da presente Lei, sera regulamentada por Decreto,
objetivando o respectivo ordenamento decotrente desta estrutura.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago,
revogadas disposigdes em contrario.

Pindamonhangaba, 28 de agosto de 2013.

1t0 Ardlto Lerafri
P efeito Municipal
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ANEXO1
DENOMINACAQ: PROCURADOR MUNICIPAL

Descricdo Sumaria das Atribuictes:

- Representar em Juizo ou fora dele a Prefeitura nas agfes em que esta for autora ou
interessada.

- Acompanhar o andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando
recursos em qualquer instincia, comparecendo a audiéncias e outros atos para defender
direitos ou interesses do Municipio.

- Prestar todos os servigos proprios de consultoria juridica a Administragdo Municipal.

Descricio das Atribuicies:

- Estudar matéria juridica ou de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncias e
outros documentos, para adequar os fatos, legislacdo aplicavel;

- Complementar ou apurar informagdes levantadas, inquirindo as testemunhas e outras
pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou a
acusacfo;

- Preparar a defesa ou a acusagfio, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresentd-la em juizo;

- Acompanhar 0s processos em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
petigbes especificas para garantir trimite legal até a decisfo final do litigio;

- Representar a Prefeitura em juizo, comparecendo as audiéncias ¢ tomando sua defesa,
para pleitear uma deciséio favoravel;

- Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas ¢ informagdes sobre
guestdes de natureza administrativa, fiscal, civel, comercial, trabalhista, penal ou outras,
aplicando a legislagfo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questio para utiliza-
los na defesa dos interesses da Prefeitura;

- Prestar todos os servigos proprios de consultoria juridica;

- Os Procuradores Municipais, sempre que solicitados, cuidardo de elaborar os pareceres
nas matérias objeto de projetos de lei e vetos.

- Nomear preposto nos processos onde 0 Municipio for parte.

- Os Procuradores Municipais acompanharfo 0s processos em todas as instdncias.

Condicdes de Trabalho:

- Hordrio:- Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais {conforme disposto na Lei
Federal n° 8.906, de 04 de julho de 1994 — Estatuto dos Advogados);

- Outras :- Manter contato com o ptiblico.

Requisitos para Preenchimento:

- Imstrucéiio: Superior completo em Direito

- Registro na O.A.B.

- Cargo regido pela C.L.T

OBSERVACAQO - CARGO E EMPREGO PUBLICO PROVIDO DE CONCURSO
PUBLICO (com saliarios mensais)
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ANEXO 11

regos Comissionados e Fungdes - EXTINGUIR

1 Administrador Regional 2 RS 4.519,30
2 |Analista de Gabinete 1 RS 7.368,09
3 - |Assessor de Modernizagio Administrativa 1 R$ 3.423,59
4: Assessor de Relagdes Piiblicas 1 R$ 4.519,30
5 Assessor Social nos Programas de Habitacéio 1 RS 3.644,81
6 Assessor Técnico de Educaciio ] R$ 3.204,84
7:--| Assessor Técnico em Turismo I RS 2.568,92
8. ! Assistente Técnico de Agricultura 2 R$ 2.548,69
9 Assistente Técnico de Relagdes Institucionais 3 R$ 2.548.69
10 [Chefe de Fiscaliza¢do Municipal 1 R$ 2.548,69
11 |Chefe de Informitica 2 R$ 2.548,69
12 Chefe de Limpeza Urbana 2 R$ 1.954.91
13 Chefe de Servigos Gerais 1 RS 2.108,75
1451: Chefe de Servicos Rurais ] R$2.108,75
155; Chefe do Setor de Expediente 1 RS 2.548,69
1(:5:: Coordenador Administrativo da Subprefeitura 1 R% 4.519,30
1 Coordenador de Bibliotecas 1 RS 4.519,30
18 Coordenador de Eventos ] R$ 7.368,09
19 Coordenador de Gestio Estratégica ! RS 7.368,09
20 Coordenador de Modernizaciio Administrativa 1 RS 4.519,30

)




ANEXOII

ttem mpregos : Vagas Saldrio
21 |Coordenador de Obras 1 R$ 4.519,30
22. Coordenador de Projetos Sociais 8 R§ 2.108,75
23 | Coordenador de Relacgdes Institucionais 1 R$ 4.519,30
24 Coordenador Téenico da Educacio 1 R$ 4.519,30
25 Di’retor do Departamento de Assisténcia Social de Moreira 1 RS §.123,34
| César
26 Diretor do Departamento de Governo 1 RS 8.123,34
27 Diretor do Departamento de Lazer de Moreira César 1 R$ 8.123,34
28 Editor Chefe 1 R$ 4.519,30
29 Gerente 12 R$ 3.313,47
3(:_]:' Gerente de Obras 4 R$3.313,47
3.1 Médico Assessor Coordenador do S.V.O.P. 1 R$ 4.702,47
32“: Secretario de Relacdes Institucionais 1 RS 13.307.49
33. Supervisor 4 RS 2.485,09
34 Supervisor de Equipe 3] R¥ 1.954,91
35 .ﬁ Supervisor de Obras de Drenagem 2 RS 2.485,09
36 '|Supervisor de Obras no Programa de Habitagéo 1 R$ 2.923,65
Funcgdes
37 | Assessor de Imprensa 1 R$ 2.750,71
38 [Assessor Técnico 6 R$ 6.710,49
39 Assessor Técnico de Indiistria, Coméreio e Servigos 1 R$ 2.750,71




ANEXO 11

issionados e Fungdes - EXTINGUTR

' 'Vagas . Salario

) |Supervisor (Savde) 3 R$ 1.954,91




ANEXO III

iterr TERIOR Vagas | Salario DENOMINAGAG ATUAL
1 Assessor Técnico Legislativo 1 R$ 3.644,81| Assessor de Projetos de Leis
2 | Assessor Técnico Meio Ambiente 1 R$ 3.644,81| Assessor de Meio Ambiente
'3 |Chefe de Gabinete 1 R$ 8.123,34| Chefe de Atendimento de Gabinete
4 {Chefe de Seguranca (EMPREGO) 1 R$ 4.519,30| Chefe de Seguranga (FUNGAO)
6 Coordenador de Pragas Esportivas 5 R$ 2.108,75| Chefe de Pracas Espoartivas
'7 |Coordenador de Programa Sociai 1 R$ 3.423,59| Assessor de Programa Social
8 |Coordenador de Recursos Humanos 1 R$ 4.519,30| Assessor de Recursos Humanos
9 Coordenador Geral de Almoxarifados 1 R$ 4.519,30| Chefe Geral de Almoxarifados
_ ::: |Gerente do Parque Natural e Municipal do Chefe de Fiscalizacdo do Parque Natural e
10 1 R$ 3.313,47 = >
| Trabiju Municipal do Trabiju
11 Dlre’:t(')r do Departamento de Negocios 1 R$ 8.123,34 |Diretor do Departamento de Contratos
- |[Juridicos
12 Dlret?r do Pepartamento de Esporte de | RS 8.123.34 Dlretc_)r do Pepartamento de Esportes e Lazer
. Moreira César Moreira César
13 Dlret-or. do D.epartamento Juridico Fiscal e | R$ 8.123,34 |Diretor do Departamento de Execugfio Fiscal
- '|Administrativo
14 Dlreti:rldo Departamento de Contratos e | RS 8.123,34 Dlret{jr.do Departamento de Controle de
-}Convénios Convénios
 |Diretor do Departamento de Obras e Servigos Diretor do Departamento de Obras Municipais
15 . 1 R$ 8.123,34 ) .
~|de Moreira César de Moreira César
16 :|Secretirio de Governo e Integragiio 1 Secretario de Agricultura e Meio Ambiente
L R$ 13.307,49
17 |Secretério de Educacgfio ¢ Cultura I Secretario de Educag¢io, Cultura e Turismo
o R$ 13.307,49
18 [Secretario de Juventude Esporte e Lazer 1 Seeretario de Esporte e Lazer
L RS 13.307.49
Secretario de Satide e Assisténcia Social 1 Secretario de Sande

19

R$ 13.307,49




ANEXO IV

f 55‘i1_sai0nﬁd05.e Fijhg:ﬁes - Altera Vaga's--

|E | ' Vaga D
It T ) 1 H . . } ., *
| Fougll o (B P O s
1 | Emprego |Assessor de Gabinete 9 8 4.519,30
2 | Emprego |Chefe da Guarda Municipal 3 1 2.548,69
3 | Func¢iio [Gerente de Unidade 20 13 3.423,61




ANEXOV

© Saldrio - : :.S.alérﬁ) :
Anterior Proposto
1' |Chefe de Atendimento Social 3 R$ 1.954,91| R$ 2.485,09
2. :|Chefe de Oficina MecAnica 1 R$ 1.954,91{ R$ 3.400,00
3 /|Chefe da Guarda Municipal 1 RS 2.548,69| R$ 4.519,30
45_:555 Chf-,fe.do Setor de Coordenacio e Educacio do 1 RS 2.548.69| R$ 3.400,00
. {Transito




ANEXO V1

: lgn-gregoisc:-missionados-PERMANECEM' L

Assessor Administrative do Musen Historico Pedagogico 1 R$ 3.204,84
Assessor de Gestiio Estratégica 1 R$ 7.368,09
Assessor d? ?lanejamento e Acompanhamento i RS 3.423.50
Or¢amentiario
A de Planej Ivi tod
ssessor ( ¢ Planejamento e Desenvolvimento de i RS 3.423.59
Informatica
Chefe Administrativo Mercado 1 RS 1.954,91]
Chefe de Assuntos Juridicos 1 R$ 5.385,53
Chefe de Cerimonial | R$ 2.548,69
Chefe do Arquive Histérico 1 R% 2.548,69
Chefe do Setor de Operacio e Fiscaliza¢fio do Triinsito 1 R§ 2.548,69
Diretor de Planejamento i RS 8.123,34
. . . RS 8.123,34
Diretor do Departamento Administrativo da Habitacio 1
Diretor do Departamento Administrativo da Saude 1 RS 8.123,34
Diretor do Departamento de Acdes Fundiarias 1 R§ 8.123,34
Diretor do Departamento de Administragio J RS 8.123,34
Diretor do Departamento de Administracio da Educaciio 1 R$ 8.123,34
Diretor do Departamento de Administracio do Parque da | R$ 8.123.34
Juventude
7| Diretor do Departamento de Agricultura i RS 8.123,34
Diretor do Departamento de Arrecadacio 1 RS 8.123,34
Diretor do Departamento de Assisténcia a Saide 1 R¥ 8.123,34
' :5: Diretor do Departamento de Assisténcia Social 1 R% 8.123.34




ANEXO VI

mpregos Comissionados - PERMANECEM

Diretor do Departamento de Sande de Moreira César

{Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos R$ 8.123,34
iretor do Departamento de Comunicagiio R$ 8.123,34
iretor do Departamento de Cultura R$ 8.123,34

{Diretor do Departamento de Esportes R$ 8.123,34

Diretor do Departamento de Finangas R% 8.123,34
Diretor do Departamento de Gestdo Educactonal RS 8.123,34
B ;Diretor do Departamento de Habitacéio RS 8.123,34
IDiretor do Departamento de Induastria, Comércio e Servigo RS 8.12334
Diretor do Departamento de Informatica RS 8.123,34
Diretor do Departamento de Lazer R$ 8.123,34
Diretor do Departamento de Licenciamento R$ 8.123,34
gir:;ﬁ:‘s;inooDepartamento de Licenciamento Ambiental e RS 8.123.34
Diretor do Departamento de Licitacoes e Compras R3 8.123,34
Diretor do Departamento de Meio Ambiente RS 8.123,34
Diretor do Departamento de Obras e Viacio RS 8.123,34
Diretor do Departamento de Patrimdnio Historico R§ 8.123,34
Diretor do Departamento de Projetos de Obras Pablicas R$ 8.123,34
]‘)irefor do Departamento de Proteciio aos Riscos e Agravos RS 8.123,34

a Sande
Diretor do Departamento de Recursos Humanos R$ 8.123,34
R% 8.123.34




ANEXO VI

' ﬁipre_g’

0s Comissionados - PERMANECEM

Diretor do Departamento de Seguranca

R$ 8.123,34

Diretor do Departamento de Servigos Municipais

RS 8.123,34

Diretor do Departamento de Transito

R$ 8.123,34

Diretor do Departamento de Turismo

R$ 8.123,34

Diretor do Departamento Pedagogico

R$ 8.123,34

Obras

Diretor do Departamento Técnico e Administrativo de

R$ 8.123,34

Ouvidor

R$ 8.123,34

Presidente da Fundacio Dr. Joio Romeiro

R$ 8.123,34

Secretirio de Administracéio

R$ 13.307,49

Secretario de Assuntos Juridicos

R§ 13.307,49

Secretario de Desenvolvimento Econdmico

R$ 13.307,49

Secretirio de Finangas

R$ 13.307.,49

/| Secretario de Habitag¢do

R$ 13.307,49

Secretario de Obras e Servigo

R$ 13.307,49

: 5§ Secretirio de Planejamento

R$ 13.307,49

- 56 |Subprefeito do Distrito de Moreira Cesar

R$ 13.307,49

b
N
e




Anexo VII

_;Ii':-:;ﬁe"”}_i_)_ésgiﬂadas:_w PERMANECEM -

Salér_io
Assessor Ludico Pedagoégico 4 2.840,12
Chefe do Procon I 2.548,69
Gestor da Unidade Escolar 62 4,023,49
Gestor de Atividades Esportivas e Lazer 22 4.023,49
Gestor Geral da Educaciio 8 5.230,56
:, Gestor Geral de Atividades Esportivas e Lazer 3 5.230,56




Anexo VIII

. Cria Empregos Comissionadeos -

{Assessor de Servicos Gerais

zéEﬂiPl’ég.OS - Vagas © Salario |
1 . | R% 6.710,49
' EAssessor Administrativo da Saude
2 RS 4.519,30
-+ |Assessor Administrativo de Gestio Educacional 1 5 ’
3 | Assessor Administrativo de Informdtica 1 RS 4.519,30
4 1 R$ 6.710,49
. Agsessor Administrativo de Planejamento de Obra
5 L , R$ 4.200,00
Assessor Administrativo Juridico 1
6 1
__|Assessor de Agricultura RS 3.644,81
7 | Assessor de Conselhos de Direitos [ R$ 3.423,59
8 ';éAssessor de Controle de Cadastramento Social R$ 3.423,59
1
9 1 R$ 4.519,30
-1 Assessor de Convénios
10 | RS 5.500,00
‘.o | Assessor de Eventos Municipais
1153 ‘| Assessor de Manutencio de Escolas
1 RS 3.313,00
12 1 R$ 6.710,49
.| Assessor de Planejamento
13 1 RS 4.519,30
. Assessor de Politicas Publicas de Juventude
14 Assessor de Produg¢iio Audiovisual | R$ 4.519,30
15 |Assessor de Projetos Administrativos , R$ 5.500,00
1 ::.éA de Projetos Agropecuarios
6.: | ssessor de Projetos Agrop | RS 3.644.81
17 Assessor de Projetos Culturais
jetos u I RS 3.204,84
18| Assessor de Relagdes Culturais 1 RS 4.519,30
19 |Assessor de Saide Bucal 1 R¥ 8.123,34
20 2 R$ 2.548,69




Anexo VIII

~ .. Cria Empregos Comissionados

ltem | : EE;IE_mpl‘.tz?«g:o's Vag_as Sal..fir'i-(i)'
21 |Assessor do Abrigo de Animais 1 RS 3.644,81
22 :;EAssessor do Fundo Social de Solidariedade
S 1 R$ 3.313,47
23 |Assessor do Subprefeito
1 RS 4.519,30
24 |Assessor Financeiro da Assisténcia Social
1 R$3.313,47
25 :{ Assessor Geral de Bibliotecas Municipais I R$ 6.710,49
26 - |Chefe Administrativo da Saiide 1 R$ 2.485,09
27 Chefe Administrative da Subprefeitura 1 RS 2.548,69
28 |Chefe Administrativo de Bairros 1 R$4.519,30
29 - .. R$ 4.519,30
1Chefe Administrativo de Esportes 1
30_f - |Chefe Administrativo de Gabinete 1 R% 8.123,34
31. |Chefe Administrativo Rural 1 R$ 4.519,30
32; “{Chefe de Atendimento UBS
] 5 R$ 2.485,00
33 Chefe de Bairros Urbanos
o 2 RS 2.485,09
34 "|Chefe de Controle de Transporte 1 R$ 4.519,30
35 |Chefe de Controle de Transporte da Saide | R$ 4.519,30
36 | Chefe de Equipe Administrati
6 | Chefe quip inistrativa 5 RS 2.485,00
37 _ R$3.313,47
~/|Chefe de Eventos no Turismo 1
38 I R$ 4.200,00
:1Chefe de Execucfio de Eventos
39| 3 RS 3.313,47
1 1Chefe de Manutenciio de Ginasios Esportivos
40 :;{Chefe de Manutengio de Prédios Publicos | R$3.313,47




Anexo VIII

Salario

R$ 13.307,49

| Végas

41: {Chefe de Manuteng¢iio de UBS 1
42 | | R$ 3.313,47

~ [Chefe de Obras da Subprefeitura
43j§ {Chefe de Operagio de Obra Civil ¢ Saneamento

- 2 R$ 2.548,69
44 {Chefe de Projetos Sociais

1 R% 2.568,92
a5 | , R$3.313,47

i, {Chefe de Relag¢des Piiblicas 1
46 Chefe de Servicos Administrativos das Escolas 5 RS$ 3.313,47
47 Chefe de Suprimentos da Educacio 1 RS 4.519,30
48 |Chefe do Abrigo Municipal de Animais 1 R$ 3.423,59
49. - |Chefe Geral de Controle de Medicamentos 1 R3 5.500,00
50??? Chefe Geral de Manutencio de Tluminagio Piblica

2 R$ 4.519,30
51| Diretor Administrativo de Esportes 1 RS 8.123,34
52 Ouvidor da Secretaria de Sande 1 R$ 6.710,49
53 |Secretario de Assisténcia Social 1

i R$ 13.307,49
54 {Secretdrio de Comunicacio 1




ANEXO IX

' Salério
1 |Assessor de Contratos R$3.313,47
3 R$ 6.710,49
| Assessor de Saude Publica
4 Chefe de Atendimento as Empresas
RS 3.313,47
5.:|Chefe de Equipe de Obra Civil
5 R$ 1.954,91
6. |Chefe de Equipe de Obra de Saneamento
: R$ 1.954,91
7' |Chefe de Fiscalizagdo de Obra Piiblica
RS 1.456,00
| Chefe de Posturas R$ 3.313,47
9 Chefe de Procedimentos Disciplinares R$ 3.313,47
10 |Chefe de Usina de Asfalto

R$ 4.519,30




ANEXO X

uadro de -iona:d;(_)_s :(:la Preféitura de Pindamonhangaba -
S : Setembro/2013 '
Ttem | | vagas | Salario
1 ) 1 RS 6.710,49
Assessor Administrativo da Sande
2 R$ 4.519,30
Assessor Administrativo de Gestio Educacional 1 $4.519.3
3 [Assessor Administrative de Informatica 1 R$ 4.519,30
4 R$ 6.710,49
Assessor Administrative de Planejamento de Obra 1 $ ’
6 |Assessor Administrativo do Museu Histérico Pedagogico 1 R$ 3.204,84
7 1 R$ 4.200,00
Assessor Administrativo Juridico
8 1
Assessor de Agricultura RS 3.644,81
9 |Assessor de Conselhos de Direitos 1 R$ 3.423,59
10 |Assessor de Controle de Cadastramento Social R$ 3.423,59
: 1
11 R$ 4.519,30
Assessor de Convénios 1
12 1 R$ 5.500,00
Assessor de Eventos Municipais
13 |Assessor de Gabinete 8 R$ 4.519,30
14 |Assessor de Gestdo Estratégica da Saude 1 RS 7.368,09
15 |Assessor de Manutencio das Escolas
I R$ 3.313,47
16 | Assessor de Meio Ambiente 1 RS 3.644,81
17 . R$ 6.710,49
{Assessor de Planejamento 1
13 Assessor dfe I.’lanejamento e Acompanhamento : R$ 3.423,59
Orc¢amentario
19 Assessor .de Planejamento e Desenvolvimento de 1 R$ 3,423,590
. |Informatica
20 | Assessor de Politicas Puablicas de Juventude 1 R$ 4.519.30

/
/




ANEXO X

S-CbniiSSionados da Prefeitura de Pindamonhangaba
. Setembro/2013 o

Item  . ' o _Vagaé ' Sa‘:lf't_rio- ; ';

21 |Assessor de Producio Audiovisual 1 R$ 4.519,30
22 | Assessor de Programa Social 1 R$ 3.423,59
23 |Assessor de Projetos Administrativos . R$ 5.500,00
24 |Assessor de Projetos Agropecuarios

1 RS 3.644,81
25 |Assessor de Projetos Culturais

1 RS 3.204,84
26 | Assessor de Projetos de Leis 1 R$ 3.644,81
27 | Assessor de Recursos Humanos 1 R$4.519,30
28 |Assessor de Relagdes Culturais 1 R$ 4.519,30
29 {Assessor de Saude Bucal ] R§ 8.123,34
30 |Assessor de Servigos Gerais 2

R$ 2.548,69
Assessor do Abrigoe de Animais

1 RS 3.644,81
31 |Assessor do Fundo Social de Solidariedade

1 R$ 3.313,47
32 |Assessor do Subprefeito

1 R$ 4.519,30
33 {Assessor Financeiro da Assisténcia Social

1 R$ 3.313,47
34 | Assessor Geral de Bibliotecas Municipais 1 R$ 6.710,00
35 |Chefe Administrativo da Saide 1 RS 2.485,09
36 |Chefe Administrativo da Sabprefeitura 1 R$ 2.548,69
37 |Chefe Administrativo de Bairros 1 R$ 4.519,30
38 [Chefe Administrativo de Gabinete 1 R$ 8.123,34

>




ANEXO X

Item | - Saldrio
36 R$ 4.51
Chefe Administrativo do Esporte $4.519,30
40 _ Chefe Administrativo Mercado R$ 1.95491
4] |Chefe Administrativo Rural R$4.519,30
42 |Chefe da Guarda Municipal R$ 4.519,30
43 |Chefe de Assuntos Juridicos R$ 5.385,53
44 | Chefe de Atendimento de Gahinete R$ 8.123,34
45 [Chefe de Atendimento Social R$ 2.485,09
46 |Chefe de Atendimento UBS
R$ 2.485,09
47 |Chefe de Bairros Urbanos
R§ 2.485.09
48 |Chefe de Cerimonial R$ 2.548,69
49 [Chefe de Controle de Transporte R$ 4.519,30
50 |Chefe de Controle de Transporte da Saide R$ 4.519,30
51 |Chefe de Equipe Administrativa
R$ 2.485,09
52 R$3.313,47
Chefe de Eventos no Turismo
53 R$ 4.200,00
Chefe de Execuclio de Eventos
54 Cheil‘e.e de Fiscalizagéio do Parque Natural e Municipal do R$3.313.47
Trahiju
35 R$ 3.313,47
Chefe de Manutencio de Ginasios Esportivos
56 |Chefe de Manutengio de Prédios Piblicos R$3.313,47
57 {Chefe de Manutencio de UBS
R$ 2.485,09

\




ANEXO X

il Setembro/2013

é_Comissionadbs da Prefeitura de Pindamonhangaba

Item Vagas ~Salario
58 [ R$3.313,47
Chefe de Obras da Subprefeitura
59 [Chefe de Oficina Mecénica 1 R$ 3.400,00
60 |Chefe de Operac#io de Obra Civil e Saneamento
2 RS 2.548,69
61 | Chefe de Pracas Esportivas 5 R$2.108,75
62 |Chefe de Projetos Sociais
1 R$ 2.568,92
63 R$ 3.313,47
Chefe de Relagdes Phblicas 1
64 |Chefe de Servicos Administrativos das Escolas 5 R$ 3.313,47
65 |Chefe de Suprimentos da Educacio [ R$ 4.519,30
66 [Chefe do Abrigo Municipal de Animais [ R§ 3.423,59
67 |Chefe do Arquivo Historico 1 R$ 2.548,69
68 |Chefe do Setor de Coordenagiio e Educaciio do Trénsito | R$ 3.400,00
69 |Chefe do Setor de Operagio e Fisealiza¢ao do Trinsito 1 R$ 2.548,69
70 | Chefe Geral de Almoxarifados 1 R$ 4.519,30
71 |Chefe Geral de Controle de Medicamentos 1 R$ 5.500,00
72 {Chefe Geral de Manutengio de Iluminag¢io Pablica
2 RY 4.519,30
73 |Diretor Administrative de Esportes 1 RS 8.123,34
74 |Diretor de Planejamento 1 RS 8.123,34
75 L o RS 8.123,34
Diretor do Departamente Administrativo da Habitagio |
76 |Diretor do Departamento Administrativo da Sande I RS 8.123,34

(L




ANEXO X

Quadrode E ; .:re:g'os Comlsswnados da i’refeitura de Piﬁdamonhangabaf
Sl : Setembro/2013 ' '
Itemi '3. Empregos Vagas _ S#-Iﬁriq
77 |Diretor do Departamento de A¢des Fundiarias 1 RS 8.123,34
78 |Diretor do Departamento de Administracio l R$ 8.123,34
79 |Diretor do Departamento de Administragiio da Educagiio 1 RE 8.123,34
30 Diretor do Departamento de Administracio do Parque da | R$ §.123,34
Juventude
81 [Diretor do Departamento de Agricultura 1 R$ 8.123,34
82 |Diretor do Departamento de Arrecadaciio 1 R$ 8.123.34
83 |Diretor do Departamento de Assisténcia a Satide 1 R$ 8.123,34
84 {Diretor do Departamento de Assisténcia Social 1 RS 8.123,34
85 |Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos 1 RS 8.123,34
86 |Diretor do Departamento de Comunicacio 1 R$ 8.123,34
87 |Diretor do Departamento de Contratos l RS 8.123,34
88 |Diretor do Departamento de Controle de Convénios 1 RS 8.123,34
89 |Diretor do Departamento de Cultura 1 RS 8.123,34
90 | Diretor do Departamento de Esportes 1 RS 8.123,34
o1 | Di'retor do Departamento de Esportes e Lazer Moreira | RS 8.123,34
César

92 iDiretor do Departamento de Execucio Fiscal 1 R$ 8.123,34
93 |Diretor do Departamento de Finangas 1 RS 8.123,34
94 |Diretor do Departamento de Gestio Educacional 1 R$ 8.123.34
’ {Diretor do Departamento de Habitac¢éio 1 RS 812334

%




ANEXO X

Setembro/2013

adrii de Em égos_ §Cbiﬁ"i§§i0nadois. da Prefeitura :ﬁe Pindambnhangaba 3

Vagas

Salario

Item  Empregos’
96 |Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigo 1 R$ 8.123,34
97 |Diretor do Departamento de Informatica 1 RS 8.123,34
98 |Diretor do Departamento de Lazer 1 R§ 8.123,34
99 |Diretor do Departamento de Licenciamento 1 R$8.123,34
100 Dlretm.‘ do Departamento de Licenciamento Ambiental e i RS §.123.34
JUrbanismo
101 |Diretor do Departamento de Licita¢bes e Compras 1 R$ 8.123,34
102 {Diretor do Departamento de Meio Ambiente 1 R§ 8.123,34
103 |Diretor do Departamento de Obras e Viacéo 1 RS 8.123,34
104 Dtretor do Departamento de Obras Municipais de Moreira 1 R$ 8.123,34
César
105 |Diretor do Departamento de Patrimdnio Historico | R$ 8.123,34
106 |Diretor do Departamento de Projetos de Obras Piblicas 1 RY 8.123,34
107 Dlret,or do Departamento de Protegiio aos Riscos e Agravos | RS 8.123,34
a Sande
108 |Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 R$ 8.123,34
109 1 R$ 8.123,34
Diretor do Departamento de Saude de Moreira César
110 |Diretor do Departamento de Seguranca ] R$ 8.123,34
111 |Diretor do Departamento de Servigos Municipais 1 R$ 8.123,34
112 |Diretor do Departamento de Trénsito 1 RS 8.123,34
113 [Diretor do Departamento de Turismo 1 RS 8.123,34
114 |Diretor do Departamento Pedagogico 1 R$ 8.123,34

.




ANEXO X

Setenibro/2013

;:Qﬁédro deEmpregos Comissionados da Prefeitura de Pindamonhangaba

© Salario

Item | - Empreges _____ Vagas
15 Diretor do Departamento Técnico ¢ Administrativo de I RS 8.123,34
QObras
116 |Ouvidor 1 R% 8.123,34
117 |Ouvidor da Secretaria de Saude I R$ 6.710,49
118 {Presidente da Fundacgio Dr. Jodo Romeiro 1 R$ 8.123,34
119 {Secretario de Administragao 1
R$ 13.307,49
120 [Secretario de Agricultura e Meio Ambiente 1
R$ 13.307,49
121 {Secretirio de Assisténcia Social 1
R$ 13.307.,49
122 1Secretario de Assuntos Juridicos t
R$ 13.307,49
123 |8 tariode C nicacd 1
ecretirio de Comunicagfo RS 13.307,49
124 |Secretario de Desenvolvimento Econdmico 1
R$ 13.307,49
125 |8 tiario de Ed Ao, Cult Turi 1
ecretirio de Educacio, Cultura e Turismo RS 13.307,49
126 |Secretario de Esporte e Lazer |
ecretario p aze R$ 13.307,49
12718 tario de Fi as 1
| ecretario inang R$ 13.307,49
128 . ]
Secretario de Habitagio 1 R$ 13.307,49
129 (S tdrio de Ob Servi 1
| ecretdrio de Obras e Servigo R$ 13.307,49
1308 tiario de Planejamento 1
ecretirio de Planejamen RS 13.307.49
131 [Secretario de Saud !
ecretario de Satide RS 13.307,49
132 Subprefeito do Distrito de Moreira Cesar 1

R$ 13.307,49
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ANEXO XI

tem Vagés Salario
1 |Assessor de Contratos ] R$ 3.313,47
2 4 R$ 6.710,49
Assessor de Smiide Piblica
3| Assessor Liidico Pedagbgico 4 R$ 2.840,12
4 - [Chefe de Atendimento as Empresas
I RS 3.313,47
5...{Chefe de Equipe de Obra Civil
: 4 R$ 1.954,91
6 |Chefe de Equipe de Obra de Saneamento
; 2 RS 1.954,91
7 i Chefe de Fiscaliza¢fio de Obra Puablica
B 5 R$ 1.456,00
8 |Chefe de Posturas ] R$3.313,47
9 .|Chefe de Procedimentos Disciplinares 1 RS 3.313,47
10 {Chefe de Seguranca 1 R$ 4.519,30
11 |Chefe de Usina de Asfalto
: i R$ 4.519.30
12 |Chefe do Procon 1 RS 2.548,69
13 {Gerente de Unidade 13 RS 3.423,61
14,: Gestor da Unidade Escolar 62 RS$ 4.023,49
15 Gestor de Atividades Esportivas e Lazer 22 RS 4.023,49
16 |Gestor Geral da Educaciio 8 R$ 5.230,56
Gestor Geral de Atividades Esportivas e Lazer 3 R%5.230,56

17..




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAQ PAULO

MENSAGEM N° 043 /2013

Dispée a Estrutura Administrativa da Prefeitura
de Pindamonhangaba e extingue, altera,
reenquadra e cria empregos no Quadre de
Empregos e Fungées, e da outras providéncias.

Exmo. Sr.

Vereador Ricardo Aberto Pereira Piorino
Presidente da Cimara de Vereadores de
Pindamonhangaba/SP.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a essa Casa Legislativa o incluso
Projeto de Lei que dispde a Estrutura Administrativa da Prefeitura de
Pindamonhangaba e extingue, altera, reenquadra e cria empregos no Quadro de
Empregos e Fungdes, e da outras providéncias.

O presente projeto é proposto visando alterar estrutura
da Administragdo Municipal e para tanto criagfio, alteragiio e extingdo de Secretarias ¢
Departamentos, adequando-as a finalidade administrativa e a estrutura organizacional.

Neste sentido € proposta a extingdo da Secretaria de
Relagbes Institucionais, do Departamento de Governo, Departamento de Lazer de Moreira
César ¢ Departamento de Assisténcia Social de Moreira César.

E proposta a criagfio da Secretaria de Comunicagdo e do
Departamento Administrativo do Esporte.

A Secretaria de Salde e Assisténcia Social ¢
desdobrada visando atender as necessidades do Municipio em Secretaria de Salde e
Secretaria de Assisténcia Social.

As Secretarias e os Departamentos a seguir elencados
tem suas denominagdes alteradas de acordo com a nova proposta organizacional, passando
a vigorar da seguinte forma:

AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52~ CEP 12420-610 - PINDAMONHANGABA - 8.P.
TEL/FAX: (12) 3644.5600




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAQ PAULO

Departamento de Negoécios Juridicos Departamento de Contratos

Departamento de Esporte de Moreira César

Departamento de Esportes e Lazer Moreira

César
Departamento Juridico Fiscal e Administrativo Departamento de Execugiio Fiscal
Departamento de Contratos e Convénios Departamento de Controle de Convénios

Departamento de Obras Municipais

Departamento de Obras e Servigos de Moreira César . .
Moreira César

de

Secretaria de Govemo e Integragéio Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
Secretdria de Educagio e Cultura Secretaria de Educacéio, Cultura e Turismo
Secretaria de Juventude Esporte e Lazer Secretaria de Esporte ¢ Lazer

Secretaria de Saude e Assisténcia Social Secretaria de Saude

E proposta, também, a alteragdo, extingdo e criagio de
empregos providos por comissdo e de fungdes designadas, visando a adequagdo aos
apontamentos do Tribunai de Contas do Estado de S&o Paulo nos dltimos anos quanto ao
enquadramento dos empregos/fungdes ao disposto no inc. V do art. 37 da CF, sendo, ainda,
objeto de inquérito civil no Ministério Piblico que:

“Art. 37...

V - as funcies de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
e os cargos em comissio, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicies e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicoes de direcdo, chefia e
assessoramento”.

Os empregos e fungdes criados, alterados, extintos ¢
reenquadrados sdo demonstrados nos anexos I a X que integram o projeto de lei.

Cabe ressaltar que as atribuigdes e vencimentos foram
fixados de acordo com cada drea de atuagdo ¢ as atividades exercidas.

Os empregos de Chefe da Guarda, Chefe de Atendimento
Social e Chefe de Oficina Mecanica sdo reenquadrados em razdo da reavaliago de suas
atribuigdes, sendo ainda extintas duas vagas do emprego de Chefe da Guarda ¢ oito vagas
do emprego de Coordenador de Projetos Sociais.

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52~ CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA -S.P.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAOQ PAULO

Cabe frisar que das alteragdes propostas ndo houve
aumento no nimero de empregos em comisso conforme demonstrado a seguir:

Atual Proposta
Empregos Comissionados 167 163
Fungoes Designadas 13] 133
Total 298 296

As fungdes de Gerente de Unidade (Satde), Gestor Geral
da Educagfio, Gestor de Unidade Escolar, Assessor Lidico Pedagogico (Educagéo), Gestor
de Atividades Esportivas ¢ Lazer ¢ Gestor Geral de Atividades Esportivas (Esportes),
criados pelas Leis 4.241/05, 4.532/07 ¢ 4.897/09 permanecem inalterados.

No tocante a proposta de alteragio da denominagiio do
emprego publico de “Advogado” para “Procurador M unicipal” justifica-se pelos motivos
a seguir expostos.

Apos a conversio da OJ 52 na Sumula 436 do C. Tribunal
Superior do Trabalho, a representagdo do Municipio em Juizo deverd ser obrigatoriamente
feita por Procurador Municipal investido neste emprego, conforme se observa:

Svumula n® 436 do TST

REPRESENTACAO PROCESSUAL. PROCURADOR DA UNIA0, ESTADOS,
MUNICIPIOS E DISTRITO FEDERAL, SUAS AUTARQUIAS E F UNDACOES
PUBLICAS. JUNTADA DE INSTRUMENTO DE MANDATO (conversio da
Orientacio Jurisprudencial n® 52 da SBDI-I e insercdo do item II & redacdo} - Res.
185/2012, DEJT divulgade em 25, 26 € 27.09.2012.

- A Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, suas autarquias e findagOes publicas,
quando representadas em juizo, ativa e passivamenle, por seus procuradores, estdo
dispensadas da juntada de insirumento de mandato e de comprovagdo do ato de
nomeagdo.

I - Para os efeitos do item anterior, € essencial que o signatdrio ao menos declare-
se exercente do cargo de procurador, ndo bastando a indicagdo do nimero de inscrigdo
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Anteriormente 4 edico desta SOmula, publicada em
setembro de 2012, os Advogados do Municipio anexavam aos autos o Instrumento de
Procuragio e apenas indicavam o namero da inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Entretanto, a titulo de exemplo, consoante se observa no
Acordio anexo proferido pelo Tribunal Regional do Trabatho da 15° Regifio, 0 Municipio
teve seu recurso denegado justamente pelo fato dos subscritores serem “Advogados™ € néo
“Procuradores Municipais”.

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52— CEP [2420-010 - PINDAMONHANGABA -S.P.
TEL/FAX: (12) 3644.5600

J




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Processo n® 000410-53.2011.5.15.0059
Silvia Aparecida da Silva Elias x Municipio de Pindamonhangaba

(..) Ndo conhego dos recursos interpostos, eis que ndo se vislumbram presenies seus
pressupostos de admissibilidade.

(...) Por fim, hd de se esclarecer que mesmo em se tratando de ente publico, ha, no caso em
andlise, necessidade de comprovacdo do mandato outorgado, sendo inaplicdvel a OJ n® 52
do SDI-I do C. TST.

Isso porque a referida Orientagdo Jurisprudencial atinge a representagdo da
Administracdio Publica por meio de advogados piiblicos, ou seja, procuradores.

No case em andlise, a advogada subscritora do recurso em momento algum se identificou
como Procuradora do Municipio, ou mesmo apresentou mimero de matricula perante a
Administra¢do Municipal.

(...) Diante disso, em razdo da falha na representacdo processual e da sua impossibilidade
de sua regularizacdo em sede recursal, decido ndo conhecer do recurso ordindrio
interposto pela Municipalidade”

A alteracio na denominagdo também ird atender ao
disposto no artigo 12, inciso IT do Cddigo de Processo Civil:

Art. 12 - Serdio representados em juizo, ativa e passivamente
(...) I — O Municipio, por seu Prefeito ou procurador.

Portanto, uma vez que os Advogados do Municipio
exercem as mesmas atribuicdes atinentes ao Procurader Municipal, justifica-se a
alteragdo de sua denominagdo a fim de regularizar a representago do Municipio em J uizo e
evitar a denegag#o dos recursos interpostos.

Quanto a alteragio da carga horéria, atualmente o
Advogado do Municipio cumpre a carga hordria de 40h semanais, sendo o que se propde é
a redugfio para 20h semanais em consonéncia com o disposto no artigo 20 da Lei Federal
8.906/94 (Estatuto da Advocacia).

“4rt. 20. A jornada de trabatho do advogado empregado, no exercicio da profissdo, ndo
poderd exceder a duragdo didria de quatro horas continuas ¢ a de vinte horas semandais,
salvo acorde ou convengdo coletiva ou em caso de dedica¢do exclusiva.”

A diminuicio da carga horaria, sem perdas salariais, ja €
realidade em vérias Prefeituras e Cimaras Municipais do Estado, e no Vale do Paraiba
podemos citar os Municipios de Cagapava, Guaratingueta, Aparecida, Lorena, Campos do
Jord#o e Caraguatatuba, entre outras.

Nesse sentido é que os Advogados do Municipio de
Pindamonhangaba ha tempos anseiam pelo atendimento ao disposto na Lei Federal
8906/94, uma vez que com a diminuigAo da carga hordria serd possivel inclusive o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAQ PAULO

aprimoramento profissional através de cursos de pos graduagdio e especializagdo que
exigem maior tempo € dedicag8o.

Justifica-se a possibilidade da alteragfio da carga horaria,
pois a Lei Municipal n® 3870/2001 assim prevé em seu artigo 9%

Artigo 9° - A jornada normal de trabalho dos servidores, em geral, é de 40 (quarenta) horas semanais, com
excecdo das seguintes categorias:

(o)

V - Qutras categorias profissionais que tenham jornadas especificas fixadas por legislagdo especial.

Uma vez que a Lei Municipal 3870/200i dispde sobre a
aplicagio de jornada especifica, como ocorre com a categoria dos Advogados, resta
plenamente motivada sua regulamentagfo através da edigdio da presente lei.

Além disso, em caso de necessidade de labor além da
jornada de vinte horas semanais, sera criado o denominado Banco de Horas, observando-
se o limite de doze meses para compensagio.

Desta maneira, a folha de pagamento néo serd onerada
com o pagamento de eventuais horas extras e sera permitido ao empregado compensar as
horas em sobrelabor em dias e/ou horas de descanso, no prazo de doze meses da data de sua
realizagfo.

O Departamento de Recursos Humanos enviard
mensalmente 4 Secretaria de Assuntos Juridicos a relagdo das horas extras prestadas pelos
advogados, para que sejam computadas no Banco de Horas e posteriormente deduzidas
conforme sua compensagdo. A matéria sera objeto de regulamentagéio através de Decreto
do Executivo.

Portanto, Senhores Vereadores, por se tratar de matéria de
extrema importdncia, ¢ fundamental a aprovagiio do presente projeto para, e para isso
invocamos o Art. 44 da Lei Orgénica Municipal, para que se vote em carater de urgéncia,
no menor prazo possivel.

No ensejo, reiteramos a V. Exa. os protestos de elevada
estima e consideragfo, homenagem que pego scja extensiva a todos os Nobres Vereadores,

que integram essa Casa de Leis.
Eﬁamon&hﬁ gabd, 28 agosto de 2013.

ito Ardito Lefario
Prefeito Munii

SAl/app
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