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Fresidente

Senhor Presidente:

Considerando que fomos procurados pela Comissao dos Técnicos da DRT-3 —
Vale do Paraiba que reivindicam melhorias para a classe funcional;

Considerando que, segundo eles, com a Lei Complementar n° 1122/2010, que
instituiu o Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios, o Cargo de “Técnico da Fazenda
Estadual” acabou perdendo suas atribuicoes precipuas;

Considerando que, com a vigéncia da Lei acima citada, eles alegam que
perderam, classe, referéncia, grau, padrao, vencimentos, salarios e remuneracao; em
resumo, s0 trouxe desvantagens para a categoria.

Em face ao acima exposto,

REQUE |IRO aMesa, consultado o Egrégio Plenario, se oficie ao Exmo. Sr.
Governador do Estado de Sao Paulo Dr. Geraldo José Rodrigues Alckmin Filho,
solicitando com urgéncia, os estudos necessarios visando corrigir as distorgdes da
Lei Complementar n° 1122/2010, com um plano que traga vantagens a classe
funcional dos Técnicos da Fazenda Estadual com o devido enquadramento e a
criacdo de uma gratificacdo especifica para a categoria.

Plenario “Dr. Francisco Romano de Qliveira”, 13 de agosto de 2¢17.

sreador Janio Lerario-- PSDB

ms/dg
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Taubaté, 06 de Agosto de 2012,

AO EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO DE SAD PAULO

DR. GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN FLHO

Excelentissimo Senhor:

Movidos pelo mais real sentimento de inconformismo com o
gue vem ocorrende com a nossa classe, amplamente prejudicada pela atual legislagdo que nos
rege, vimos respeitosamente a presenca de VOSSA EXCELENCIA expor o calvario pelo qual
estamos passando e pedir que sejam tomadas providéncias no sentido que as injusticas sejam
corrigidas e que tenhamos motivacdo para continuar prestando os servigos ptblicos de

qualidade, para os quais fomos contratados.

A Lei Complementar n2 1.122 de 30/06/2010, que em seu
artigo 12 se propds a instituir Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios e criou uma grande
expectativa nos servidores, na pratica ndo trouxe nenhuma melhoria funcional, o que houve
foi um rebaixamento das habilidades e capacidade técnica dos servidores, que foram na sua
grande maioria, apesar de todo o tempo dedicado ao servigo publico, relegados & fungdes
incompativeis com aquelas gue exerciam. Um exemplo disso foi o cargo do Técnico da Fazenda
Estadual, que perdendo as suas atribuigdes precipuas, foram aproveitados em qualquer
departamento e fun¢do. A Lei complementar citada ndo foi um beneficio, ela estd sende ao

contraric disso, uma penalidade aos servidores.

Com a vigéncia da L.C 1.122/2010 perdeu-se classe, referéncia,
grau, padrdo, vencimentos, salarios e remuneraces. Um servidor, que exercia sua funcdo ha
anos, com presteza, dedicacdo, tinha total habilidade no servico que prestava, mas perdeu sua
funcdo e foi “rebaixado” porque ndo possuia nivel superior. Alids, esse nivel superior ndo lhe
foi exigido quando da sua contratacdo, mas ele serviu para executar a funcdo até entrar em
vigor essa citada LC 1.122/2010 e simplesmente ignorar toda essa vida funcional. Vida alias,
que ele na maioria dos casos ndo tera tempo de “recriar”, pois estd prestes a se aposentar.

Aposentadoria & outro transtorno, pois aquilo que é o soenho de
todo e qualquer trabalhador, sem distingdo do cargo, ter uma vida de trabalho para apos os
anos exigidos e as condigfes estabelecidas por lei, poder descansar e ter uma vida digha, nao
perdendo as vantagens de quando estava na ativa, pois esse era o seu padrdo de vida quando
prestava os servicos e por questdo de justica, se j& cumpriu todos os requisitos para aposentar
nao deveria perder nenhum desses beneficios. Aposenta-se, mas continua tendozfami!ia para
sustentar, e o servidor ja fez a sua parte, estd cansado e tem o direito de aposentar, mas ndo o
faz, pois se, aposentar-se, ndo poderd por exemplo, pagar a faculdade de um filho, devido a
perda dos prémios, bénus, abonos e gratificacdes. N3o é possivel, que alguém possa achar que

isso & justo, chega a ser um desrespeito com o Servidor, desmotivando-o totalmente.




Ninguém discute a mdxima de que “FUNCIONARIOS SATISFEITOS
PRODUZEM MAIS”, isso é natural do ser humano, porém o servidor publico continua
exercendo suas fungdes com qualidade e eficiéncia e vem através desse APELO, solicitar que
tudo isso seja revisto imediatamente, que eles sejam ouvidos de alguma forma, e medidas

justas sejam tomadas para o reconhecimento.

Para corroborar com o que foi alegado, vamos tentar descrever o que
Ocorreu com a nossa carreira, pois a situagdo é tdo confusa que as vezes se torna dificil

explicar, mas uma coisa € certa, s6 nos trouxe desvantagens, sendo vejamos:

- Um servidor que até maio/1986 tinha o cargo de “Exator” (LC 180/1978), na escala 02 —
Tabela de vencimentos 1 - referéncia grau 09/A, teve a partir de junho/1986 o seu cargo
alterado para "Auxiliar Administrativo_Tributdrio I, em virtude da Lei Complementar 446/86,
continuando na mesma escala e tabela de vencimentos, sendo que sua referéncia grau subiu
para 11-A, E, ainda, teve a carreira dividida em 02 niveis, um de nivel superior e outro de nivel
medio, sendo que alguns técnicos ficaram no nivel superior, e posteriormente foram

rebaixados para o nivel médio.

Em dezembro/1992, através da LC 700/92, 15/12/92, teve
novamente seu cargo alterado para “Técnico de Apoio a Arrecadacio Tributaria” — escala 17 —

Tabela de vencimentos 1 — referéncia grau 02/3.

Em setembro/2010, através da Lei Complementar 1.122/2010, teve
novamente seu cargo alterado para “Técnico da_Fazenda Estadual” e sua escala/Tabela de
vencimentos alterada para 01/1, referéncia Faixa 001-A. Nesse momento, o servidor perdeu
todas as suas referéncias adquiridas ao longo de todos os anos de servico prestados e foi
alocado na mesma classe dos servidores que iniciavam sua carreira através de concurso. Note
que a Lei Complementar 1.122 de 30/06/2010, se revelou totalmente contra o principio da

iguafdade social.

Doutrina e jurisprudéncia jd assentam o principio de que a
igualdade juridica consiste em assegurar as pessoas de situaces iguais os mesmos direitos,
prerrogativas e vantagens, com as obrigagBes correspondentes, o que significa " tratar
igualmente os iguais e desigualmente os desiguais na medida em que eles se desigualam",
visando sempre o equilibrio entre todos.

Vamos exemplificar com alguns casos concretos, que Vossa
Exceléncia pode comprovar de maneira facil, consultando os prontudrios e folha de
pagamento do funcionalismo pablico estadual: anexos holleriths:

1) Um servidor aposentado em agosto de 2008, no cargo de Técnico da Fazenda Estadual,
estd na Referencia 1, nivel A e o seu salario Bruto é de RS 2.490,79, enquanto que
outro servidor que ingressou em Julho/2011 {Gitimo concurso pulblico) no cargo de
Técnico da Fazenda Fstadual, estd também na Referéncia 1, nivel A e o seu salirio
Bruto é de RS 2.344,07, com a diferenca de apenas RS 146,72 para 30 anos
trabalhados, e os dois tem saldrio base idéntico, ou seja RS 682,00. Nio que o servidor
recentemente admitido, ndo merega o saldrio que recebe, muito pelo contrario, mas




existe agui uma grande distor¢do no saldrio do aposentado que ja contribui pelo prazo

legal previsto na prestagdo de servigos ao Estado.

2} Um servidor na Ativa, que ingressou em 1978, portanto hoje somando mais de 34 anos
dedicados ao servico publico Estadual, que para obter a progressdo, prestou a prova
imposta e foi aprovado no concurso realizade em apds a vigéncia da Lei 1.122/2010,
para obter a progressdo jd contando com tempo necessdrio para se aposentar ndo a
faz, pois perderd o ASU — Atendimento/Orienta¢io/Apoio, BR — Bonificagdo, e terd seu
PIQ — Prémio de incentivo de Qualidade - reduzido, em virtude de ndo poder mais ser
avaliado, avaliagdo essa gue mesmo sendo de um servidor na Ativa, é muito subjetiva.

3) Para alcangar Nivel C os servidores ainda terdo que passar por provas, sendo que
muitos que j& estavam trabalhando na SEFAZ como Técnico antes da Lei 1122/2010, de
30/06/2010, j@ haviam alcancado o nivel “F”, e voltaram para a Referéncia 1, Nivel 1, no
entanto, continuam com as mesmas atribuicdes, ou seja, executando o mesmo

trabalho e sequer mudaram de segdo.

Por todo o acima exposto, e para gue essa mensagem
que lhe € dirigida, ndo fique com a leitura demasiada cansativa e que atinja o objetivo
precipuo da mesma, que é fazer com gue Vossa Exceléncia compreenda como nossa
carreira foi prejudicada e corrija com urgéncia as distorcdes da Lei n? 1122/2010 com um
plano gue traga vantagens classe funcional, principalmente aos servidores ja aposentados e

aos que estdo em vias de aposentadoria.

Assim, os Técnicos da Fazenda Estadual reivindicam o
ENQUADRAMENTO DEVIDO e a criagdo de uma GRATIFICACAO ESPECIFICA para a categoria.

Colocamo-nos ao inteiro de dispor de Vossa Exceléncia

para quaisquer esclarecimentos que se facam necessdrios.
Respeitosamente,

-3-VALE DO PARAIBA

COMISSAD DOS TECNICOS DA PR
i
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Regina Angética - (12) 8171-8516

Niceia Gomes - (12) 8142-2284
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GOVERNO DO ESTADO DE'SAO PAULO
SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV _
DIRETORIA DE BENEFICIOS SERVIDORES PUBLICOS o B R R
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO B
) Data Pagamento |Fls
08/05/2012 001
NOME C.P.F. ‘
55 - FTYRGCIRRGS
ENTIDAOE Ne DO BENEFICIO
SECRETARIA DA FAZENDA o
CARGO TIPO FOLHA
TECNICO DA FAZENDA ESTADUAL NORMAL
COMPETENCIA |BANCO AGENCIA Mo CONTA
0472012 . : 0001 . e R
REG. RETRIB. |[Esc 7 TAB.VCTO REF / GR-FAIXA. NIVEL G,
31 01/00% . 1 3 AR
copiao DENOMINACAO NAT QTDE UNIDADEPERIOPO | VENCIMENTOS | DESCONTOS
001001 | SALARIO BASE . N 04/2012 682,00
004075 | PREMIO INCENTIVO A QUALIDADE|N |75% 04/2012 1.714,26
S PG o } :
008051 |SEXTA PARTE oo N 04/2012 202,381
. |8/VEMCS.INTEGRAIS-AJ. .
009001 |ADICIONAL TEMPO DE SERVICO |N |7 . 04/2012 238,70
010001 |SEXTA-PARTE N : 04/2012 153,45
070006 |IAMSPE _ N - 04/2012 49,81
070012 |IMPOSTO DE RENDA N |01 04/2012 51,69
- DEP, .
| 097003 | ASS.AGENTES FISCAIS RENDA N 04/2012 152,70
‘ ESP :
097012 |CENTRO" : : 0472012~ 21,67
© INAC.ASSOC.SERV.PUBLIC, 04/2012
097029 | ASSOC. SERY, JUST. CART. AN 04/2012- 50,13
1 OFICIAL ESP . 0472012 :
097185 | BANCO DO BRASIL S/A N 0472012 439,17
097264 |SIND.TEC.APOIQ ARREC.TRIB. N 0372012 © 24,90
BASE IR BASE CONTRIB PREV TOTAL VENCTOS | TOTAL DE DESCONTOS TOTAL LIQUIDO
2.326,23 0,00 2.490,79 800,07 1.690,72
MENSAGEM " _ . '
Os servidores gue acumulam o beneficio de Pensao e Aposentadoria, administrados pela SPPREY, poderdo sofrer aumanto
nos descontos da Contribuigiic Previdencidria ¢ IR tendo em vista a soma dos dols para incidéncia da aliguota.

Duvidas: acesse o site www.Spprev.sp.gov.br cu entre em contato com nosso teleatendimento {0800 777 7738}
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- Alterar Senha

sair Demonstrativo de Pagamento

Reg.Sisterna({RS)y PV Reg.Geral DC C.P

Categaoria
TITULAR DE CARGO EFETIVO

Reg. Retrib. Ref.! Grau - Faixal Nivel
31 A
' Municipie u.c.o. ‘Unlidade Frequéncia i
o~ £88 04.688 22570 - UNIDADE FISCAL DE COBRANCA - DRT-
: Banco Agéncia Conla Correnle
G01-B. BRASIL L A
Aux. Alimentagdo Tipo da Folha Data Pagamento
21 FOLHA NORMAL - 05, 06062012
Codige Denominagac * at. Qtde. Unid. Periodo Vaior
, 01.001 SALARIO BASE N VALOR 05/2012 682,00 + 4
01.007 PISO SALARIAL-REAJ.COMPLEMENTAR ¥ VALOR 0512012 38,00+
01.007 PISO SALARIAL-REAJ.COMPLEMENTAR A YALOR 01/03/2012 A 31/03/2012 38,00 +
04.075 PREMIO DE INGENTIVG QUALIDADE - PIO N 96,57 PERC. 0572012 1.663.48 +
; 12,020  AUXILIO TRANSPORTE N 019 VALOR 052012 22,59+
i 12,020 AUXILIO TRANSPORTE R 10,00 PERC. 01/03/2012 A 31/03/2012 2,25 -
: 70.006 |AMSPE [ 2,00 PERC. 082012 46,42 -
: 70.012 IMPOSTO CE REMDA NA FONTE N DEPTE 05/2012 33.70 -
: 70.037 JAMSPE-AGREGADGS-LE 11.125/2002 N 001 DEPTE 05/2012 46,42 -
70.056 CONTRIB. PREVIO. 11%- L.G.1012/2007 N 811 VALOR 0512012 255,36 -
Depdsito FGTS  FGTS 13° Salaric  Base Contr.Prev/iNS5  Total Vencimentos Total Descontos Liguide a Receher
2.321,48 2.344,07 .. 384,18 1.959,89
Alteragao da Exerciciof Cargo em Comissao Legenda da Natureza (Nat.} -
N = Norral D=Devolugde E = Estorng
A =Atasado R = Reposigio
Jmprivir _ f[ - voltar |
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