Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

REQUERIMENTO

Ementa: informacdes sobre o direito de receber uma cesta basica mensal, conforme

previsto na Lei 4.254/2005.
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Ementa: INFORMAGCES SOBRE O DIREITO DE REC

' EBER UMA
CESTA BASICA MENSAL, CONFCRME PREVIS
4.254/2005. 7O NA LE

Senhar Presidente:

Considerandc que os servidores puiblicos aposentades que trabalharam no Poder Legislativo e
que hoje estdo sob a responsabilidade do Fundo Municipal da Previdéncia (Prefeitura

Municipal), foram excluidos na concessdo do beneficio;

Que o beneficio fora concedido para determinado grupo e contrapde-se aos principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade e isonomia que regem a Administragdo Piblica;

REQUEIRO a Mesa, consultado o Plendrio, seja oficiado ao Sr. Prefeito Municipal, Dr. Jodo
AntBnio Salgado Ribeiro, solicitande infermar o direito de receber uma cesta basica mensal,
conforme determina a ultima Lei Municipal editada sobre o assunto, n° 4.254/2005, e

divulga¢do na imprensa local, conforme documentos em anexo.

Plenario Dr. Francisco Romano de Oliveira, 25 de junhe de 2012,

Vereador Martim Cesar

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 — Lot. Real Ville - Pindamonhangaba — SP — (12) 3644-2271 / 2272
CEP 12400-900 - _http://www.camarapinda.sp.gov.br/




Excelentissimo Senhor

Dr. Jodo Antdnio Salgado Ribeiro
Prefeito Municipal

Nesta

ABAIXO ASSINADO

Nés, servidores publicos aposentados do Municipio, infra-assinados, solicitamos o direito
de receber uma cesta basica mensal, conforme determina a Gltima Lei Municipal editada sobre o
assunto n° 4.254/2005 e divulgacio na imprensa local. (docs em anexo).

Atualmente, os gestores responséveis em conceder o beneficio excluem os aposentados que
trabalharam no Poder Legislativo e que hoje estdo sob respoﬁsabilidade do Fundo Municipal da
Previdéncia (Prefeitura Municipal). Essa discriminagio entre aposentados dos Poderes Municipais
afigura-se como imoral, pois beneficia apenas determinado grupo e contrapde-se aos principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade e isonomia que regem a Administragéo Publica.
Na certeza de termos nosso pleito atendido, encaminhamos este documento.

Pindamonhangaba, 10 de maio de 2012
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LEI MUNICIPAL N° 4.254, DE 23/02/2005
Dispde sobre a incorporagio do abono salarial, a majoragio de salarios e concesséao de cesta
basica aos servidores municipais e da outras providéncias.

Jodo Anfonio Salgado Ribeiro, Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, faz saber que a
Céamara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incorporado a0 salério dos servidores municipais o abono salarial de R$ 40,00 (quarenta reais),
previsto na Lei n® 4,239, de 11 de janeiro de 2005.

- § 1° A incorporagio abrangera todas as categorias dos empregos e fungdes do pessoal efetivo,
estatutarios, celetistas e estagiarios da Administragio Pablica, da Fundag&o Dr. Jo&o Romeiro, € os que
percebem os beneficios pelo Fundo Municipal de Previdéncia.

§ 2° A incorporagdo de que trata o paragrafo anterior, seré extensiva aos empregos de provimento em
comiss&o.

Art. 2° Fica majorado em R§ 40,00 (quarenta reais), o salario dos servidores plbiicos municipais.

§ 1° A majoragao de que trata este artigo, constitui-se em antecipagfo ao reajuste salarial anual fixado
pelo Governo Federal e abrangerd todas as categorias a que se refere 6§ 1° do art. 1° desta Lei.

§ 2° A majoragio mencionada no paragrafo anterior serd extensiva aos ocupantes dos empregos de
provimento em comiss&o, exceto os cargos de Agentes Pliblicos, que s&o de competéncia do Legislativo.

Art. 3° Fica ainda © Poder Executivo autorizado a adquirir géneros afimenticios no més de fevereiro e margo
de 2005, mediante licitag8o, destinados aos servidores municipais, como cestas basicas.
§ 1° A concesséo prevista neste artigo abrangera todas as categorias a que se refere o § 1° do art. 1°

desta Lei.
§ 2° A concess8o prevista neste artigo ndo sera extensiva aos empregos de provimento em comisso.

Art. 4° Os valores da tabela de salarios, referéncias, cargos e empregos, constantes da Lei n® 4.141, de 23
de margo de 2004, e seus anexos, ficam automaticamente corrigidos e atualizades nos termos desta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagbes proprias do Orgamento vigente,
que se necesséario, poderdo ser suplementadas mediante Decreto do Executivo.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor com efeito retroative a 1° de fevereiro de 2005, revogadas as disposicbes
em contrério.

Pindamonhangaba, 23 de fevereiro de 2005.

Jodo Anfonio Salgado Ribeiroc
Prefeito Municipal
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Prefeitura vai reajustar salario de servidores
municipais
0212 -17h45

i A Profeltura de Pindamonhangaba vai reenquadrar 47
carges & empregos e conceder reajuste saianal de 2%
para todos os servidores plblicos municipais, a partiv
de 1 de dezembro,

0 resnquadramento & baseado em pesquisa de
mercado com outros drgdos plblicos da regifo.

Além disso. a Prefeitura também vai pagar a diferenga do 13° saldrio — cuja segunda parcela foi depositada
dia 30 de novembro,

Para entrar em vigor, o projsto precisa set aprovado pela Camara de Vereadores,

O prefeito Jogo Ribeiro iambrau que este & o segundo aumento de 2011, “Em maio deste ano, a Prefeitura
concadeu reajuste de 12,41% e agora vai oferecer mais 2%, além do reenquadramento em 47 cergos e
empregos”. )

Jojo Riveiro disse que o reajuste & uma forma de agradecer aos servidores pelo grande empenho de todos.
“Eles tiveram grande destaque durante todo o ano e com isso conquistamos grandes avangos na parte de
infraestrutura, sadde, educaclo, habitagdo, esportes, grandes obras e projetos € muita dedicagdo em todas as
areas - rasuttando em uma meihova significativa na quaiidade de vida para toda populagdo, bem como a
alrag&o de investimentos®.

O presidente da Camara, vereador Ricardo Plorino, disse que muitos cargos precisam ser revistos. “Temos
muttas categorias que precisam ter a questda salariai revista, inciusive adicionals. Vamos analisar o projefo
com muito carinho, pois os funciondrios municipais s30 0s responsaveis peias grandes reaiizacsio e agbes
mais dificeis da administrag3o”.

De ecordo com Daniet Ramas, presidente do Sindicato des Servidores, a medida é um grande avango na

questdo salarial do municipio. “Acho étima a reestruturagdo dos cargos e o resjuste salariai, pois é mais uma
oportunidade para que os funciondrios tenham mais ganhas. Tudo que for benéfico para a servidor & valido™.

Desde 2005, a Prefeitura vem reelizando em grande programa de reestruturagdo de cargos e saldrios e
aievando os ganhos reais dos funcionarios.

Casta bidsica para todos os funclonarios _
A Prefeitura de Pindamonhangaba val entregar cestas bésicas para todos os servidores pubkcos municipais a
partir de dezembro deste ano.

Antes a Prefeitura tinha um feto ¢ entregava cestas apenas para servidores que recebiam em tomo de R$
1.900.00. Agora, fodos 0s 3.600 servidores terfo acesso ao baneficio.

Outras Matérias

+ Prova do 1° concurso de Pinda serd neste demingo

+ Prefeltura de Pinda faz langamento do calendério eficial de eventos
+ Pinda farad concurso plblico para preenchimento de vagas

+ CMDCA convoca membros para reunidio

+ CMAS convoca membros para reunido

+ Noveiis invesie em a¢ 30 socio ambientai

MAIS MATERIAS

Ada 10/5/7017 14410




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

