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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

: PROJETO DE LEI N° _19 972011.

Altera a Lei n° 4.364, de 20 de dezembro de 2005, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa, a criacio de empregos e
fun¢des no quadro da Prefeitura Municipal de
Pindamenhangaba, ¢ da outras providéncias.

Jodo Antonio Salgado Ribeiro, Prefeito Municipal, faz saber
que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova ¢ ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

' Art. 1° Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal 0 Departamento Técnico ¢ Administrativo de Obras e Servigos, que passa a integrar a
Secretaria de Obras e Servigos.

Art. 2° Ficam criados no quadro da Prefettura Municipal os
seguintes empregos comissionados:

VENCIMENTOS EMPREGOS VAGAS
7.230,38 Dirctor do Departamento Técnico e Administrativo de Obras e 1
Servigos
4.022,52 Coordenador de Obras 1

Parigrafo unico. As descrigSes das atribuigdes para os
empregos criados neste artigo constam dos Anexos I e II, que passam a fazer parte integrante
desta Let.

Art. 3° Ficam alteradas as atribuigdes dos empregos de Diretor
do Departamento de Obras e Viagdo e Diretor do Departamento de Servigos Municipails, que
passam a vigorar com as descrigdes constantes dos Anexos III e IV, integrante desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei correrdo
por conta de dotagfo constante do orgamento vigente, suplementada se necessario mediante
Decreto do Executivo.

Art, 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2011.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAQ PAULO

MENSAGEM N.° 144 /2011

Altera a Lei n° 4.364, de 20 de dezembro de 2005, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa, a cria¢io de empregos e
fungées no quadro da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, e da outras providéncias.

Exmo. Sr.

Vereador Ricardo Alberto Pereira Piorino
DD. Presidente da Cimara de Vereadores de
Pindamonhangaba

Senhor Presidente,

Encaminho pela presente Mensagem, a essa Casa Legislativa,
o0 incluso Projeto de Lei em anexo, que altera a Lei n° 4.364, de 20 de dezembro de 2005, que
dispde sobre a Estrutura Administrativa, a eriaciio de empregos e fungdes no quadro da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, e d4 outras providéncias.

Visa o presente projeto reestruturar a Administragio Municipal
com a criagfo de Departamento ¢ de empregos em comissfio e alteragfio de atribuigles de
empregos ja existentes na Secretaria de Obras e Servigos, buscando adequar a estrutura
administrativa, com o objetivo principal de modetnizagéio e eficiéncia.

Desta forma € proposta a criagfio do Departamento Técnico e
Administrativo de Obras ¢ Servigos, responsdvel pelo acompanhamento técnico e gerencial da
Secretaria de Obras e Servigos, com énfase nas fases de licitagdo, execugdo, pagamento e
qualidade das obras contratadas e realizadas pelo prestador. Neste mesmo intuito, estdo sendo
alteradas e remanejadas as atribuigdes atuais dos Departamentos de Obras e Viagdo e de Servigos
Municipais, ¢ ainda a criagfio dos empregos comissionados de Diretor do Departamento Técnico
¢ Administrative de Obras e Servigos e Coordenador de Obras, cuja descrigio das atribui¢des
acompanha o presente projeto.

Portanto Senhores Vereadores, por se tratar de matéria deg

extrema importancia, ¢ fundamental a aprovagiio do presente projeto, e para isso, Invocamos 0%
art.44 da Lei Orgénica Municipal, para que se vote em cardter de urgéncia, no menor prazo

possivel.

No ensejo, reiteramos a V.Exa. protestos de elevada estima e
consideracgfio, homenagem que peco seja extensiva a todos os Nobres Vereadores, que integram
essa Casa de Leis.

Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2011.
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Joiio Antonio Salgado Ribeiro
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAQ PAULO

ANEXO 1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO DE OBRAS E
SERVICOS

Descricio Sumaria das Atribuicdes:

- Dirigir o Departamento Técnico e Administrativo de Obras e Servigos, coordenando toda a
programagdo administrativa e execugéo de suas atividades e trabalhos.

Descriciio das Atribuigdes:

- Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho do Departamento, no aspecto técnico dos
servigos de engenharia e topografia, e atividades administrativas;
- Realizar o gerenciamento das obras contratadas pela Prefeitura: elaboragdo da documentag&o
necessaria, fiscalizagdo, acompanhamento e supervisiio das obras, elaboracdo de medigdes e
notificagdes s empresas;
- Montar informagdes técnicas para abertura de processos licitatérios,
- Assessorar a gestdo dos confratos da Secretaria de Obras e Servigos;
- Acompanhar e executar testes e ensaios de materiais de obras utilizados (asfalto, concreto etc);
- Programar e dirigir as atividades administrativas e financeiras, de acordo com as diretrizes da
Secretaria de Obras e Servigos;

- Acompanhar e orientar a fiscalizagdo sobre obras particulares de grande porte considerando
padrdes estabelecidos pela Prefeitura (loteamentos, conjuntos habitacionais e residenciais,
centros comerciais ete).

Condicdes de Trabalho:
— Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
Requisitos para preenchimento:

- Instrugdio: Curso Superior Completo;
- Possuir registro no 6rgéo de classe. \

OBSERVACAQ: EMPREGO PROVIDO EM COMISSAQ.
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PREFEITURA MUNICIPAIL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO 11

COORDENADOR DE OBRAS

Descricio sumaria das atribuigdes:

- Coordenar os trabalhos e estudos técnicos do Departamento Técnico e Administrativo de Obras
e Servigos, propondo mudangas na estrutura administrativa e coordenando os trabalhos dos
engenheiros e técnicos do Departamento.

Descri¢io das Atribuig¢des:

- Coordenar os trabalhos técnicos dos engenheiros do Departamento Técnico e Administrativo de
Obras e Servigos;

- Elaborar e analisar croquis e projetos simplificados;

- Coordenar os servigos topograficos;

- Preparar e atualizar periodicamente o Manual de Critérios € Servigos da Secretaria de Obras e
Servigos;

- Preparar e analisar orgamentos de obras;

- Auxiliar tecnicamente outras secretarias em servigos de construgio, reforma ou ampliagéo de
prédios publicos;

- Acompanhar e orientar a fiscalizagdo sobre obras particulares de grande porte considerando
padrdes estabelecidos pela Prefeitura (loteamentos, conjuntos habitacionais e residenciais,
centros comerciais etc).

Condi¢des de Trabalho:
— Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento:

- Instrugdo: Curso Superior Completo; \

- Possuir registro no 6rgéo de classe. N

OBSERVACAO: EMPREGO PROVIDO EM COMISSAOQ. p
.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAQ PAULO

ANEXO I1I

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO
Descriggo Sumaria das Atribuicdes:

- Dirigir 0 Departamento de Obras e Viagfo, coordenando o planejamento e execugdo dos
projetos de obras publicas em geral.

Descri¢iio das AtribuigGes:

- Executar as obras publicas programadas pela Prefeitura, em conformidade com os projetos e
memoriais descritivos;

- Manter contato constante com a Secrectaria de Planejamento, visando cientifica-la do
andamento das obras e dirimir davidas quanto aos projetos;

- Executar os servicos de reparo, manutencfio hidraulica, elétrica, carpintaria, marcenaria,
serralheria e de limpeza de galerias e corregos.

Condic¢des de Trabalho:

- Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos para Preenchimento:

- Instrug@io: Curso Superior Completo;
- Possuir registro no o6rgéo de classe.

OBSERVACAO - EMPREGO PROVIDO EM COMISSAO. p
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO IV
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS

Descri¢io Sumaria das Atribuicdes:
- Dirigir o Departamento de Servigos Municipais, coordenando ¢ fiscalizando locais piblicos.
Descricdo das Atribuigdes:

- Controlar custos e gastos de servigos;

- Administrar ¢ fiscalizar os mercados municipais, as feiras, o cemitério municipal e o matadouro
municipal;

- Executar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana, de coleta de lixo domiciliar e hospitalar e
de manutengdo de parques ¢ jardins;

- Executar os servigos de manutengfo ¢ conservagdo de vias urbanas e rurais;

- Executar os servigos de manutengfo preventiva e corretiva de maquinas € equipamentos;

- Coordenar os servigos, manuteng¢do e distribui¢o dos veiculos municipais.

Condigoes de Trabalho:
- Horario: Perfodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
Requisitos para preenchimento

- Instrugdo: Curso Superior Completo.
- Possuir registro no 6rgdo de classe. \
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OBSERVACAO - EMPREGO PROVIDO EM COMISSAO
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