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PROJETODE LEIN° _(J§ 1 /2011

Dispde sobre a concessiio do Adicional de Risco de Vida
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LY Verpadores muw Juridics aos Fiscais de Posturas, e dd outras providéncias.
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A Camara Municipal de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes legais,
aprova a seguinte Lei:

Art.1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder aos Fiscais de Posturas do
quadro permanente de servidores da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, adicional de
risco de vida, pelo desempenho das atribui¢des especificas do emprego.

§ 1° O adicional de que trata o “caput” deste artigo sera devido no percentual de
30% (irinta por cento), calculado sobre o vencimento base do emprego.

§ 2° O percentual devera incidir sobre o vencimento base do emprego, néo sendo
permitida a incidéncia sobre as vantagens adquiridas, exceto para fins de calculo do 13° salario e
férias regulamentares.

Art. 2° Somente terfio direito ao adicional os Fiscais de Postura que estiverem no
efetivo exercicio e desempenho das atribui¢des do emprego.

Art. 3° O servidor no exercicio simultaneo de atividades com risco de satde ou
vida, devera optar pelo adicional que lhe for mais vantajoso, sendo vedada a percepgio
cumulativa.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrd por conta de dotagdo
orcamentéria propria.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Plenario Dr. Francisco Roma g Olivera, 16 de mato de 2011.
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Céamara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sédo Paulo

JUSTIFICATIVA
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Os Fiscais de Posturas, por diversas razdes relacionadas a organizagfio do trabalho, estdo
expostos a intensas situagdes de agressdes, tanto verbais quanto fisicas. Seu trabalho reflete nas
areas de saude, seguranca e sossego publico de toda a populagdo.

Resultados indicam que o convivio com a violéncia no exercicio do trabalho produz nos
trabalhadores um forte impacto na satde mental.

O contato ¢ o convivio frequente e solitdrio, sem anteparo, com os municipes, sem colegas ou
chefias que possam intermediar situagdes de conflito, e a falta dos aparatos de protegio
existentes em outros contextos de trabalho tornam esses trabalhadores mais vulnerdveis a
conflitos e agressdes diretas diretas, sejam elas voltadas para o seu corpo ou para a sua
integridade moral. Essa situagdo de exposi¢io excessiva leva-os a vivenciar, {requentemente,
situacBes de risco ¢ trabalhar com medo.

A concessdo do adicional de risco de vida ¢ uma forma de compensar os danos que essa
exposi¢do dos agentes municipais de trinsito podem acarretar para suas vidas.
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