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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAQ PAULO
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PROJETODE LEIN® /2010,

Altera a 4.364, de 20 de dezembro de 2005, e dispde sobre a
Estrutura Administrativa, alteragio e cria¢io de empregos
publicos no quadro da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, e d4 outras providéncias.

Jodo Antonio Salgado Ribeiro, Prefeito Municipal de

Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele

promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura

do Municipio de Pindamonhangaba, o Departamento de Gestio Educactonal, vinculado a

Secretaria de Educacdo e Cultura.

Art. 2°. Fica criado no quadro da Prefeitura o seguinte

emprego publico de provimento em comisso:

- Diretor do Departamento de Gestdo Educacional

Vaga: 01 (uma)
Vencimento: R$6.005,74

Executivo.

Art. 3° A presente Lei sera regulameniada por Decreto do
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pindamonhangaba, 02 de dezembro de 2010.

VEWES

Joio Antonio Salgado Ribeiro
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N°. 091 /2010

Altera a 4.364, de 20 de dezembro de 2005, e disp6e sobre a
Estrutura Administrativa, alteracio ¢ criacio de empregos
piblicos no quadro da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, e d4 outras providéncias.

Exmo. Sr.

Vereador Martim César

DD. Presidente da Cimara de Vereadores de
Pindamonhangaba/SP.

Senhor Presidente,

Encaminhamos pela presente Mensagem, o incluso Projeto de
Lei, que Altera a 4.364, de 20 de dezembro de 2005, e dispde sobre a Estrutura
Administrativa, alteragiio e criagio de empregos piiblicos no quadro da Prefeitura Municipal
de Pindamonhangaba, e d4 outras providéncias.

Visa o presente projeto a criagho do Departamento de Gestao
Educacional, vinculado & Secretaria de Educagdo e Cultura.

A criacio do Departamento de Gestdo Educacional permitird o
desdobramento das atividades desenvolvidas pelo atual Departamento de Administragio da
Fducacio que passara a ter, entre outras atividades, a administragao integral da merenda escolar.

A medida adotada tem como objetivo principal a readequacio
da estrutura da Secretaria de Educaciio e Cultura, com a criagio de um departamento destinadagao
cumprimento da legislagdo de ensino referente a vida escolar dos alunos, atendimento Fbs
regulamentos e diretrizes estabelecidos pelas leis federais, estaduais e municipais, além do ap:féio
aos processos relacionados & gestdo de pessoal da Secretaria de Educagdo e Cultura. 5
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Visando instruir o presente projeto seguem acostadas s

minutas das atribuigdes do Diretor do Departamento de Administragio da Educagdo ¢ do Dir¢r
do Departamento de Gestdo Educacional, a serem regulamentadas em sendo aprovada a Lei. =
B

A criacdo e nomeagd0 para o emprego de Diretor 'fﬂo

Departamento de Gestdo Educacional representa um impacto orgamentario de 0,04427% sobr§a
Receita Corrente Liquida. =
s
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Portanto, Senhores Vereadores, ¢ fundamental a aprovagdo do

presente projeto, ¢ para isso invocamos o Art. 44 da Lei Orgédnica Munictpal, para que se vote &
) -0

carater de urgéncia, no menor prazo possivel. =
5

No ensejo, reiteramos a V. Exa. os protestos de elevada estima
e consideracdo, homenagem que pego scja extensiva a todos 0s Nobres Vereadores, que integram
essa Casa de Leis.

Pindamonhangaba, 02 de dezembro de 2010.

Josio Antonio Salgado Ribeiro
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAQO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO
EDUCACIONAL

Descricao sumaria das atribuicgdes:

Compete cumprir a legislagfio de ensino, atendendo as normas ¢ diretrizes estabelecidas pelas leis
federais, estaduais e municipais. Prestar apoio aos processos de gestdo de pessoal.

Descricio das Atribuicdes:

- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de ensino, atendendo as normas ¢ diretrizes estabelecidas
pelas leis federais, estaduais e municipais;

- Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

- Decidir sobre casos especiais relativos ao processo escolar, tais como: matriculas, transferéncias,
adaptagBes frequéncia de alunos e similares;

- Organizar ¢ administrar tarefas relativas a area educacional, elaborando os planos de agdo a
serem executados nas Unidades Escolares;

- Assistir, acompanhar o Departamento de Recursos Humanos nos assuntos relacionados a
admissdio de pessoal, frequéncia, concessdo de vantagens, selegdio e movimentagdo dos
profissionais da educagdo;

- Verificar as condiges para autorizagdo de funcionamento das Escolas Particulares de Educagao
Infantil;

- Supervisionar, prestar assisténcia ¢ fiscalizar as escolas particulares de Educagéo Infantil;

- Verificar o cumprimento dos Regimentos Escolares de nossas Unidades Escolares;

- Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as Escolas;

- Manter contato com orgéos do Estado e Federag@o.

- Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho de seu Departamento néo s6 no concerne a
eficiéncia e qualidade dos servigos prestados & comunidade, como também no que se refere a
educacio, seriedade ¢ espirito de justiga de seus servidores;

- Organizar, coordenar e integrar as atividades desenvolvidas no dmbito da Secretaria de Educagao
e Cultura;

- Assessorar o Secretario de educagiio ¢ Cultura em todas as atribuigbes inerentes ao cargo;

_ Substituir o Seecretario de Educagdo e Cultura no seu impedimento e auséncias temporarias e
garantir o andamento da Secrctaria;

- Distribuir os trabalhos, buscando atingir uma descentralizagdo equilibrada ¢ responsavel que ndo
prejudique o cumprimento dos planos e principios gerais da administragdo municipal, nem a
hierarquia da mesma,

Condicoes de Trabalho:
- Hordrio: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento:

- Instrugiio: Curso Supertor Completo;

— Notorio conhecimento administrativo ¢ técnico;

- Idoneidade moral e profissional;

— Habilitagio Profissional: Experiéncia minima, comprovada, de 02 anos na area de atuagio.

OBSERVACAO: EMPREGO PROVIDO EM COMISSAO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAQO PAULO

i
DENOMINACAO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA
EDUCACAO

Descricio sumaria das atribuicdes:

Compete organizar, coordenar e integrar as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria de
Educagiio e Cultura. Administrar 0s recursos técnicos e financeiros, ndo sd no que concerne a
eficiéncia e qualidade dos servigos prestados, como também no que tange a disciplina, seriedade e
espirito de justica de seus servidores.

Descricio das Atribuicies:

- Gerenciar todos os procedimentos relativos a administragdo, controle, distribui¢o e reposicéo
do programa de Merenda escolar;

- Propor a ampliagio e reforma dos prédios escolares;

- Propor juntamente com outros departamentos da Secretaria a construgéio de prédios escolares;

- Suprir as escolas de materiais escolares necessarios ao desenvolvimento da proposta pedagégica;
- Analisar, acompanhar ¢ avaliar os contratos firmados pela Secretaria;

- Expedir determinagdes necessdrias a manutengao da regularidade dos servigos;

- Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas que venha a
constatat;

- Analisar, cumprir ¢ avaliar o orgamento vigente;

- Manter contato com 6rgéos do Estado e Federagao.

- Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho de seu Departamento nfio sd no concerne a
eficiéncia e qualidade dos servigos prestados a comunidade, como também no que se¢ refere a
educagfio, seriedade ¢ espirito de justiga de seus servidores;

- Organizar, coordenar € integrar as atividades desenvolvidas no dmbito da Secretaria de Educagéo
e Cultura;

- Assessorar o Secretario de educagiio e Cultura em todas as atribuigdes inerentes ao cargo,

- Substituir o Secretario de Educagdo e Cultura no seu impedimento ¢ auséncias temporarias €
garantir o andamento da Secretaria;

_ Distribuir os trabalhos, buscando atingir uma descentralizagdo equilibrada e responsavel que ndo
prejudique o cumprimento dos planos e principios gerais da administragdo municipal, nem a
hierarquia da mesma;

Condicoes de Trabalho:
_ Hordrio: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos para preenchimento:

- Instrugdo: Curso Superior Completo;

- Notério conhecimento administrativo e técnico;

- Idoneidade morat e profissional;

_ Habilitagdio Profissional: Experiéncia minima, comprovada, de 02 anos na area de atuagio.

OBSERVACAQ: EMPREGO PROVIDO EM COMISSAO.
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