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PROJETO DE LEIN® /2010

Dispée sobre a ampliaciio e extingio de vagas dos
empregos constantes da Lei n° 3.870 de 21 de
dezembro de 2001, que dispde sobre a atualizacio do
quadro de servidores da Prefeitura Municipal de

Pindamonhangaba e da outras providéncias.

Jodio Antonio Salgado Ribeiro, Prefeito Municipal de

Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e cle

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam ampliadas no quadro da Prefeitura

Municipal, integrante do “caput” do artigo 3° da Lein® 3.870 de 21 de dezembro de 2001, e suas

alteragBes, as vagas para 0s empregos abaixo relacionados:

Vagas
Item Empregos Ampliadas
1 |Agente de Controle Vetor 10
2  |Auxiliar de Enfermagem 10
Coordenador de Programa de Saidde da
3 . va . . i 2
Vigilincia Epidemiologica
4 |Escriturario Pelno 15
5 |Oficial de Administracio Pleno 15
6 |Professor de Educacio Fisica 20
7 'Professor Ensino Fundamental 50
8 [Professor Ensino Infantil 50
9 |Técnico em Nutrigio 10

Art.2° As vagas totais no quadro da Prefeitura para os

empregos de que trata o artigo 1° passam a vigorar:
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9 [Téenico em Nutricio

Empregos VAGAS
1 |Agente de Controle Vetor 27
2  jAuxiliar de Enfermagem 136
3 Coordenador de Programa de Saude da 5
Vigilincia Epidemiologica
4 |Escriturario Pelno 40
5 iOficial de Administracio Pleno 40
6 [Professor de Educaciio Fisica 90
7  |Professor Ensino Fundamental 563
8 [Professor Ensino Infantil 312
13

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Pindamonhangaba, 06 de dezembro de 2010.

Al

Jodio Antonio Salgado Ribeiro
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 097 /2010

Dispée sobre a ampliagio de vagas dos empregos
constantes da Lei n° 3.870 de 21 de dezembro de 2001,
que dispde sobre a atualizagio do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba e d4 outras providéncias.

Exmo. Sr.

Vereador Martim César

Presidente da Cimara de Vereadores de
Pindamonhangaba/SP.

Senhor Presidente,

Encaminhamos pela presente mensagem, a essa Casa Legislativa
o incluso projeto de lei que dispde sobre a ampliagio de vagas dos empregos constantes da
Lei n® 3.870 de 21 de dezembro de 2001, que dispde sobre a atualizacio do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e da outras providéncias.

O presente projeto objetiva adequar as vagas existentes no
quadro da Prefeitura as necessidades administrativas, face ao significativo crescimento e
dinamismo da cidade refletido em igual propor¢do no perceptivel aumento ¢ diversificacio das

atividades da Prefeitura.
Visa a ampliagio proposta atender as necessidades crescentes

das Secretarias Municipais e a existéncia de disponibilidade de concursados classificados no

concurso de 2008.
As vagas ampliadas serdo providas de acordo com a necessidade
el

de cada Secretaria e respeitada a disponibilidade or¢amentaria. 3

MICTF

Portanto, Senhores Vereadores, por se tratar de matéria ige
extrema importaneia, ¢ fundamental a aprovagdo do presente projeto e para isso invocamosSo
Art. 44 da Lei Orgénica Munictpal, para que s¢ vote em carater de urgéncia, no menor prazo

A

possivel. i

No ensejo, reiteramos a V. Exa. os protestos de elevada estimgte

consideragdo, homenagem que pe¢o seja extensiva a todos os Nobres Vereadores, que integrain
. W3
essa Casa de Lets. =
=
=

i

Pindamonhangaba, 06 de dezembro de 2010. “g‘
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Jodo Antonio Salgade Ribeiro @
Prefeito Municipal o
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