PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N“'- 1 5 59 2010.

Dispide sobre criacio de emprego no Quadro de
Empregos e Fun¢des da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, e d4 outras providéncias.

Jodio Antonio Salgado Ribeiro, Prefeito Municipal de
Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova € ele
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado no quadro de empregos ¢ fungles da
Prefeitura Municipal, o seguinte emprego:

- GERENTE DO PARQUE NATURAL E MUNICIPAL DO TRABIJU
Vencimento Mensal: RS 2.572,20
Vaga : 01 (uma)
Subordinado a Secretiria de Governo e Integracao

Paragrafo unico — O emprego criado neste artigo serd de
provimento em comissdo.

‘ Art.2°. A carga horaria para 0 emprego criado no art.1°
desta Lei, sera de 40 horas semanais.

Art.3°. As descricBes das atribuigdes e as exigéncias para
as funcdes criadas nesta Lei serfio regulamentadas por Decreto do Executivo no prazo de até 60

(sessenta) dias.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pindamonhangaba, 22 de novembro de 2010.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

TRABIJU

Descricio Sumaria das Atribuicdes:

- Administrar e coordenar o Parque Natural Municipal do Trabiju, submetendo-se ao
Secretario de Governo e Integragio;

Descricao das Atribuicoes:

— participar da elaboragfo, implementagdo e revisdo do Plano de Manejo da unidade de
conservacdo, garantindo o seu carater democratico e representativo;

- buscar a integracdio da unidade de conservagdo com as demais unidades e espagos territoriais
especialmente protegidos e com 0 seu entormno;

- buscar, sempre que possivel, compatibilizar os interesses dos diversos segmentos sociais
relacionados com a unidade;

_ avaliar o orgamento da unidade e o relatorio financeiro anual elaborado pelo Orglo executor em
relacio aos objetivos da unidade de conservagio, bem como opinar sobre a aplicagdio dos
recursos provenientes de compensagio ambiental e conversdo de multas;

- opinar sobre a contratagdo € oS dispositivos do termo de parceria, na hipotese de gestdo
compartilhada da unidade;

- acompanhar a gestio do Parque € recomendar a rescisdo do termo de parceria, quando
constatada irregularidade;

_ manifestar-se, a pedido do Secretaric de Governo ou diretor do Departamento de Meio
Ambiente, sobre obra ou atividade potencialmente causadora de impacto na unidade de

conservagio,

- propor diretrizes e agdes para compatibilizar, integrar e otimizar a relagdo com a populacgio do
entorno ou do interior da unidade.

_ divulgar agdes, projetos e informagdes sobre o Parque, bem como as resolugdes do Conselho
nos diversos meios de comunicagio, promovendo a transparéncia da gestdo;

— propor € apoiar o desenvolvimento de pesquisa e tecnologias alternativas para a conservagao, o
uso ¢ a recuperagio dos recursos naturais do Parque;

_ manifestar-se e opinar sobre a criagdo e ampliagdo de Unidades de Conservagdo na drea da
APA da Serra da Mantiqueira quando solicitado;

— propor e reivindicar recursos para a gestio do Parque.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

- Horario: 40 horas semanais.

Requisitos para Preenchimento:

- Instrugdo: Curso Superior Completo na drea de Gestio Ambiental, Engenharia
Ambiental, Fngenharia Florestal, Biologia ou Agronomia;

- Conhecimento técnico € administrativo na érea de atuag@o;

- Idoneidade moral e profissional.

OBSERVACAO - EMPREGO PROVIDO EM COMISSAO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAQ PAULO

MENSAGEM N° 90/2010

Dispde sobre criagio de emprego no Quadro de
Empregos e Funcdes da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, e da outras providéncias.

Exmo. Sr.

Vereador Martim César

Presidente da CAmara de Vereadores de
Pindamonhangaba/SP.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a essa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que
Dispde sobre criagio de emprego no Quadro de Empregos e Funcdes da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba, ¢ da outras providéncias.

Tal medida tomada por esta administragdio visa criar no quadro da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba o emprego de provimento em comissdo de Gerente do
Parque Natural e Municipal do Trabiju, nos termos da Lei n° 4.900, de 27 de janeiro de 2009,
que dispde sobre a denominagdo do PARQUE MUNICIPAL DO TRABUU e da outras

providéncias.

A criagiio do emprego de Gerente do Parque Natural e Municipal do
Trabiju representa o impacto orgamentario de 0,0190355 da RCL.

Segue acostada minuta das descrigdes para o emprego, visando
instruir o presente projeto.

Portanto, Senhores Vereadores, por se {ratar de matéria de extrema
importancia, ¢ fundamental a aprovagdo do presente projeto para reverter em beneficios imedi{;{ios
para a comunidade, € para isso Invocamos 0 Art. 44 da Tei Organica Municipal, para que sc vote
em carater de urgéncia, no menor prazo possivel. o

i

No ensejo, reiteramos a V. Exa. 0s protestos de elevada estima e
. ~ . [} . [
consideracio, homenagem que pego seja extensiva a todos os Nobres Vereadores, que mtegrgm
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Pindamonhangaba, 22 de novembro de 2010. )
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essa Casa de Leis.
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