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ESTADO DE SAO PAULO
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PROJETO DE LEIN°  /2010.

Altera a 4.364, de 20 de dezembro de 2005 e dispde sobre a
Estrutura Administrativa, alteracgiio e criacio de empregos
piblicos no quadro da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, e dd outras providéncias.

Jodo Antonio Salgado Ribeiro, Prefeito Municipal de

Pindamonhangaba, faz saber que a Cimara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele

promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado na estrutura administrativa da Prefettura

do Municipio de Pindamonhangaba, o Departamento de Contratos e Convénios, vinculado ao

Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Fica criado no quadro da Prefeitura o seguinte

emprego publico de provimento em comissdo:

- Diretor do Departamento de Contratos e Convénios

Vaga: 01 (uma)
Vencimentos: R$6.005,74

Executivo.

Art. 3°. A presente Lei sera regulamentada por Decreto do
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pindamonhangaba, 22 de novembro de 2010.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Descricio das Atribuicdes:

- verificar o cumprimento das disposigBes contratuais, lécnicas e administrativas, em lodos 0s seus
aspectos relatando tais fatos ao gestor do contrato;

- orientar a contratada, sobre a correta execugdo do contrato; e levar ao conhecimento da Administrag&o
as situagBes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo de resolugio;

- interditar provisoriamente obras ou suspender a prestagdo de servi¢os, comunicando ao gestor as
razoes do incidente e as providéncias adotadas;

- realizar medigBes e acompanhamento de obras e servicos certificando ao gestor e informando-o sobre
eventuais irregularidades;

- certificar divergéncias a prestagao dos servigos ou realizagdo de obras;

- representar ao gestor contra irregularidades, ainda que ndo diretamente relacionadas & execugdo do
contrato, mas acerca de circunstdncia de que tenha conhecimento em razéo do oficio;

- orientar glosa em faturas; '

- aprovar, atestar e sinalizar para pagamento,

- receber provisortamente o objeto.

- poderd requisitar, também, os meios materiais e logisticos essenciais ao cumprimento do oficio,
justificando ao gestor a necessidade

- justificar ao Gestor a necessidade de aditamentos,

- acompanhar a execugéo do contrato, ¢ de seus aditivos, tendo como balizas a qualidade, as medigoes e
os pagamentos prestando as informagGes necessarias ao Gestor do Contrato;

- podera solicitar ao Gestor do Contrato o apoio de outros setores técnicos da Administragdo, ou 2
contratagdo de empresas ou profissionais externos com conhecimento especializado, para subsidia-lo de
informagées durante o acompanhamento e a fiscalizagdo de contratos de alta complexidade;

— acompanhar o contratado ¢ receber o0s relatdrios e ocorréncias ratificando-os com ou sem ressalvas, e
encaminha-los ac Gestor do Contrato;

- em caso de divergéncia do relatdrio o Diretor devera manifestar expressamente a sua discordancia, de
forma fundamentada;

- anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, encaminhando
ao Gestor do Contrato o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

- O registro das ocorréncias, providéncias e solugdes & feito pelo em Livro de Acompanhamento &
Fiscalizagdo de Contrato, com folhas numeradas, seqlienciais e rubricadas com termo de abertura e
encerramento.

- Os documentos que comprovam os registros serao mantidos em pastas, em arquivo proprio, sujeitos as
consultas pelas areas do controle pelo prazo minimo de 10 (dez) anos;

- Quando o objeto apresentar irregularidade, para a qual de alguma forma contribuiu a deficiéncia no
servico de fiscalizagdo, o responsavel pelo recebimento, ou a comissdio nomeada para esse fim, dara
ciéncia ao gestor para a promogéo da responsabilidade de quem foi omisso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Requisitos para preenchimento

a) nivel superior completo;

b) Ter conhecimento da metodologia de convénios, das responsabilidades pessoais e das formalidades
que devem ser adotadas nos procedimentos de oficio;

c) Ndo estar respondendo a expediente de natureza disciplinar;

d) N&o possuir em seus registros funcionais punigdes em decorréncia da pratica de atos lesivos ao
patriménio publico, em qualquer esfera da Administragdo Publica;

e) N3o houver sido responsabilizado por irregularidades junto ao Tribunal de Contas da Unido ou junto a
Tribunais de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;

f) Ndo estar respondendo ou houver sido condenado em processo criminal por crimes confra a

Administragdo Publica ou por ato de improbidade administrativa.
g) Nao podera atuar na fiscalizagao de cantrato o funcionario que, integrando a estrutura do Departamento

de Licitagbes; } k
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N°. 89 /2010

Altera a 4.364, de 20 de dezembro de 2005 e dispde sobre a
Estrutura Administrativa, altera¢io e criacio de empregos
pablicos no quadro da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, e da outras providéncias.

Exmo. Sr.

Vereador Martim César

DD. Presidente da Caimara de Vereadores de
Pindamonhangaba/SP.

Senhor Presidente,

Encaminhamos pela presente Mensagem, o incluso Projeto de
Lei, que Altera a 4.364, de 20 de dezembro de 2005 e dispde sobre a Estrutura
Administrativa, alteracio e criagio de empregos publicos no quadro da Prefeitura Municipal
de Pindamonhangaba, e d4 outras providéncias.

Temos observado o significativo crescimento dos servigos
postos a disposi¢o da populagdo ¢ a necessidade premente da contratagio de servigos de terceiros,
obtencdo de bem ou realizagdo de obras, a fim de permitir que as necessidades coletivas sejam
atendidas em velocidade e multiplicagio de esforgos que superam as da adminjstragdo de realiza-
las de forma isolada.

Tais contratacdes suprem ainda necessidades sazonais do
Municipio as quais s3o variaveis em cada fase de desenvolvimento da cidade.

Da mesma forma, as necessidades coletivas da populagio
apresentam cada vez maior amplitude de atendimento tanto no sentido quantitativo como tambén,
qualitativo. Esta gama invencivel de necessidades sociais, educacionais, assistenciais, ambientfg,fs,
entre outras, somente pode ser atendida em sua malor parte através da conjugagdo de esforé@)s
comuns entre Populagio, Poder Publico e OrganizagGes Sociais (terceiro setor) razo do cresceute

nimero de Convénios Publicos realizados. i

e T
huke Fie S, §

- —
Por certo que a velocidade de desdobramento da maqula
estatal e as limitacdes impostas em sede de despesas fixas constitucionalmente para realizagdotde
atividades basicas em saude e educagdo, bem como, limitagdes de despesas com pessoal acrescighs
pela Lei de Responsabilidade Fiscal impedem que administragdo supta tais necessidades de foréha
direta. =
Ante esta crescente demanda, mostra-s¢ recomendavel quésa
<. ~ . . . - 3
administracdo amplie a sua estrutura interna para acompanhamento e fiscalizagfo tanto fas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

aquisigBes realizadas sob a égide da Lei n° 8.666/93, bem como dos Convénios Publicos em razdo
das necessidades dos Gestores poderem gozar de mao-de-obra especifica que lhes auxiliem no
desempenho de tal mister.

Desta forma, objetiva tal propositura a criagdo do
Departamento de Contratos € Convénios, vinculado ao Gabinete do Prefeito, € um Diretor, tendo
por objetivo tUnica e exclusivamente dar suporte a Administragio no acompanhamento de

Contratos e Convénios .

Segue acostada, minuta das atribuigdes do Departamento de
Contratos e Convénios, visando instruir o presente projeto, cabendo ressaltar que cabera ao Diretor
coordenar as atividades descritas.

Portanto, Senhores Vereadores, ¢ fundamental a aprovagio do
presente projeto, € para isso invocamos o Art. 44 da Lei Organica Municipal, para que se vote em
carater de urgéncia, no menor prazo possivel.

No ensejo, reiteramos a V. Exa. os protestos de elevada estima
e consideracio, homenagem que pego seja extensiva a todos os Nobres Vereadores, que integram

essa Casa de Leis.

Pindamonhangaba, 22 de novembro de 2010.

JlS

Jodo Antonio Salgado Ribeiro
Prefeito Municipal
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