Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

SUBSTITUTIVO AQ PROJETO DE LEI N.° 63/2009,
Dispde sobre a colocagio de bafdmetro nas empresas.

APROVADO
EM_27</og o9

A Cémara de Vereadores de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes legais,
aprova a seguinte Lei:

Art. 1° — As empresas instaladas no Municipio, submeterdo seus empregados ao
teste do bafdmetro para determinar o teor alcodlico presente no halito.

Paragrafo tnico — O teste sera realizado no momento da entrada do empregado na
empresa.

Art. 2° — A empresa regulamentara o uso do bafdmetro.

Art. 3° — Recusando-se ao teste, o empregado assinara um termo de recusa, em
presenca de duas (2) testemunhas.

Pardgrafo tnico — Trés (3) recusas, dentro do prazo de trinta (30) dias, configuram
ato de indisciplina (CLT: art. 482, “L”)

Art. 4° — A empresa dard ampla divulgagio ao teste, destacando os seguintes
aspectos:

I — embriagues habitual constitui justa causa para rescisdo do contrato de
trabalho (CLT: art. 482, “f”);

II — recusa de submeter-se ao teste configura ato de indisciplina (CLT; 482, “L”)

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Plenario Dr. Francj co Romano deXOliveira, 25 de maio de 2009,

Vereador Ricardo Piafino
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Céamara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Séo Paulo

Justificacdo:

Em atengdo ao pedido de municipes, apresentamos este Projeto “Bafémetro nas Empresas — Por
uma vida melhor no trabalho™.

Consiste na aplica¢do do teste com o bafémetro em todos os funcionarios que iniciarem o turno
de trabalho. Pesquisas demonstram que muitos acidentes de trabalho sdio causados devido ao
efeito do alcool.

A idéia é que sejamos a primeira cidade do pais a se preocupar com vidas de trabalhadores ¢
também a fazer com que alguns que sdo doentes, recebam o tratamento adequado.

Cada empresa devera julgar as atitudes “ilegais” do funcionario que ao passar na portaria e for
constatada a embriagues, lhe serd aplicado as sangdes que variario desde procedimento
disciplinares, como adverténcias verbais ou escritas, processo administrativo, até a demissio por
justa causa, podendo ainda, ser encaminhado para o tratamento clinico.
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Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

PARECER N° 56/2009
Substitutivo ao Projeto de Lei n° 63/2009

Ementa: Dispde sobre a colocagéo de bafémetro nas empresas.

. Senhor Presidente:

Ve a esta Assessoria um substitutivo ao projeto em epigrafe.

Embora tenham sido feitas algumas alteragoes importantes, o substitutivo

continua invalidade por se meter em assunto que esta fora da competéncias do Poder Publico.

N&o deve ser aprovado.

Pindamenhangaba, 25 de maio de 2009

Berirng Gt
José Antdnio Alves dé Brito Elisdngela Azevedo da Silveira
Assessor Juridico Assistente Juridico-Legislativo

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Loteamento Real Ville - Mombaga - 12400-900 - Pindamonhangaba - SP
http://www.camarapinda.sp.gov.br E-mail: juridico@@camarapinda.sp.cov.br




Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
‘Estado de Sédo Paulo

PROJETO DE LEI N.° 63 12009,
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A Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes legais,
aprova a seguinte Lei:

Art. 1° — As empresas instaladas no Municipio de Pindamonhangaba, poderdo
utilizar-se do aparelho para medir o teor alcoolico - bafémetro.

Art. 2° — Cada cmpresa formulara um regulamento interno para adogdo do
bafometro, visando o comhecimento de todos os empregados, dando ciéncia das sangBes
aplicadas ao trabalhador caso apure-se elevado teor alcodlico no periodo de labor.

Art. 3° — O empregado nfio ¢ obrigado a realizar o teste, mas nesse caso haverd
indicios de que se encontra em estado de embriaguez, devendo ser tomada outras medidas
cabiveis, bem como proceder registro de todos os atos praticados, inclusive com prova,
testemunhal, a fim de comprovar o real estado do funcionario, advertindo-o do ato praticado. &

Art. 3° - Bsta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Plenario Dr. Francis?,o'l%ﬁa de Oliveira, 11 de maio de 2009.
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Justificagéo:
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Em atengfo ao pedido de municipes, apresentamos este Projeto “Bafometro nas Empresas — Por

uma vida melhor no trabalho”.

Consiste na aplicagfio do teste com o bafometro em todos os funcionarios que iniciarem o turno

de trabalho. Pesquisas demonstram que muitos acidentes de trabalho sio causados devido ao

efeito do alcdol.

A idéia é que sejamos a primeirda cidade do pais a se preocupar com vidas de trabalhadores e

também a fazer com que alguns que sdio doentes, rcebam o tratamento adequado.

Cada empresa devera julgar as atitudes “ilegais” do funciondrio que ao passar na portaria ¢ for

constatada a embriaguds, lhe sera aplicado as san¢Bes que variardo desde procedimento

disciplinares, como adverténcias verbais ou escritas, processo administrativo, at¢ a demisso por

jsuta causa, podendo ainda, ser encaminhado para o tratamento clinico.
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http://www.bassani.adv.br/imprimir.asp?id=2§1

Bassani e Germiniani Advogados Associados
possivel utilizar o bafdometro nas empresas para aplicacao

(0. 47772006 17:14:50 - Artigos comum o guestionamento a respeito da possibilidade do uso do
bafémetre para a constataglo de embriaguez no local de trabaihe, visando a aplicacac de justa causa
enguadrada no artigo 482 alinea "f' da Consolidagdc das Leis do Trabalho.

A legislagéo vigente n&o possui reguiamentago especifica em relac@o ac usc do bafémeire nas organizagies,
tendo em vista ser matéria recente. A jurisprudéncia dominante & divergente em relagice ao tema, existindo
duvidas acerca de ser ou ndo possivel a realizag&o do teste, como elemento probatério.

O problema na realizagac do teste esbarra nos principios constitucionais da inviolahilidade da vida privada e da
infimidade, pelos quais ninguém & cobrigado a produzir prova contra si mesmo.

Mas como mencionado anteriormente, a matéria € controvertida. A decisfo de aplicagdo ou ndo do bafémetro &
subjetiva e comporta riscos, como por exemplo, uma agdo de indenizagdo por danos morais case o funcionario
submetido ao teste sinfa-se ofendido em sua integridade fisica e moral.

O artigo 482 ¢ as alineas da CLT enumeram taxativamente as causas de justa causa do empregador para com
o empregado, inciuida a embriaguez em servigo.

. Justa causa é o conjunto de elementos gque permite ao empregader ou empregado dar por encerrado o contrato
de trabaiho, deixando, o empregado guando der causa a despedida, de ter direfio & multa de 40% referente acs
depodsitos fundiarios dentre cutras verbas pertinentes & rescisdo contratual.

Compbdem a justa causa elementos subjetivos e objetivos.

O elemento subjetivo caracterizador da justa causa é a adogdo de determinada conduta ou pratica de certo ato,
eivado de culpa - negligéncia, imprudéncia, impericia - ou dolo por parte do empregador ou do empregado.,

Sao requisitos objetivos: Tipificacdo Legal - Os motivos ensejadores da justa causa devem estar prescritos em
lel.

Gravidade do Ato Praticado - A relagBo de emprego tem como base a confianga reciproca entre empregador e
empregado, de forma gue para caracterizar a jusia causa é necessario que a fiducia seja abalada.

imediacdg - Por este requisito tém-se como essencial a imediatidade da aplicagido da penalidade no momento
da constatacéo da pratica de conduia cu ato ensejadoer da justa causa, sob pena de incorrer 0 empregador em
perdao tacito, assim, nao ha come caracterizar dispensa por justa causa quando decorre um periodo de tempo
entre a conduta e a aplicaggo da dispensa.

Proporcignalidade - A dispensa por justa causa € uma conseqlléncia do poder disciplinar do empregador,
. cabendo a este quantificar a penalidade de acordo com a gravidade da conduta do empregado.

Assim, faltas leves devem ser punidas mediante adverténcia verbal ou por escrito e somente as faltas que
afetem a confianca do empregado ou empregador podem caracterizar a justa causa.

Forma - Alegislacgo patria ndo prevé uma forma para a comunicagdo da dispensa por justa causa, mas veda a
anotacio do motivo da rescisfio do conirato de trabalhe na carteira de trabatho.

Ha que se considerar, entretanto, que a prova da existéncia de justa causa & énus do empregador, cabendo ao
empregado apenas a prova da negativa da conduta tipificadora.

N&o se pode esquecer, no entante, do poder diretivo e disciplinar do empregador, autorizado pelo artige 2° da
CLT. Sendo o abreiro um trabathador subordinade, esta sujeito ao poder de diregdo do empregador. Este poder
potestativo & que permite conduzir as atividades desenvolvidas pelo empregado sempre em beneficio de uma
methor produtividade e com 0 menor custe possivel. Assim, tanto o poder de direcdo como o de subordinagéo
do empregado {dever de obediéncia) séo inerentes ao contrate de trabalhoe.

O poder disciplinar decorre imediatamente do poder de direcdo. A sangdoe disciplinar pelo empregador visa
impor ordem, regularizar comportamentos e advertir empregados que n&o estejam observandoe os limites
impostos pelo contrato de trabathe. Dizem respeito a qualquer falta ocorrida no ambito da empresa, relacionado
com o servigo. A sanglo disciplinar pode ter um efeifc meramente pedagodgico, como ocorre com a adverténcia
verbal ou escrita, cu mesmo punitiva, como suspensao sem vencimentos e a ruptura por justa causa.

Ao contréric do Direito Penal, em que a pena encontra-se vinculada ao ato ilicito, a sangio disciplinar na esfera
trabaihista ndo € obrigagdo imposta ao empregador, mas mera faculdade, tante que se admite a figura do
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; denominado "perdao tacito" se ausente o quesito "imediatidade”.

Emrelacio especifica & embriaguez, a jurisprudéncia majoritaria entende que a embriaguez, desde que
comprovada enseja da rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, sam prescindir, contudo, de
adverténcias ou suspensac para caracterizar a reincidéncia.

Assim, por cautela, recomenda-se gue diante de vestigios de embriaguez a empresa proceda a sanges
pedagogicas, como adverténcias verbais e escritas, seguidas de suspensio disciplinar, para somente entio
aplicar a justa causa. Informo que se trata de meu posicionamente, pois existem doutrinadares e entendimentos
jurisprudenciais divergentes, pesicionando-se no sentido de que tendo o empregador penalizado o funcionario
pelas faltas havidas, com adverténcia e suspenséo, nao pode considera-las novamente come motive para a
dispensa por justa causa, pois & cedigo nic ser cabivel dupla penalidade por um ato do empregado.

Recente tendé&ncia doutringria considera a embriaguez como doenga e, por conseqiéncia, deve o empregador
buscar sofugdes alternativas, come encaminhar o chreire para avaliagdo médica no INSS ou mesmo para exame
ne Insfituto de Medicina Legal ou campanhas de saiude e seguranga no trabalho (SIPAT-~ Semana Interna de
Prevencac de Acidentes de trabalho) para sensibilizac4o dos profissionais. Este aspecto ainda suscita
divergéncia na doutrina.

Portanto, a justa causa metivada pela embriaguez & divergente entre os doutrinadores e jurisprudéncias,
necessitando de prova cabal para sua comprovagao.

No tocante ac uso do bafémetro, a legislagéio nada menciona, sendo a jurisprudéncia arida sobre a hipdtese.
Contudo, os raros julgados encontrados apontam no sentido de que nao fere a intimidade dos empregados a

. adog&o do aparelho para medir o teor alcoolice, desde que com intuito de zelar pelo hom desempenho das
atividades no frabalho, evitando acidentes pessoais cu a terceiros.

Para o uso do bafometro, case assim o empregador deseje, recomenda-se que o empregador formule um
regulamente interno para adogéo do bafdmetro visando ao conhecimento de todos os empregados, dando
ciéncia das sangdes aplicadas ac trabalhador caso apure-se elevado teor alcoolico no periodo de labor.

O empregado nac € obrigado a realizar o teste, mas nasse caso havera indicios de que se encontra em estado
de embriaguez, devendo ser tomada outras medidas cabiveis, bem como proceder registro de todos os atos

. praticados, inclusive com prova testemunhal, a fim de comprovar o real estado do funcianario, advertindo-o do
ETO praticado. Importante frisar também, que esses indicios ndo seréio necessariamente prova cabal de que o
funcionario encontrava-se embrigado, torna-se conveniente outras provas do real estado do funcionario, como
prova testemunhal.

Deve-se, entretanto, tomar cuidado na aplicagdo de referido teste, uma vez que, o funcionario podera sentir-se
constrangido a realiza-lo e padera ingressar futuramente com uma agdc de indenizagdo por danos morais.

Como dltima ressalva, em ndo havendo obrigateriedade do exame, mas também por nao ser justo que aquele
{ue se conduz de forma ilicita venha furtar-se da justica, no caso de o suspeito negar-se a realizar o exame,
sugere-se & producdo de outras provas ou oulros exames, mas isso n&o afasta possivel ofensa a integridade
fisica e moral.

E importante proceder com cautela em rela¢éo ao tema, possibilitando uma averiguagao com prudéncia a fim de
aplicar a devida punigéo. Acredita-se ser possivel a adog@o do bafdmetro na empresa, mas essa medida deve
ser lcmada apenas se o funciondrio tiver prévio conhecimento da possibilidade da realizacZo do exame.

NZo se sugere sugerimos a aplicagio didria ou mensal do uso do hafametro devido as divergéncias e
repercussdes sobre o tema. Por fim, a empresa deve guiar-se com a devida prudéncia, evitando qualquer
situago constrangedora para as partes, na busca sempre pacifica de uma sclugio justa, sem comisso
atingir-lhes os direitos que a Constituigdo resguarda.

Fonte Noticia : Glane Wantowsky
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PROJETO DE LEI
Vereador Ricardo Alberto P. Piorino

PROJETO BAFOMETRO NAS EMPRESAS.
“Por uma vida melhor no trabalho”.

Consiste em Projeto de Lei que todos funciondrios que entrar para trabalhar
puasse pelo teste bafémetro; isto diminui riscos de acidentes fatais. Foi feito um
levantamento sobre acidentes e é fato, que a maioria resultou em obito por “efeito
do dlcool”,

A idéia é que sejamos a primeira cidade do pais e do mundo em se preocupar
com vidas de trabalhadores e também fazer com que alguns que sdo doente, que
seja, vicio do alcool; seja tratado como doencga.

Cada empresa deverd julgar as atitudes “ilegais” do funciondrio que ao
passar ng portaria e for constatado a embriagués, o funcionario sofrerd sangoes
que variardo desde procedimentos disciplinares, com adverténcias verbais ou
escritas, processo administrativo, até a demissdo por justa causa.podendo ainda, ser
encaminhado para tratamento clinico.

A idéia é que se torne Lei Municipal, Estadual e Federal e quem sabe
Mundial.

JUSTIFICATIVA:

Foi constatado, atrdves de pesquisa, que 90% dos acidentes de trabalhos ocorrerem devido ao
funciondrio estar embriagado em hordrio de expediente.
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Exmo. Sr.

Martim César

DD. Presidente da Cimara de Vereadores de
Pindamonhangaba

Senhor Presidente,

Com a presentc mensagem, vimos respeltosamente
comunicar a essa Casa de Leis que este Executivo apos VETO TOTAL ao Autégrafo n° 037/09
— Dispde sobre a colocagio de bafometro nas empresas.

Em que pese a intengdo do nobre Vereador Ricardo
Piorino, esclarecemos que a propositura ndo podera ser acolhida, em razdio da competéncia para
legislar sobre Direito Comercial ¢ Direito do Trabalho ser exclusiva da Unifo Federal.

Cabe ressaltar, ainda, que 0o exame médico por conta do
empregador ¢ previsto no art. 168 da CLT, bem como na Norma Regulamentadora n° 7 (NR7) do
Ministério do Trabalho e do Emprego (MTh).

Desta forma, o Executivo deve vetar o presenie o
autografo.

Este Executivo enaltece e respeita o interesse do autor do
presente autégrafo, porém, pelas razdes aqui expostas, ndo hi como sanciond-lo e espera (e
seja acolhido o presente VETO pelos Senhores Vereadores.

No ensejo, reiteramos a V.Exa. protestos de elevada estifi;
¢ consideragiio, homenagem que pego seja extensiva a todos os Nobres Vereadores que integrain
essa Casa de Leis.

Pindamonhangaba, 15 de junho de 2009.

LA

Jodio Antonio Salgado Ribeiro )
Prefeito Municipal
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