PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N°¢5/2005.
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Joao Antonio Salgado Ribeiro, Prefeito
v Municipal de Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de Vereadores de
@ Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. E majorado em 6% (seis por cento) a
remuneragdo dos servidores municipais, acrescido o novo valor de mais d¢’
R$40,00 (quarenta reais).

Paragrafo vnico. O reajuste abrange os
servidores da Fundagdo Dr. Jodo Romeiro, os aposentados e pensionistas
pagos pelo Municipio.

Art. 2°. Para as fungdes criadas pelo art. 4° da
Lei n° 4.241/2005, o acréscimo de R$ 40,00 (quarenta reais) serd pago
retroativamente desde 1° de fevereiro deste ano (2005).

. Art. 3°. Integra-se ao Anexo 1 da Lei n°
3.870/2001 a referéncia 46.

Paragrafo unico. S3o enquadrados - nesta
referéncia os seguintes empregos: Engenheiro Pleno, Engenheiro
Agrdnomo, Engenheiro de Seguranga no Trabalho, Engenheiro Sanitarista,
Arquiteto Pleno, Médico Veterinario € Enfermeiro Obstetriz.

Art. 4°. Os estagiarios recebem bolsa com os
seguintes valores:
I- estagiario de ensino médio: RS 400,40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

Art. 5°. Fazem parte desta Lei os Anexos I, II

Paragrafo unico. O anexo 1 altera as
referéncias dos empregos nele registrados.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei
correrdo por conta das dotagdes proprias do orgamento vigente que, se
necessario, poderdo ser suplementadas mediante Decreto do Executivo.

Art. 7°. Esta Let entrara em vigor na data de
sua publicacfo, retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2005.

. Pindamonhangaba, 17 de maio de 2005.

Joao Antonio Salgado Ribeiro
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAOQO PAULO

MENSAGEM N° 047 / 2005

Dispde sobre a alteracido e criacio de
referéncia para os empregos no quadro
de cargos e empregos da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba, a
majoracio de salario aos servidores
municipais, e da outras providéncias.

Exmo. Sr.
Vereador Martim César

' DD. Prgsidente da Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba/SP.

Senhor Presidente,

Tem a presente Mensagem a finalidade de encaminhar a
essa Casa Legislativa o Projeto de Lei em apartado que Dispde sobre a
alteracio e criacio de referéncia para os empregos no quadro de
cargos e empregos da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, a
majoracio de salario aos servidores municipais, ¢ da outras
providéncias.

‘ Com objetivo de adequar alguns dos salarios para
empregos do quadro da Prefeitura Municipal, é proposta a presente
alteragdo de referéncia de salério. ‘

No mesmo intuito, para se re-enquadrar o salario dos |
empregos de Engenheiro Pleno, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro
Agronomo, Arquiteto Pleno, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Meédico Veterinario ¢ Enfermeiro Obstetriz criou-se a referéncia 46 no
valor de R$ 1.818,11 (um mil e oitocentos e dezoito reais e onze centavos),
salario criado em nosso quadro atual. 2

Quanto ao reajuste salarial foi fixado em 6% (seis por
cento) sobre o saldrio dos servidores, acrescido, ainda, de R$40,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

(quarenta reais), salientamos que para a concessdo do reajuste nio houve o
desconto da antecipagdo salarial concedida em fevereiro/2005, conforme
Lein® 4.254, de 23/02/05.

As fungdes criadas pelo artigo 4° da Lei n° 4.241 de
14.01.2005 sofrerdo acréscimo de R$80,00 (oitenta reais), sendo que destes
R$40,00 (quarenta reais) serdo retroativos a 1° de fevereiro de 2005, visto

que os mesmos ndo foram abrangidos com o beneficio concedido em
fevereiro através da Lei n°4.254, de 23.02.2005.

O reajuste previsto estda em acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal n° 101/2000, inciso 111 do art.19, alinea b e inciso
IIT do art. 20 e art. 71.

® ' Os recursos para cobertura das obrigagdes serdo obtidos
através de programa de racionaliza¢do e redugdo das horas extras, j4 em
fase de auditoria, para corre¢do de distorgdes no tocante ao registro e
pagamento das mesmas.

Ainda, como fonte subsidiaria de recursos para suportar
0 aumento ora proposto, tem-se a unplantacdo de sistema de gestdo
mteligente do ISSQN e maior efetividade na cobranca da Divida Ativa.

Segue apartado o demonstrativo do impacto
or¢amentario.

Portanto, Senhores Vereadores, por se tratar de matéria
de extrema importincia, ¢ fundamental a aprovagdo do presente projeto
para reverter em beneficios imediatos para a comunidade, e para isso

. invocamos o Art. 44 da Lei Organica Municipal, para que se vote em
carater de urgéncia, no menor prazo possivel.

No ensejo, reiteramos a V. Exa. os protestos de elevada
estima e considera¢do, homenagem que pego seja extensiva a todos os
Nobres Vereadores, que integram essa Casa de Leis.

Pindamonhangaba, 17 de maio de 2005.

Joao Antonio Salgado Ribeiro
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE FINANCAS

IMPACTO FINANCEIRO ESTIMADO COM REAJUSTE SALARIAL - MAIO/2005

RECEITA CORRENTE LiQUIDA

JANEIRO A DEZEMBRO 2004
MAIO/2004 ATE ABRIL/2005
ESTIMATIVA 2005

LIMITES DE GASTO DE PESSOAL S/RCL

R$

%

107.353.513,90
113.614.372,67
114.000.000,00

APLICACAO EXERCICIO 2004 (Real) 43.354.424,50 40,38%

LIMITE PARA 2005 (+ 10%) 50.638.800,00 44,42%
DESPESAS COM PESSOAL

MAIO/2004 ATE ABRIL/2005 44,463.726,72 39,14%

DE JANEIRO A ABRIL/2005 14.379.754,71

ESTIMATIVA DE MAIO A DEZEMBRO/2005

(incluindo 13,05% reajuste e 13° Salario) 35.916.531,66

TOTAL DESPESAS 2005 50.296.286,37 44.12%
IMPACTO FINANCEIRO DO EXERCICIO | 6.941 .861,87] 3,74% |

Domingos Botan

17/05/2005

ikd



ANVEXC T

Modificacao de Referéncias - Maio 2005.

Situacao Atual Proposta
Ord. Cargo Ref. Ref.
1 Telefonista 13 24
2 Fiscal de Obras 16 24
3 Fiscal Posturas 16 24
4 Mecéanico 16 22
5 Oper. de Mag. Leve 16 22
6 Aux. Consult. Dental 16 24
7 Aux. Trab. Social 16 20
8 Mot. Especializado 18 24
9 Oper. De Maquinas 18 24
10 Aux. de Laboratério 18 24
11 Oficial Funileiro 19 24
12 Oficial Mecanico 19 24
13 Lider de Turma 20 28
14 Aux. de Enfermagem 22 24
15 Fiscal de Rendas 22 30
16 Fiscal Sanitario 22 30
17 Mecénico de Equip. Especiais 22 30
18 Oper. de Mag. Espec. 22 28
19 Técnico em Enfermagem 22 28
20 Supervisor de Grupo 24 28
21 Tecnico de Raio X 24 26
22 Ass. Social Junior 26 39
23 Psicologo Junior 26 30
24 Nutricionista 26 41
25 Mecanico Hidraulico 28 32
26 Mestre Obras e Serv. 28 34
27 Ass. Social Pleno 30 42
28 Psicélogo Pleno 30 34
29 Médico Veterinario 31 46
30 Coord. Obras e Serv. 32 36
31 Ass. Social Senior 34 44
32 Enfermeiro 34 42
33 Psicologo Senior 34 38
34 Programador de Computador 34 38
35 Arquiteto Pleno 39 46
36 Engenheiro Pleno 39 46
37 Advogado 41 48
38 Arquiteto Senior 41 48
39 Dentista 41 45
40 Engenheiro Senior 41 48
41 Engo. Agronomo 41 46
42 Engo. Sanitarista 41 46
43 Enfermeira Obstetriz 44 46
44 Enfermeiro-PSF 44 48
45 Eng. de Seguranca do Trab. 45 46

Total

Criacao da referéncia 46 R$ 1.677,46
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AN ExQ T

Estagiarios
seq Ref. Estagiarios mai/04 fev/05 Ref. Mai/05
1 08 |Estagiario 260,00 340,00 400,40
2 12 |Estagiario Nivel Sup 306,74 386,74 449,94




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17

