PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

e

PROJETO DE LEIN.? 80 12004

Autoriza o Executivo Municipal a celebrar Convénio
com a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS-APAE-TAUBATE, e a firmar

- o contrato de prestacio de servico de assisténcia e de

F APROVADD P ey o S o

; tratamento especializado de excepcionais, com
1 . . 3 . . . .

o PO R i recursos oriundos do Fundo Municipal dos Direitos

"""""""""""""""""""""""""""""" da Crianca e do Adolescente, a fim de atender as
EM 2 é/ C C / >ZCQ pessoas portadoras de necessidades especiais.

‘ Dr. Vito Ardite Lerario, Prefeito do Municipio de
‘ Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba aprova e promulga a seguinte Let:

Art.1°. Fica o chefe do Executivo Municipal
autorizado a celebrar Convénio com a entidade filantropica, ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS-APAE, da cidade de
Taubaté/SP, e a firmar contrato de prestacdo de servigo de assisténcia e de
tratamento especializado de excepcionais, com recursos oriundos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, visando o atendimento
especializado para pessoas portadoras de necessidades especiais.

Art.2°. Cabera ao FUNDO MUNICIPAL DOS

DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, arcar com as despesas

’ decorrentes de internagdes e gastos adicionais concernentes ao assistido,

® obedecendo as regras estabelecidas no Regimento Interno, autorizado pela Lei
n° 4.140, de 23.03.2004, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

§1°. O valor total das despesas mencionadas no
“caput” deste artigo, prevista para atender a prestagdo de servigo, constante da
minuta contratual acostada, que integra esta Lei, perfaz o montante de
R$8.415,60 (oito mil e quatrocentos e quinze reais e sessenta centavos),
sendo R$1.200,00 (hum e duzentos reais) para despesas de matricula, mais 06
(seis) parcelas de R$1.200,00 (hum mil e duzentos reais) ¢ de R$2,60 (dois
reais e sessenta centavos) mensais, para despesas de mensalidade e do boleto
a titulo de contribuigdo assistencial, respectivamente.
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ESTADO DE SAO PAULO

§2°. O prazo de vigéncia para esta prestagdo de
servigo, sera até 31.12.2004, podendo ser prorrogado através de termos
aditivos, para assistir o aluno constante da minuta do contrato que segue em
anexo, e que passa a fazer parte integrante desta Lei.

Art.3°. A Secretaria de Administragdo e Finangas e
a Secretaria de Satde e Promog@o Social da Prefeitura Municipal, através do
Departamento de Finangas e¢ o Departamento de Promocdo Social, deste
Municipio, conjuntamente com o Consetho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, através do membro Gestor nomeado para o Fundo
Municipal, ficam responsdveis para gerir o Convénio e/ou Contratos e
Projetos Assistencial, concernentes ao seu desenvolvimento, conforme prevé
as regras estabelecidas, na minuta do Convénio e/ou contrato de prestacio de
servigo em anexo que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Paragrafo unmico - Fica ainda, o chefe do poder
Executivo autorizado a celebrar Termos Aditives e/ou re-ratificacdo, que se
fizerem necesséria para atendimento e desenvolvimento deste Projeto.

Art.3°. As despesas decorrentes desta Lei, correrdo
por conta de dotagdes do orcamento vigente -~ verba n°
8.243.0026.2.0023.3.3.90-39 - Departamento de Premocaos
NSocial/FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, suplementadas se necessario.

Artd4°. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 22 de junho de 2004

( « U
Dr.Vito Ardito Lefario

Prefeito Municig |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

e

MENSAGEM N.° 042/2004

Autoriza o Executivo Municipal a celebrar
Convénio com a ASSOCIACAQO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS-APAE-
TAUBATE, e a firmar contrato de prestacio de
service de assisténcia e de tratamento
especializado de excepcionais, com recursos
‘ oriundos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adclescente, a fim de atender as
pessoas portadoras de necessidades especiais.

Exmo. Sr.

Vereador André Luiz Raposo

DD. Presidente da CAmara de Vereadores de
Pindamonhangaba/SP

Prezado Senhor :-

37 205

Tem a presente Mensagem a finalidade de
encaminhar a essa Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei em anexo, que

Autoriza o Executivo Municipal a celebrar Convénio com a ASSOCIACAQ
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS-APAE-TAUBATE, e a firmar
contrato de prestagdo de servigo de assisténcia e de tratamento especializado
de excepcionais, com recursos oriundos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, a fim de atender as pessoas portadoras de

necessidades especiais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

Tal medida tomada por este Administrador em participar 4
deste projeto, juntamente com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente utilizando recursos oriundos do Fundo Municipal dos Direitos
da crianga e do Adolescente, cujo objetivo principal é prestar servico de
atendimento especializado aos portadores de necessidades especiais, neste
caso, especificamente ao menor Krysna Sakha Alencar Quintero com quadro
de Anomalia Congénita Craneo Facial, conforme relatério social que segue
acostado, visando a integragdo e readaptagdo do excepcional no meio familiar
e social, cujos métodos de tratamento serdo desenvolvidos por profissionais
altamente especializados sob a exclusiva responsabilidade da entidade
filantrépica sem fins econdémicos ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS da cidade de Taubaté, estado de Sdo Paulo.

@ Para o caso do menor supra citado, ficou decidido
que o valor total das despesas, perfaz o montante de R$8.415,60 (oito mil e
quatrocentos e quinze reais e sessenta centavos), sendo R31.2060,00 (hum e
duzentos reais) para despesas de matricula, mais 06 (seis) parcelas de
R$1.200,00 (hum mil e duzentos reais) ¢ de R$2,60 (dois reais e sessenta
centavos) mensais, para despesas de mensalidade e do valor do boleto a titulo
de contribuigéo assistencial, respectivamente.

O prazo de vigéncia para esta prestagdo de servigo,
sera até 31.12.2004, podendo ser prorrogado através de termos aditivos, para
assistir o aluno constante da minuta do contrato que segue em anexo, € que
passa a fazer parte integrante desta Lei.

Cabeéra a Secretaria de Administragdo e Finangas ¢

® a Secretaria de Sat:de ¢ Promogac Social da Prefeitura Municipal, através do
Departamento de Finangas e o Departamento de Promogdo Social, deste
Municipio, conjuntamente com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga

e do Adolescente, através do membro Gestor nomeado para o Fundo
Municipal, ficam responsaveis para gerir o Convénio e/ou Contratos e

Projetos Assistencial, concernentes ao seu desenvolvimento, conforme preve

as regras estabelecidas, na minuta do Convénio e/ou contrato de prestagdo de

servigo em anexo que ficam fazendo parte integrante desta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

S

Insta salientar, que este Executivo, motivado com a

Conselho Municipal dos Diretos da Crianga e do Adolescente e com a criagdo
do Fundo Municipal deste Municipio, este arcara com as despesas decorrentes
do assistido devendo obedecer as regras instituido pela Lei n° 4.140, de
23.03.2004. Colocamos ainda, este vem desenvolvendo, projetos criado pelo
proprio Conselho, onde possibilitam e viabilizam o principal objetivo, de
colocar em pratica o que as legislagbes determinam, e no caso em pauta,
conceder atendimento aos portadores de necessidades especiais, apoiando-os
em recursos materiais, financeiros (que néo sejam saldrios), como internagdes
e outros, que nos levou a apresentar o importante projeto.

Portanto Senhores Vereadores, por se tratar de

. matéria de extrema importancia, ¢ fundamental a aprovagdo do presente

projeto, e que reverta em beneficios imediatos para a comunidade e para a

populagdo mais carentes, e para isso, invocamos o art.44 da Lei Orgénica
Municipal, para que se vote em carater de urgéncia, no menor prazo possivel.

No ensejo, reiteramos a V.Exa., protestos de
elevada estima e consideragdo, homenagem que pego seja extensiva a todos os
Nobres Vereadores que integram essa Casa de Leis.

Pindamonhangaby, 22 de junho de 2004.

A

‘ Dr.Vito Ardito eré$\

Prefeito Muni¢ipal

PRJ/jslopes
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REGIMENTO INTERNO DO CONGELIHO MUNICIPAL  DOS DIRETITOS

DA CRIANCA I DO ADOLESCENTI. DE PINDAMONIARGABA SP

v

Da Inatituicio

O oyresente  regineonto  inlerno regala as atividades e atribaicées do Conselho

hnicipal dos Direitos da Crianca e do  Adolescente de Pindosmonhangaba - 6P
e ado e la Jie i Hunicipad n®  2.626. e 19 de derenbro de  1991.

CAPTIULD 11

Dos Objetivos e AtribuicSen

0 Conaeiho Municipnd dos Direitos da Crisnca e do Adolescente tem
o alritbuiches, o controle e a

como objetivoes

fiscalizac&o di exccucin de quaiquer projetos e

rropostas de ambito mudcipal, de inicialiva piblica on privada, que tenhoam como

chictivo  asgemirar  direitos ou pgarantir a prolecio integral da infincin e da
adodencineia no municipio.

Pavdgeato Unico - Considera-se propramas e projetos de
iniciabiva pblica ou privada.  todos
onbwoencionndng  por verbas pablicas e
moniciplo.
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Da Competéncia

Manicipal  dos Bireitos da Crisnca e do
A polilica mnicipal dog direitos da crianea e do
delindado prioridades e conbeolandn as acbes de excoacio:
deliberar na formacio das roliticas
crinnocn e
T - deliberar
frorramag e
codnenefio,

Comperte Ao

1 -

ConaeTho Adolescente:
formoalag ndoleaconte,

sociais basicas de  dinterecse  da
do adoleacente:
sobre o conveniéncia e

servicon &

oporbinnidade  de  implomentacio  de
que oe referem politicns socinis  baaicas  da
stukle, vecrencio, eaportes. enltura. lazer, profiscionnlinacio o
outros que asscgren o desenvolvimento Tisico, moral. menbad, eqpiritual e
Secind da criqnea e do sdolesconte . on condicdes Jde Liberdacie

oo dianidades
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v o deliberar sobre ng polilicas e og progranag de naaisténcia social.  en
caracter  suplelivo, para aqueles que delx necegsitarem bem como  sobre a
Cringfln de  entidades  povernmeenbais o realizacio de  consércio
intermunicipsl regionalizante de Abendimento:

v - gerir. controlar, fiscalizar e adwinistrar o Fondo Municipal. alocando
recarsos para 08 programas das  entidades governamentals e repassando
verbas  para as  entidades nfo governamentais:

V1 Spropor medificacdes nas estruluras das Secretarias e Orghos da
adminigbracio ligadaa A promocao,  prestacio e defesa  dos  dirceitos da
crinnca e do adolescente: .

VIL - opinar sobre  orcamento manicipal destinado 4 agsisténcia social, saide e
edneachio da erianca e do  adolescente, indicando a8 modificacSes

©

necessaring A consecucio da palitica formilada, sobre o funcionamento do
Conselho Tulelnp
VITI - opinnr sobre s destinacio dos recursos e espacos pablico para progromacies

culburais esportivas e de lazer voltadas a infancia e a adolescéncia;

1% - vroceder s inscricio  de  progromas de rrotecido  socio-educativas de
entidodes governamentais e nio governamentais, nie forma dos Artigos

90 e 91, da Lel Fedoral uo 8.069/90:
’ % - Fixar critérios de utilizacio, através de planos de aplicacio das  doacBes

subnidindas ¢ demaisg receitas, aplicando necessariamente rerceptual para o
incentivo de acolhimento. sob a forma de puarda.de crianca ou adolescente,
OGrifan ou abandonndo, de dificil colocacio Familinr:

bl - dar posse ao05  membros do Conselho eleito, nos termos dos artigos 59 e B0
denae regimentos

A - nomear e dar posse nos membros do Conselho Tutelar eleitos;
AT - convocar reunites ordindarian o extraordinarias:
) - aplicar as penslidades deste regimento interno.
CAPITULO LV
Da Compogsicio
A - 0 Congethe Monicipal dos Direitos dn Crianca e do Adolescente. aced compostao de

reveenenbanbes de movimenlo e entidades interessadag na questio cocial do

mmicipios o dqual serd composto de 16 (desessoeis) membros sendo:

I = Repreasentantes do Poder Pablien Munieiyal em ndmero de 08 (ajto) membras  n
guahey:

I indicado pelo Departoamento de Edueaciio ¢ Culluras:

indicado pelo Departamento de Sade

indicado pelo Departamenta de Promocio Social:

indicado pelo Departamento de Financag:

indieado pelo Dopartamento Juridico:

indicadn polo Departamento de Esportes e Turismo;

indicade pele Departamento de Obrag;

indicado pelo Departamento de Projetos

I - Representantes do sociledade Civil, de colidades de alendimento e de egtodo e
pesquinag ¢ onbras, relacionsdas A crinmnca e o adolesceate, com aode no
Mmicipio de Pindomonshangaba em nimero de O8 (oite).
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CAPITULO V

Da Escolha e Capacitacdo dos Conselheiros e Funcionarios

_ 0s conselheiros representes dos 6rgios pablicos serdo indicados pelo Chefe de

¥

executivo Manicipal (ou por aolicitacio deste), dentre pessoas CoOm poderA&dq“”

decisio no ambito de érgac que representa e de ilibada moral comprovada, no Prazo
de 10 (dez) dias, contados da sua aolicitacBo para nomeacdo e posse do cargo de
conselheiro. i

~ 0g representantes de organiza¢tes da gociedade civil serdo indicados pelas
entidades ou umovimentos que representam, CoOW gede no municipio, dentre pessoas
com poder de decis&o no ambito da entidade ou movimento que representa e de
ilibada moral comprovada, no prazo de 10 (dez) dias, contados da sua solicitacgdo
para nomeacan € posse de cargo de conselheiro.

- A designacio dos membros titulares do Conselho compreendera sempre & dos
respectivos suplentes.

- 08 membros do Conselho e 08 respectivos suplentes exercerdn nandatos de 02 (dois)
snos. admitindo-se a renovacio por apenas uma vez € por igual periodo.

- A funcio do membro do Conselho é considerada de interesse pablico relevante e néo
serd remnerado.

_ A entidade da socledade civil e poder pablico, que desejar subgtitulr o seu

representante  junto a0 Conaselho, devera faze-16 ypor requerimento escrito ao

Presidente do  Conselho, expondo no requerimento 08 notivos da substituicdo

requer ida.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho, determinard woa reunific extraordiniria
dentro  de 15 (quinze) dias. a contar do efetivo recebimento do pedido de
substituicio formilada, para deliberacio do Conselho a respelto da
substituicdo requerida, ocasidc em que O conselheiro a ser
substituido n¥lo terd direito a voto.

_ Poderso eventualmente participar do Conselho, na condigdo de convidados

especiais, instituicdes. entidades ou pessoasd fisicas, que por ventura .nio
eotejam elencadas no Artigo 49, deste reginento, mas que tenham algum vinculo com
a questio da defesa da crianga e do adolescente, desde que assim o entenda &
madoria do Conselho.

- No caso de vacancia de o conselheiro, assumira a sua Vaga o seu  suplente, ao

mesmo tempo, o Presidente do Conaelho solicitara oficialmente aos  Organag.
entidades  ou moviwentos interessados a escolha de um novo suplente, nos termos
deste regimento.

- 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente manterid uma

Secretnria - Geral, destinada ao suporte administrativo-financeiro necessario  ao
seu funcionamento, utilizando instalacdes e funcionarios da Prefeitura
prioritariamente e proprrios se houver necessidade.

- Competira a Secretaria-Geral:

[ - Organizar o8 8ervigos de yrotocbdlo, datilografia, distribui¢fo, fichario.
registro e arquivo do Conselho:

IT - lizecutar outras tarefas correlatas determinadas pela representacho do
Conselho;

- 0 poder miblico municipal deverid suprir  as necessidades de recursod previstos

para o funcilonamento do Consgelho.

parigrafo Unico - Eventualmente poderdo ser contratados outros profissionals para
ERECCAD de trabalhos eventuals nas Adiverasas  Areas onde  haja A
necessidade do servico a sav preshads . ad referendun do  Conselho.



rtigo 16 -

rtigo 17 -

rbigo 18 -

rtigo 19 -

rtigo 20 -

rtigo 21 -

rtigo 22 -

Sion  impedidos de ocupar cargos ou fungdo no  mesmo Conselho, marido e mulher,
ascendente e descendente, sogra e sogro, genro, nora, irm#os, cunhados, durante o
cunhadio. tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado de conselheiro.
Parégrafo Unico - Extende-se o impedimento do Conselheiro, na forma deste artigo
em relacio & autoridade Judicidria e =ao representeante do Ministério
Pablico. com atuagio da Infé%hcia e da Juventude, em exercicio na Comarca.,
bem como em relachio ao Conselho Tutelar, Titulares ou Suplentes.
Cabe ao  Consclho Municipal. favorecer a participa¢do de seus conselheiros,
funcionidrios e demais pessoas ligadas & crianca e adolescente no municipio, em
eventos de reciclagem téenica, na area de atendimento da crianga e do
adolescente, em regime de revesamento.

CAPITULO VI

Dos Direitos e Deveres dos Conselheiros

%o direitos dos Conselheiros titulares:
- requerer convocagdo de reunides extraordinarias, na forma estabelecida por

este regimento;

11 - {omar partc em todas as reunides do Conselho, podendo falar pela ordem e
votar nas proposituras apregentadas;

111 - candidabtar-se aos cargos da Diretoria.

Sho deveres dos Conselheiros titulares:

I - comparccer as reunides e acatar suas deliberagbes;

T1 - votar nas proposituras apresentadas;

111 - desempenhar a contento o cargo pelo qual fol eleito ou para o gqual tenha
sido designado:

v - prestigiar o Conselho com todos o8 meilos a0  seu alcance € Propagar i
hrrmonisa entre os componentes do Conselhos

\Y - Cumprir e fazer cumprir o presente regimento interno, bem como toda a
legislacto vigente ao tocante aos direitos da crianca e do adolescente;

Vi - organizar comissbes e participar das mesuas mediante solicitacdo e ou

indicacio do Presidente e do Conselho;

justificar a auséncia na préxima reuniZo, por escrito e encaminhar para o
Presidente do Conselho.

Dos direitos dos conselheirossuplentes:

VII

1 - tomar parte em todas as reuni®es do Conselho podendo falar pela ordem, e
votar na auséncia do seu titular, nas proposituras apresentadas;

11 -~ candidatar-se nos cargos dos Diretores.

8% deveres dos conselheiros suplentes:

I — compnrecer a pelo menos uma reunido trimestralmente realizada do Conselho
e acatar as osuas deliberactes;

{1 - desenpenhar a contento o cargo para O qual foi eleito ou para o qual
tenha sido designado;

111 - prestigiar o Conselho com todos os meios a0 seu alcance e  propagar &

harmonia entre os comnponentes do Conselho;

IV - Cunmprir e fazer cuaprir o presente regiments interns, bem como toda a

legislacho vigente no tocante aog dirsiiong e o de adolescente.

v b Liped et Lo Tt

Os direitos e deverens



Artigo 23 -

Artipgo

Artigo

Artigo

Artigo

CAPITUIO VII

————e e e Ry

Das Penalidades e da Perda do Mandato de Conselheiro

0s conselheiros esthio sujeitos, as penalidades de adverténcia, suspenséo e

eliminacdo do cargo de conselheiro.

§ 10 - As punicdes serdo por escrito, assinadas pelo Presidente e entregue ao
Conselheiro punido, sendo ainda registrada em ata de reuni3co que assim
a determinou.

§ 20 - Serfdo amdvertidos os corselheiros que negligentemente, ndo contribuiren
para 0 pleno desenvolvimento dos deveres lhe atribuidos, pelo presente
reginento interno.

g 329 - Serao sUSpPensos das suas atribuicdes, pelo prazo de 30 dias, o
conselheiro que:

I - Sem prévia autorizacdo do Conselho tomar quaisquer deliberagles
que comprometa o8 objetivos do Conselho; .
I1 - provocar ou participar de conflitog , tumultos, agressfes ou

algazarraS nas dependénciasg do Congelho, ou em locais por ele
ocupados para a promocdo de eventos;

III - desacatar as deliberacdes oriundas das reunides, com o manifesto
intuito de causar pertubactes no Conselho;

IV - forem reincidentes nas penas sujeitas & adverténcia.
40 - Serdo eliminados do quadro representativo do Conselho,o0s conselheiros que:
I - por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o

patrimdénio moral ou material do Conselho, vierem a se conotituir em
elementos nocivos para o Conselho;

11 - comelerem graves YiolacOes & este regimento internos;

IIl - n&o  comparecerem 03 (trés) reunides consecutivas, sem crusas
justificadas:

IV - cometerem quaisquer atos ofensivos aos conselheiros ou & diretoria,
dentro ou fora das dependéncias do Conselho;
\' - 08 conselheiros que, através de seus atos venham a perder a sua
idoneidade moral.
A Punicio de eliminac&o do quadro representativo do Conselho, con

fundamento no & 42, sem incisos. do Artigo 23, desde regimento da punicdo ao

érgho, entidade. ou instituic@o que o indicou.

Muaisquer penas poderfio ser impostas por deliberagd@o do Conaselho e através do

seu  Presidente, que deverd ser sempre prrecedida da notificagdo peasoal do

conselheiro interessado, sob pena de nulidade absoluta do ato punitivo, o qual
poderéd apresentar por escrito a sua defesa no prazo de 05 (cinco) dias, contados
da data do recebimento da notificaco.

Considerar-se-a destituido do quadro representativo do Conselho, o conselheiro

que por ventura vier a perder a sua representatividade, junto ao 6rgho, entidade

ou movimento que representa. '

Havendo suspensio, eliminagdo, destitulcZio ou renincia de conselheiro titular,

ass\mira o cnrgo vacante o seu suplente legal.

Pardgrafo Unico - Havendo suspensdo, eliminacd@o, destituicfo, renmincia ou falta
do conselheiro suplente, serd imediatamente solicitado pelo Presidente do
Conselho. Junto a0 6rgfo publico ou organizacdo civil de origem, & sua
substitulictio, na forma contida neste regimento.
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Os vpedidos de renancia dever3io ger encaminhado ao Presidente do Conselho por

escrito.

Paragrafo Unico - Em se tratando de remincia do Presidente do Conselho, seréd esta
encaminhada por escrito ao scu substituto regimentério, que dentro de 48
(quarcenta e oito)horas convocard o Conselho para as providéncias cabiveis.

O Conselheiro eliminado do quadro representativo do Conselho, com fundamento

no 8§ 49, do Artigo 23, deste regimento, nfo poderid ser indicado para qualquer

outro cargo dentro do Conselho, durante a préxima gestdo.

A perds do mandato do Congelho, 86 poderd ser decretada em reunido extraordinéria

convocada para esse fim, ser referendadas através de voto secreto, com a aprovagao

de mais de 2/3 (dois-tercos) dos conselheiros com direito a voto.

CAPITULO VIII

Da Diretoria

O Conselho seré administrado por uma Diretoria, Eleita por 02 (dois) ancs, velos
proprios  conselheiros que nele participem, a qual sera composta por 06 (seis)
membros e terd os seguintes cargos: Presidente, Vice-Presidente, 12 Secretéario,
20 Secretiario, 12 Tesoureiro. 20 Tesoureiro.

I - A eleicdo da Diretoria sera feita por voto secreto e pessoal dos
Conselheiros Titulares e Suplentes, vedado o voto por representacdo,
respeitada a presenca de no minimo de 2/3 (dois-tercos). Nio havendo
mimero serd feita nova convoeagdo.

11 - A Diretoria do Conselho seréa eleita nos 30 (trinta) dias que antecedem 0

fim do mandato da Diretoria em exercicio eleita em reunifio extraordinaria
convocads  em Edital com 08 (oito) dias de antecedéncia, divulgada pela
impresa local e tomarid posse no primeiro dia do proximo exercicilo.

III - Serfio eleitos os Conselheiros que obtiverem o maior namero de votos,
obedecendo-se a ordem dos cargos previsto no “caput” deste artigo; sendo
efetunda em 03 (trés) etapas eliminados os n&o concorrentes.

Y ~ Havendo renineia ou afastamento de qualquer membro da Diretoria, assumird
de imediato o conselheiro mais votado na elelgéo.
v ~ Em caso de renuncia coletiva da diretoria, o Conselho deverda gse reunir

extraordinariamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias para a realizag&o
de eleicio de nova Diretoria.

VI - N#o poderfio participar da Diretoria os  Conselheiros qQue  remnciaran
coletivanente no mandato anterior.

Conpete & Diretoria:

I - a representaci e a defesa dos interesses do Conselho Municipal dos
Direitos da Crisnca e do Adolescente, perante os poderes pablicos e &
sociedade;

II - dirigir o Conselho de acdrdo com seu regimento interno, administrar o seu
patriménio social e promover o bem geral dos conselheiros;

[I1 - criar comissBes e elaborar as diretrizes de servicos necessarios
subordinados e este Regimento Interno; and referendum do Conselho;

IV - cumprir e fazer cumprir as lels pertinentes em vigor € as determinagles
dag sutoridades conpeltentes, bemn como 0 regimento interno;

v - reunir-se  ordinarismente na medida de sua neceasidnde e

extraordinarismente, quando o Presidente ou a maioria dos Congelheliros
asgim o requercremn;
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VI - no caso de vacincia de cargo na Diretoris efetiva, o8 membros restantes
reunir-se-~%o para deliberar sobre o Diretor suplente a ser convocado para
o cargo em disponibilidade:

VII - organizar e submeter a aprovacfio,® em reaniio ordinéris do Conselho

Manicipal, um relatorio das ocorréncias do ano anterior, acompanhado de um

balangco das contas respectivas;

fazer ao término do mandato, prestac3o de contas & nova Diretoria eleita,

de sua gest?o, do exercicio financeiro correspondentes;

VIII

V)

IX - Controlar ag &stividades a serem executadas relos membros do Conselho

Tutelar, ficando-se obrigados a apresentar wn relatério de atividades, até
0 dia 5 (cinco) de cads més, correspondente 8o més anterior e remeter ao
Conselho Municipal de Defesa da Crisnca e do Adolescente., que submetera &
apreciaciio da Prefeiturs Municipal, e ac Dr. Curador da Inféincias e
Juventude; :

X - outorgnr  poderes, por melo de mandatos procuratérios, ad referendum do
Conselho;

XI - referendar atos do Presidente do Conselho, relativos contratacfic dos
gervicos de profissionais liberais e funcionidrios necessarios, para o
funcionamento do suporte administrativoe - financeiro fixando vencimentos e
normnas de servicos, observadas as condicdes previstas na C.L.T., desde que
anteriormente aprovado em runiZo do Conselho.

Compete @ao Presidente do Conselho:

I - convocar e presidir as reunifes ordinarias e extraordinérias;

IT - submeter as propostas & votaca; e providenciar o seu encaminhamento &
quem de direito;

II1 - sprovar a pauta e a ordem do dia;

Iv - againar com a Secretaria, as atas das reuniles ja aprovadas;

v - agginar documentos, deliberacbes, baixar portarias, resolucles, ordens e

pareceres do Conselho;

VI - praticar todos os atos administrativos de competéncia do Conselho;

VII - repregentar ¢ Conselho em julzo ou fora dele;

VITI - proclamar, cumprir e fazer cumprir as decistes do Conselho;

X - deapachar o expediente do Conselho;

X - fixar com os demais membros o calendério de reunifes;

X1 ~ exercer o voto de desempate;

XII - designar os membros de comissOes especiais, ad referendum do Conselho;
X111 - mssinar convénios e contratos, ad referendum dos membros do Conselho:

LIV - dirimir dGvidas relativas s este regimento ad referendum dos membros  do

Conselho;
Compete ao Vice-Presidente:

1 - Substituir o Presidente em suas faltos e impedinentos;
TI - auxiliar o Presidente, quando solicitado:
ITI - manter intercambio com todos os membros dos érghos pablicos e entidades

rarticulares que compde o Conselho Municipal visando integra-los em todas
as atividades. :
Compete ao 19 Secretario:

I - coordenar o controlar os servicos do Conselho:

11 - agsgessorar o Presidente nos assuntos pertinentes ao Conselho:

11T - organizar, com aprovacio do Presidente, a ordem do dia para &8 reuniles
convocadag:

Y - tomar as providénclas administrativas necessarias i convocagfio. instalacio
e funcionomento das reuni®es do Conselho: '

V - gecretariar as reuni®es,  prestando informactes e esclarecimentos

necesasrios
V1 - preparar ¢ instrulr 09 processoa:



Artigo 36 -

Artigo 37 -

tign 33 -

Ar‘.%o 39 -

VII - lavrsr as atas das reunides. assinando-as com o Presidente e demais
membrog do Conselho, presente a reunidio;

VIII - assinar Jjuntemente com 0 Presidente, as deliberactes, rortarias,
resolucdes, ordens e pareceres db Conselho:

IX - Preparar o relstério anual das atividades do Conselho;

X - providenciar as rublicacses das atas e demais atos que se fizerem
necessiarios;

X1 - subtituir o Vice~Presidente, nas suas faltas ou impedimentos;

XII - executar outras tarefas correlata, determinadas pelo Presidente:

XIIl - manter-se sob sua guarda e responsabilidade o arquivo de correspondéncia

recebidas e remetidas, livros e documentos do Conselho Municipal;
Compete ao 20 Secretério:

I - Substituir o 19 secretsirio em suas faltas ou impedimentos;

I - auxiliar o 19 Secretario quando solicitado, zelando pPara que a Secretsria
pogsa  contar com dadeos estatisticos que favorecem as uacdes do Conselho
Municipal.

Compete no 19 Tesoureiro:

I — coordenar os servicos gerais de tesouraris e contabilidade:

II - ter sob 8ua  guarda e responsabilidade os bens e valores do Conselho,
registrados cm livro préprio;

IIT - orgmnizar os balancetes para aprresenté-los nas reunides nensais do
Conselho;

v - organizar anualmente o baleango patrimonial e financeirc do Conselho,

com demonstracdo da receita e despesa para aprovacéo dos demais membros.
Compete ao 20 Tesoureiro: '

I - substituir o 10 tesoureiro em suas faltas ou impedinento;
Il - nuxiliar o 19 tesoureiro quando solicitado;
ITT - elaborar e controlar o quadro de contribuintes e doadores de forma g

motivéa-1ns permanentemente .

CAPITULO IX

A reanifio dos membros do Conselho é forum maximo normativo, deliberativo e
consultivo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
que se reunira €n  8es8sfo  ordinaris no minimo 01 (wan) vez por més,
extraordiniriamente por convocacdo do Presidente ou sempre que pelo menos 1/3 (um
terco) de seus conselheiros titulares julgarem necessiric.
§ 12 -~ As  seasdes de reunides serdo piblicas, salvo decisfio em contrario ou da
naloria dos Conselheiros presentes & reunifio, com direito s voto.
I - 0 piblico ndo terd direito & v5z nem a voto.

§ 20 - ¢ indispensavel a presenca de no  minimo 9 (nove) Conselheiros,
repregsentantes dos  6rgdos, entidades ou movinentos que comprecnden o
Conselho Municipal, para a realizacio daa sessdes de reanides.

f 32 - Das sesstes de reunioes 8erao lavradas atas em livro Propeio.

& 42 - A convocacio para ag reuniées do Congselho. scrio feitas & critérics da

Diretoria, prodendo as mesnas  gerem  feitas através de cirecular ou edital
alixade na sede  do Conselho, tendo também o mesmo valor, n cidncia  dada
anteriormente.
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§ 59 -~ As reunites terdio a duracio méaxima de 2 (duas) horas, salvo prorrogacio
por decisio da maloria dos conselheiros, com inicio as 20:00 horas.

40 -~ Terdo direito a voto todos os membrds titulares presentes & reunifio ou seus

suplentes na falta dos mesmos.
Pordgrato Unico - Os  convidados especiais que venham a participar de alguma
reunifio do Conselho Municipal, ter@io direito s VGz sem direito a voto.

41 - As reuni®%es ordinAdrias obedecer#@o & seguinte ordem do dia:

I - abertursa;

11 - aprovag8o da ata da reanifo anterior: .

IIT - avisos, comunicag®es, registros de fatos, apresentacio de proposituras
correspondéncias e documentos do interesse das reunides:

v - discussfio e votagio da matéria em pauts;

\Y - encerramento.

42 - Nao serd objeto de discussio ou votacio matéria que n#io conste da pauta, =salvo

decise,, da maioria  simples dos  conselheiros titulares com direito &
voto, hipbtese em que n matérin enggpauta entrard apbs a conclusae dos trabalhos
programados para 8 s8es8s3o.

43 - Ser& considerada aprovada a decisBio posta em discusso, que obtiver a concordancia

da maioria simples dos conselheiros presentes a reunizo com direito a voto,
cabendo o Presidente do Conselho, o voto de desenmpate.

44 - Nas reunies extraordinarias ndo poderic ser deliberados outros assuntos, que

ror ventura nio estejam na pauta da reuni&o extraordinaria, marcada
rara ease fim. '

CAPITULO X

Do Gerenciamento do Fundo Municipal

Artigo 45 - 0 PFundo Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente, criado pela

[ei Manicipal n®@ 2.626 de 19/12/91, é um 6rgio captado®, controlador e liberador
de recursos provenientes de Orgios pablicos ou privados, internacionais,
nacional, estadual e municipal, o qual serd gerido controlado, fiscalizado e
adninistrado prelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o
qual sera obrigatoriamente vinculado.

Artipo 46 - O TMundo Municipal é constituido:

I - rela dotac¥o consignada anualmente no  orcamento do mnicipio para a
nagisténcia social voltada A&  crianca e ao adolescente;

II - pelos recursos  provenientes dos Conselhos Estadual e Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente:

IIT - pelns doacBes, suxilios, constribuicdes dedutiveis do  imposto de rends e
legados que venham a ser destinados ao Fundo Municipal;

v - pelos valores provenientes de multas decorrentes de condenagdes, em agoes

- Civia ou de imposicko de penadidades  administrativas  previstas™r na
Lel Federal n® 8.069/90; ! )
Y - por quaisquer outros recurses que lhe forem destinados. inclusive oz bens
deixados apéa  Obitos dos  proprictirios gom herdeiros. através  de
testamento;
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Vi = pelas rendas eventuaisg. inclusive an resultantes de deposites o aplicacoes
de capitain;
Compele ao Fundo Municipal:

I - Registrar todog os recursos captados na  forma  do artigo precedentes
Il - mater o controle escritural das aplicactes financeiras levadss n efeito no

municipio. nogs termos deste regimento Interno e resoluctes deliberativas
do Conselho Manicipals

11T - liberar o3 recursos a serem aplicados om beneficio drs  criancns e dos
adolescentes, nos termos deate regimento interno e resolucoes
deliberativas do Conselho Municipal:

v - adminisirar os recursos especificos para os programas de  atendimento  as
crinncns e adolescentes, semindo as resoluctes deliberativas do  Conselho
Municipal:

0O Conaelho Mmicipal dog Direitoa da Crianca e do Adolescente pAara gerir.,

controlar, fiscalizar e administrar, o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca

e do Adoleascente, manteri uma conta bancaria vinculada. através da Secretaria  de

Financas da Prefeibuea Mimicipal, 6rgio este que ficara incubido de prestar toda

asaeagsorina contihil necessaria, rara o pleno gerenciamento administrativo

Fnanceiro do Fundo pelo Conselho.

nraprafo Unieco - Todoa o8 recursos financeiros enumerados pelo Artigo 46 deste
regimento,.  deverfio ser iniclalmente encaminhados parn o mmicipalidade,
pars o regiotro contabil e depogitado obrigatoriamente na conta bancaria
vinenlada do Conselho Municipal, que ficard nos cuidadog da Secretarin  de
Finaneas do Mmicipio.

Para o liberascio de qualquer recurso financeiro do Fundo Municipal, o Conselho

deverd cominicar o osua decisfio de antorizacio astravés do oficio dirigido a

necretaria de Financasg do Municipio que imediatamente determinaréa as

providéncing, rara a liberacfio do mesmo.

§ 12 - On reaurgos financeiros de que se trata este artipo. 8o roderd  ser
copregado nog repasgsos de verbas as entidades e devidamente registradas no
Conaclho. ¢ nng  deaprasas renlizadaa para o pleno desenvolvimento
administealive - financeiro do Conselho Manicipnl.

51029 -0 oficio a gue g6 refere este artigo. deveri obrigatoriamente conter:

I - adata da remmifio que determinou a liberacio do recurso financeiro;

II - n destinagin on none  da entidade beneficiaria do recurso:

I~ o nome do responsavel que receber o recursc ou material liberado;

IV - o repreacntante da entidnde 1 ser beneficiada com o recurso

flvmeniro 1iberado., devera ser 0 sen Presidente ou o gen
representante legal.

39 - Quando o beneficisirio do recurse  finaneeiro liberado for O proprio

Congelho Municipal, o reaponsavel rara o respate serid  bLambém o gen

Presidente ou o seu representante Jegal.

As prestactes de contas deverio ser dag geguintes formas:

5 19 - As entidades beneficiadas com 08 recurseos financeiros 1iberados em e
favor. deveriio preastar contas dog reapactivos mierarios retirados na
Tegovraria Municipal, nas proporcies dos seus beneficios, diretamente para
0 Consclho Municipal  que encaminhara & Secretaria  de  Financas do
Manicipio, devendo ser sempre respeitados. os  exercicios  financeiros
correspondentea:

79 - A Secretaria de Finangas do Munieipio, por aua ves, prestarid  contag
finsdn, diretamente  ao Tribunal de Contas  competbente, reapeitando  os
cxercicios finmneeiros correspondentes. ‘

0 galdo do exercicio  financeiro que se findou. deverd obrigatorinmente pasngar

Pt 0 exercicio gepaintle.
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Artigo 52 - Quuiquer recursos finAanceiros, a seren repagsados para as entidades, ou despesas
criadas em prol dos objetivos ou das necessidndes  do Conselho Municipal. deverxg
ser referendadas pclos Conselheirog respeitando a8 normas contidas neste
Regimento Interno. N

9

Artigo 53 - A previsio orcamentéaria do Conselho Municipal, devera ser feita conjuntamente con
a  Secretaria  de Financag Municipal, no tocante a elaboracio e aprovagclo do
referido orcamento.

"‘ CAPITULO XII

Do Cadastro e Registro das Entidades

Ariigo 54 - 0O Conselho Municipal sera reasponsivel pelo  cadastro atualizado dns  entidades
sociaig, scug programs, projetos e demais iniciativas pablicas ou privadas, que
atendam criancas e adolescentes no minicipio.

Artigo 55 - Para ntender 4 necessidade do artigo procedente, o Conselho implantard e mantera
wmn setor de  Registros, nos termos do Parégrafo Unico do Artigo 90, da Lei

. Federal no 8.069/90, fazendo rublicar anualmente na Imprensa local, a relacao
dan entidades registradas e das que vierem a perder o seu registro.
Pardgrafo Unico - Fica também obrigado o Conselho Manicipal, o fazer = devida

commicacio  dos registros aprovados, ao Conselho Tutelar e a autoridade
Judiclaria competente.
Aetigo 56 - As entidides deverfio requer os seus registros preferencislmente até junho, junto
]’ 80 Conselho Manicipal, através de reticfio enderecada ao Presidente do Conselho,
‘ com toda a documentacio necessiria anexa ao pedido formilado.
Artigo 57 - Apos deferido 038 pedidos de Registros, o Conselho fornecera anualmente as
entidades registradasg, Certificado de Registro que as capacitard a receberen
A80E990rin e recursos financeiros, pablicos ou privados, para a execucdo de  suas
atividades.
Artige 58 - Quaisquer das entidndes  ja&  cadastradas no Conselho Municipal dos Direltos dn
Crianca e do Adolescente, poderao redir informacdes sobre as atuacdes do Conselho
Municipal. ficando o Conselho obrigado a fornecé-los, no prazo de 15 (quinze)
dias. & contar da datn do efetivo recebimento, do requerinento  das  informafes
solicitadas junto no Conselho.
Pardgrafo Unico - Tanto a golicitacio quanto a sun resposta, deverfio  ser” feitos
ror escrito, onde o requerimento da-solicitacho. devera ser encaninhado ao
Presidente do Conselho.



CAPITULO X111

Do Patrimonio do Conselho

Artigo HY - O pateimonio do Conselho Municipal des Direitos da Crisnca e do  Adolegcento. &
constituido de beng méovels e imbveis. receitus. titulos e recursos financeiros
diversos. que porventura o Conselho  venha & posgsuir.

Avtigo 80 - Oy bens  que conabituenm o patriménio do Conselho Municipal. sfo de sua exclusiva
propricdade. ¢ em caso  alguam poderdo  ter outra aplicacio discrepante das
finalidades do Conselho Municipal.

‘araprafo Unico - B caso de necessidade, de compra ou venda cde bens imdveis ou

, moveis, por qualquer motive, deverd  ser referendada pelo voto de 2/3

. (doia terros) dos membros conselheiros com direite a voto., especialmente

convocados para este fim em reunifio extraordinaria.

-

CAPITULL X1V

Artico 61 - O Presidente do Conselho Manicipal, podersd institnir comisstOes  especiais, para
realicar tnrefas afetas ae Conselho. as  quais egtarao, mitomaticomente
dissnlvidas, com o término das tarefas designndag.

Avbigo 62 - O Presidente ouvido o Conselho ¢ observadas as legislactes pertineantes. em vigor,

" catabelecerd resoluches, portaciag., cilrceulares e norisas complenenlares.  que

aejom necessariag oo pleno faneionsmento do Cemselho. )
“Ligo 62 - A despesa de participacio dos membros  do Congelho Monicipal en ablividades extras
regiwentada. de  interesae  do  Censelho  poderio ser Pagas pelo Connelhn.
Ariipo 61 - 0 preaente repgimento interno., aomente poderia sofrer wodificsacdes com a aprovacio
de maiy de 273 (dols tercos) dos membros do Conselho. em reunifio extracrding
convoendn parn esace fim. '

Artipo 65 - Ag davidnag que suegirem na aplicaciio ou inlerpretacio destle reginento  Interno,
aerao reaolvidos pelo Presidente ad referendun dos membros do Conge Lho,

Artigo G6 - O preaente regimento Interno. entrard em vigor, na dnta de seu repgigiroe no oOrgao
compeLenta | revosadss ag disposiches em contrario.
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