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-PREFEITURA

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEIN° .23/2003.

) s/ (L INER Qso“&

OVLQ_OLCQ@&QB Dispoe sobre alteracio na denominagio de
3 / 03 / 2063 emprego no qua}d.ro de cargos, empregos da
. Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,

O e da outras providéncias,
Dr. Vito Ardito Lerario, Prefeito Municipal
Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de Vereadores de

Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. O anexo I, integrante do art.3°, “caput” da
Lein® 3.870, de 21 de dezembro de 2001, ¢ alterado os itens dos empregos de
Advogados e passa a vigorar da seguinte forma:

§1°. Os empregos de Advogado Junior, Advegado
Pleno ¢ Advogado Sénior, previstos na lei, mencionada no “caput” deste
artigo ¢ seus anexos, passardo a denominar-se ADVOGADO, cujo salario
correspondera ao da referéncia 41, do anexo I da mesma Lei.

§2°. As atribuigles e exigéncias para 0 emprego
de ADVOGADO, serdo regulamentadas por Decreto do Executivo no prazo
de 30 (trinta) dias.

Art.2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, especialmente as contidas
no Anexo I, constante do art.3° da Lei n® 3.870, de 21.12.2001.
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-PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 012 /2003

Dispde sobre alteracio na denominacio de
emprego no quadro de cargos, empregos da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
e da outras providéncias.

Exmo. Sr.
Vereador André Luiz Raposo
DD. Presidente da Camara de Vereadores de

Pindamonhangaba

Prezado senhor :

® Tem a presente Mensagem a finalidade de
encaminhar a essa Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei
que dispde sobre a alteragio na denominagfio de emprego no quadro de
cargos, empregos da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, ¢ da
outras providéncias.

IHOAMCHHENERES

Insta salientar, que com o crescimento
desenfreado de nossa cidade, a Prefeitura, com vistas a acompanhar este
desenvolvimento, necessitou urgentemente, de pessoal em seu quadro
de empregos, visando atender a diversas secretarias e departamentos,
tendo em vista o grande niimero de servigos surgidos, neste processo. “
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'PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

Ressalta-se que, no desenrolar deste
processo de crescimento, houve a necessidade de varios concursos
publicos, para atender a grande demanda de servigos, principalmente
para as categorias de profissionais técnmicos e especializado, e
profissionais liberais, buscando portanto, um trabalho sério e planejado
de forma eficiente, para que se obtenha uma melhor performance do
servico ptblico. Posto isto, este Executivo apresenta a referida proposta
de alteracdo na denominagdo do emprego de Advogado, tornando-se

® automaticamente extintos os empregos de Advogado Junior, Pleno e
Sénior, e 0s ocupantes passardo a ocupar O emprego com a nova
denominacdo, ¢ com as exigéncias para preenchimento do emprego
alterado. '

Portanto Senhores Vereadores, por se tratar
de matéria de extrema importancia, ¢ fundamental a aprovagio do
presente projeto, e para isso, invocamos o art44 da Lei Orgénica
Municipal, para que se vote em carater de urgéncia, no menor prazo
possivel. ‘

No ensejo, reiteramos a V.Exa., protestos de
elevada estima e consideragdo, homenagem que pego seja extensiva a
todos os Nobres Vereadores que integram essa Casa de Leis.

o Pindamonhanga

, 24 de margo de 2003.
A

' Dr.Vito Ardit I:é\o

Prefeito Municipal
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'PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |

CARGOS E EMPREGOS PROVIDOS POR CONCURSO PUBLICO

sa:;;f:reni\u:l wal Cargos e Empregos Providos Vagas
699,00 32 JAdvogado Junior 01 04
849,64 36 |Advogado Pleno 01 04
1.084,48 41 |Advogado Sénior 02 04
304,87 15 |Agente Comunitario de Salde . 00 78
304,87 15 |Agente de Saude - 14 30
473,04 24 )Agente de Seguranca 17 30
304,87 15 |Agente do Controle Vetor 00 6
. 770,63 34 |Agrimensor 0 02
216,67 8 |Ajudante 126 220
389,20 20 |Almoxarife 02 05
238,89 10 jApontador ' 02 05
290,33 14  |Armador 02 05
983,61 39 |Arqguiteto Pleno 0 04
1.084,48 41 lArquiteta Séniar Q3 04
521,56 26  |Artista 4] 04
983,61 39 }Assessor de Servigco Técnico 10 15
770,63 34 |Assistente de Secretaria 08 12
238,89 10 }Assistente de Servicos Gerais ) 193 250
521,56 26 |Assistente Social Junior . Y 36
634,01 30 {Assistente Social Pleno © 06 08
770,63 34 |Assistente Social Senior i 09 14
699,00 32 |Assistente Técnico . 23 35
250,84 11 |Atendente ’ 28 50
‘ 473,04 24 {Auxiliar de Administragio 13 24
250,84 11 Auxiliar de Almoxarife 08 15
320,17 16  |Auxiliar de Bibiblioteca 0 . 05
320,17 16  |Auxiliar de Classe 0 40
320,17 16  |Auxiliar de Consuitério Dentario 28 40
429,08 22 lAuxiliar de Enfermagem 39 126
250,84 11 (Auxiliar de Escritério - 19 38
352,98 18 JAuxiliar de Laboratorio 02 05
336,17 17  |Auxiliar de Seguranga 06 16
290,33 14 ] Auxiliar de Topografia 01 05
320,17 16 {Auxiliar de Trabalho Social 28 40
575,02 28 |Bibliotecario Pleno 01 05
770,63 24  |Bibliotecario Senior 0 05
699,00 32 |Bi6logo Pleno 04 06
849,64 36 Bidlogo Senior 0 i 06
699,00 | =2 |Biomédico Citologista v L 01 03
238,85 ~  {Borracheiro : . TS
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PREFEITURA MUNICIPAL D‘E PINDAM

ONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
ANEXO |
CARGOS E EMPREGOS PROVIDOS POR CONCURSO PUBLICO
Referéncia Cargos e Empregos Providos Vagas
Saldrio | Atual
290,33 14 {Carpinteiro 02 05
1.084,48 41 |Chefe de Laboratério de Anélises Clinicas 01 03
1.084,48 41  [Chefe de Servico Técnico 09 15
983,61 39  |[Chefe de Servico ] 22 30
429,08 22 |Comprador 0 03
1525,99 48 |Contador 01 03
227,49 09 {Continuc 0. 10
1.084,48 41 Controlador a1 01
964,17 64 |Coord. De Almoxarifado do Dep.Satde 0 01
733,90 33  |Coordenador de Servigos de Educacio 0 02
699,00 32 |Coord.De Programa de Sadde Vig. Epidem 0 01
699,00 32 {Coordenador Obras e Servigos Qg 20
849,64 36 _|Coordenador Pedagbgico 0 02
964,17 38 |Coordenador Técnico Esportivo 0 10
250,84 11 |Copeiro 01 04
227,49 09 [Coveiro 04 10
983,61 39  iDentista Pieno 05 10
1.084,48 41 {Dentista Senior 36 60
336,17 17  |Desenhista Junior > - 01 05
429,08 | 22 [Desenhista Pleno 3 0 04
290,33 14  [Eletricista . 03 10
352,98 18  |Eletricista Especializado 01 08
290,33 14 {Encanador 02 06
849,64 36  |Encarregado Setor 26 40
1.256,42 69 |Enfermeira Obstetriz 0 02
770,63 34 |Enfermeiro 06 20
1256,42 44  1Enfermeiro PSF(Prog.Saude da Familia) 0 30
1084,48 41 |Engenheiro Agrénomo 0 3
983,61 39  |Engenheiro Pleno 02 05
1.084,48 41 Engenheiro Senior 07 10
1.084,48 41 (Engenheiro Sanitarista 0 02
320,17 16 |Escriturario Janior 26 35
389,20 20  |Escriturario Pleno 12
429,08 22  |Escriturario Senior 12
216,67 08 |Estagiario 11
263,36 12 (Estagiario Nivel Superior 44
1084 ,48 41 Farmacéutico o
320,17 16 |Fiscal de Obras P c
320,17 16 |Fiscal de Posturas .
720,77 ' 16 [Fiscal de Pedagio
’ i | o 10 DE JULHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

g &
ESTADO DE SAO PAULL

ANEXO |
CARGOS E EMPREGOS PROVIDOS POR CONCURSo PUBLICO
R'e_feréncua Cargos e Empregos providos | Vagas
Salario | Atual : —10 20
320,17 16 [Fiscal de Servigo T 12
429,08 22 |Fiscal Sanitario I’TL"’W 03
634,01 30 |Fisioterapeuta IS ey 05
770,63 34 |Fonoaudiologo S ey 05
290,33 14  {Frentista ' ' 7 05
320,17 16  |Funileiro ,_,_1_..-—'&' 05
575,02 28 |Funileiro Pintor "0 02
@ 304,87 | 15 [Grafico 705 150
263,36 12 |Guarda /'__1_._——»? 30
642,78 31 [Guarda Ambiental 4T 30
642,78 31 -{Guarda Inspetor 7 30
642,78 31 |Guarda de Transito "0 02
276,52 13 - |Inspetor de Transito 17 24
238,89 10 |Jardineiro 03 06
290,33 14 jLavador Lubrificador %0 35
389,20 | 20 [Lider de Turma B 02
336,17 17  |Linotipista —— 0 02
238,89 10  IMagarefe - "3 08
352,98 | 18- . {Marceneiro . HMF ) 05
320,17 16 |Mecénico ' [ fg 05
429,08 22 {Mecanico Equipamentos Especiais 04 10
575,02 28  |Mecénico Hidraulico - 21 35
2356,86 | 50 [Médico Plantonista - —-——'“""'"Ié 120
. 1285,56 45 _ {Médico Ambulatorial "0 02
2500,00 74 _|Médico Auditor N 01
2200,00 | 71 [Médico Coordenador I 30
4285,20 60 |Médico PSF(Programa Saude da Familia) | —- 0 2
2200,00 71 |Médico Regulador 2 04
665,68 31 {Médico Veterinario 178 40
263,36 12 |Meio Oficial - — 1% 30
575,02 28 [Mestre de Obras e Servicos "__J’,’Ju 100
352,98 18 jMotorista Especializado /__1,__', 0 03
521,56 26  iNutricionista — 03
320,17 16  {Oficial Armador B "_4,_, 06 14
320,17 16 |Oficial Carpinteiro " {5 55
521,56 26 [Oficial de Administragdo Pleno —— 4 35
634,01 30  JOficial de Administragdo Sénior A0 08
471,93 22 Oficial de Secretaria ) 02 056
320,17 16 {Oficial Eletricista R Ry 06
32017 16  |Cficial Encagador _ =~ : - -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |

CARGOS E EMPREGOS PROVIDOS POR CONCURSO PUBLICO

Sa::if:remlz\l:ual Cargos e Empregos Providos Vagas
370,65 19  [Oficial Funileiro 01 05
370,65 18  |Oficial Mecanico 0 05
320,17 16 |Oficial Pedreiro 19 45
320,17 16  |Oficial Pintor , o 03 08
352,98 18 (Oficial Serralheiro . - 01 04
521,56 26 {Operador de Computador 09 18
429,08 22 |Operador de Maquinas Especiais 12 24
320,17 16 |Operador de Maquinas Leves 08 16
. 352,08 18 jOperador de Maquina 05 16
304,87 15 (Padeiro 01 02
290,33 14 .{Pedreiro 52 120
352,98 18 |Pedreiro de Obras Especiais 11 50
216,67 08 [Pensionista 01 01
290,33 14  |Pintor 11 40
835,61 90 }Professor de Educagdo Fisica 13 70
696,35 80 [Professor de Ensino [nfantil 125 300
731,16 81 Professor de Ensino Infantil 22 22
767,72 82 |Professor de Ensino Infantil _ g 9
835,61 | 90. [Professor de Ensino Fundamental 149 300
877,39 91 Professor de Ensino Fundamental 10 10
921,26 92 |Professor de Ensino Fundamenjal 03 03
770,63 34  jProgramador de Computador - : 02 10
575,02 | 28 [(Projetista S AT 0 05
575,02 28  [Protético 0 01
‘ 521,56 26  |Psicologo Junior » 03 06
634,01 | 30 [Psicélogo Pleno 0 03
770,63 34 |Psicologo Senior 02 03
320,17 16  |Recepcionista 0 30
575,02 28 |[Secretario de Escola 0 04
320,17 16  |Serralheiro 0 05
238,89 10 {Servente de Obras 93 120
238,89 10 |Servente Geral 20 60
1178,43 42  |Supervisor de Atividades Esportivas 0 05
473,04 24  {Superv. De Area de Control. De Vetores 0 01
983,61 3%  |Supervisor de Ensino 0 02
473,04 24  |Supervisor de Grupo 20 40
389,20 20 [Técnico de Higiene Dental 01 05
803,48 89 {Técnico Desportivo 04 10
408,64 21 Técnico de Nivel Médio . 10 20
473,04 24 |Técnicode Raio"X" - 01 1 05
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |

CARGOS E EMPREGOS PROVIDOS POR CONCURSO PUBLICO

Referéncia n
Salario | Atual Cargos e Empregos Providos Vagas
429,08 22 |Técnico em Enfermagem 06 10
408,64 21 |Técnico em Laboratério Analises Clinicas 01 03
408,64 21 Técnico em Nutrigdo 0 3
429,08 22 |Técnico em Patologia Clinica 07 10
714,02 80 {Técnico em Regulagio . 0 01
575,02 28 |Técnico de Seguranga do Trabalho 02 04
276,52 13 |Telefonista 07 10
770,63 34 [Terapeuta Ocupacional 0 02
. 983,61 39 [Tesoureiro : 0 02
429,08 22 |Topdgrafo Pleno 0 02
575,02 28 [Topbgrafo Senior 01 02
276,52 13  {Zelador . Q8 12
Total 4039
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHll-\NGABA

ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINACAO: ADVOGADO (JUNIOR, PLENO E SENIOR)

Descricio Sumaria das Atribuicdes:

- Representar em Juizo ou fora dele a Prefeitura, nas agdes em que esta for autora
ou interessada; acompanhar o andamento de processos, prestando assisténcia
juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncias e outros atos para defender direitos ou interesses do municipio.

Descricio das Atribuicdes:

- Estudar matéria juridica ou de outra natureza, consultando codigos, lets,

jurisprudéncias e outros documentos, para adequar os fatos, legislagao aplicavel,

- Complementar ou apurar informagoes Jevantadas, inquirindo as testemunhas e

outras pessoas ¢ tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a

defesa ou a acusago; :

- Preparar a defesa ou a acusagao, arrolando e correlacionando os fatos ¢

aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo,

- Acompanhar os processos em todas as suas fases, requerendo seu andamento

através de petigdes especificas, para garantir trimite legal até a decisdo final do

litigio; _

- Representar a Prefeitura em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua

defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; '

- Redigir -ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas €

informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civel, comercial,

trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagéo, forma e terminologia

adequadas ao assunto em questao para utiliza-los na defesa dos interesses da

Prefeitura, '

_ Prestar todos os servicos proprios de consultoria juridica;

- O Advogado Pleno coordenaré o trabalho dos Advogados Juniors;

- O Advogado Sénior supervisionara o trabalho dos Advogados Plenos e Juniors;

- Os Advogados Plenos e Seniors, sempre que solicitados cuidardo de elaborar

os projetos de lei e vetos, )

- Os Advogados Plenos e Seniors acompanharfo também os processos em
todas as instancias.

Condicoes de Trabalho:
_ Horario:- Periodo normal de trabalho de 40 horas semanaig;
- Outras :- Manter contato com o publico.

v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

Requisitos para Preenchimento:

- Instrngio: Superior completo em Direito

«~ Habilita¢io Profissional:

Advogado Jinior devera ter experiéncia minima comprovada de 01 ano.
Advogado Pleno devera ter experiéncia minima comprovada de 02 gnos
Advogado Sénior devera ter experiéncia minima comprovada de 03 anos

- Registro na O.A.B.

- Emprego regido pela C.L.T

- Cargo regido por Estatuto

Oj}SERVAC&O - CARGO E EMPREGO PROVIDO DE CONCURSO
PUBLICO (com saldrios mensais) /

®
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