MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 97 /2023.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 247/2023

Altera dispositivos da Lei Ordinaria n° 6.194, de 20
de dezembro de 2018, que dispbe sobre a Estrutura
Organizacional da Prefeitura  Municipal de
Pindamonhangaba e d& outras providéncias e altera
dispositivos da Lei Ordinaria n° 6.197, de 20 de
dezembro de 2018, que dispde sobre a estruturacdo
dos cargos de secretarios municipais, dos cargos de
provimento em comissdo, das fun¢des de confianca e
das funcbes gratificadas da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba e d& outras providéncias.

Exmo. Sr.
Ver. Ver. Francisco Norberto Silva Rocha de Moraes

DD. Presidente da Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba/SP

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o respeitosamente, formulo o presente para solicitar a Vossa
Exceléncia, a inclusdo na pauta dessa respeitavel Casa de Leis, do Projeto de Lei que altera
dispositivos da Lei Ordinaria n° 6.194, de 20 de dezembro de 2018, que dispbe sobre a
Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e da outras
providéncias e altera dispositivos da Lei Ordinaria n° 6.197, de 20 de dezembro de 2018, que
dispBe sobre a estruturacdo dos cargos de secretarios municipais, dos cargos de provimento em
comissdo, das funcBes de confianca e das funcdes gratificadas da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba e da outras providéncias.

Inicialmente, cumpre destacar que o presente Projeto estd no rol de competéncias
do art. 39vda Lei Organica Municipal, assim como encontra amparo no art. 712 do mesmo
Diploma Legal.

1Artigo 39 - Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos projetos de lei que disponham sobre:

| - criacdo, extingdo ou transformacdo de cargos, fungGes ou empregos publicos na administracdo direta ou
autarquica:

11 -Jixacd@o ou aumento da remuneracdo dos servidores:

111 - regimejuridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria dos servidores;

IV - organizacdo administrativa, matéria tributaria e orcamentaria, servicos publicos e pessoal da administracéo:
V - criagdo, estruturacao e atribuicBes dos érgéos da administracdo pablica municipal
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municipio de pindamonhangaba
ESTADO DE SAO PAULO

Com efeito, o Poder Executivo Municipal desempenha as suas fungdes por meio
de um aparelho administrativo constituido por 6rgdos (secretarias, departamentos, servicos, etc.)
e entidades (autarquias, fundacOes e empresas estatais), cuja configuracdo se orienta segundo as
especificidades locais em termos de necessidades de oferta de bens e servigcos publicos.

Por seu turno, o presente Projeto de Lei visa reorganizar a estrutura administrativa
municipal a fim de melhorar o desempenho dos trabalhos hoje realizados pela administragédo
publica, desenvolvendo as atividades fins e proporcionando a realizacdo do interesse publico.

A intencdo deste Projeto de Lei é adequar os Orgdos da Administracdo Pblica
Municipal as necessidades da comunidade, bem como organizar seus departamentos, assessorias
e divisbes de forma que possamos atingir um dos maiores principios da Administragdo Publica
consagrado pela nossa Constituicdo Federal, que é o Principio da Eficiéncia.

Na readequacdo da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba proposta no PL em comento, foram criadas a Secretaria Municipal de
Captacdo de Recurso e Relagdo Institucionais e a Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Rural e Sustentavel e Clima.

Assim sendo, para tanto, a readequacdo da estrutura da Administracdo Municipal
adaptando as Secretarias e suas divisbes a realidade, de acordo as necessidades que se
apresentam, se faz necessaria em razdo da nova dinamica de trabalho a ser adotada pela nova
gestéo.

Houve criacdo, remanejamento e redistribuicdo de cargos de forma a dinamizar a
estrutura existente. Nesse particular, os valores dos subsidios cargos comissionados estdo dentro
da estimativa de impacto or¢camentario-financeiro, nos termos do art. 16, I, da LC n° 101/2000,
conforme demonstrado no impacto orgamentario cuja copia segue anexa.

Com relacdo a organizacdo dos Departamentos, verifica-se que tal ato visa a
melhor organizagdo da administragdo municipal, com incentivo & melhoria de gestdo das
secretarias, assim como do alcance real dos objetivos e metas inerentes a cada uma delas.

Por isso, através da reforma pretendida com este Projeto, procuramos criar
condicbes para atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia das atividades realizadas pela
Administracdo Municipal, pois esta visa 0 atendimento de nossos municipes com qualidade,
racionalidade e transparéncia.

Diante do exposto, encaminhamos o presente Projeto de Lei a esta Egrégia Casa
Legislativa, e solicitamos aos Nobres Edis que a matéria ora encaminhada seja analisada e
estudada, em REGIME DE URGENCIA, bem como obtenha deliberacdo favorédvel em sua
integra.

No ensejo, reiteramos a V. Exa. os protestos de elevada estima e consideracao,
homenagem que peco seja extensiva a todos os Nobres Vereadores, que integram essa Casa de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECLARACAO

Dr. Isael Domingues, Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais, DECLARA, para fins de cumprimento do artigo 17, bem como
inciso II do artigo 16 da Lei Complementar n. 101/2000, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, que o aumento da despesa que se pretende fazer, tem adequacdo
orcamentdria com a Lei Or¢amentaria Anual (LOA) e as pegas Plano Plurianual (PPA) e a Lei
de Diretrizes Orgamentarias serdo adequadas de forma que fiquem compativeis, ndo afetando as
Metas de Resultado Fiscal definidos na LDO.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaragao.

Pindamonhangaba, 11 de dezembro de 2023.

Dr. Isael Domingues

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTIMATIVAS DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO -LEI RESPONSABILIDADE FISCAL-ART. 16, INCISO |

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

DESPESA COM PESSOAL PREVISTA ANTES DA REFORMA ADMINISTRATIVA
ACRESCIMO DA DESPESA DE PESSOAL PREVISTA COM A REFORMA ADMINISTRATIVA

DESPESAS COM PESSOAL -ART. 22, LRF

DESPESAS COM PESSOAL -ART. 22, LRF COM TERCEIROS EO.S
DESPESAS COM PESSOAL %

DESPESAS COM PESSOAL % COM TERCEIROS E O.S

LIMITE PRUDENCIAL-ART. 22-PARAGRAFO UNICO

LIMITE LEGAL-ART.20, INCISO I, B

Metodologia de Célculo Utilizada

No exercicio de 2023 foi considerado parcialmente as despesas referente ao pessoal do concurso, reforma administrativa e para os demais exercicios foram considerados os valores

anuais.

Em 2024 e 2025 valores estimados RCL e despesa com pessoal conforme planilha auxiliar LDO 2024.
Consideramos inflagdo média projetada para os anos de 2024 e 2025 conforme Boletim Focus
Consideramos no ano de 2024 projegdo de reajuste de 5% e 2025 projecdo de reajuste de 5%

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Financas e Orcamento

2023

R$
870.566.000,00

302.537.140,84
3.225.681,38

305.762.822,22

343.121.689,11
35,12
39,41
51,30
54,00

2024
R$
948.831.000,00

317.745.147,64
40.643.586,51

358.388.734,16

395.788.734,16
37,77
41,71
51,30
54,00
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2025
R$
986.749.000,00

333.632.405,03
42.675.765,84

376.308.170,86

413.708.170,86
38,14
41,93
51,30
54,00
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cdédigo para verificacdo: OE37-6D75-5B37-36ED

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

\ CLAUDIO MARCELO DE GODOY FONSECA (CPF 057.XXX.XXX-25) em 11/12/2023 15:00:49
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacdo por meio do link:

https://pindamonhangaba.ldoc.com.br/verificacao/0E37-6D75-5B37-36ED
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° /2023

Altera dispositivos da Lei Ordinaria n° 6.194, de 20
de dezembro de 2018, que dispde sobre a Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba e da outras providéncias e altera
dispositivos da Lei Ordinaria n° 6.197, de 20 de
dezembro de 2018, que dispde sobre a estruturacéo
dos cargos de secretarios municipais, dos cargos de
provimento em comisséo, das funcdes de confianca e
das funcdes gratificadas da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba e da outras providéncias.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art.I0A Lei Ordinaria n° 6.194, de 20 de dezembro de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

"Art. 12. (..
I - Orgaos de assessoria:

e) Secretaria Municipal de Capacitacédo de Recursos e Relag¢Ges Institucionais.
/11- Orgaos fins:

J) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Clima.

“Art. 13. O Gabinete do Prefeito é composto de:

V. REVOGADO
a REVOGADO.”

“Art.21. REVOGADO”

‘Art.22. REVOGADO”

“Art. 26-B. Sdo competéncias do Departamento de Manutencdo e Conservacao de
Estradas Rurciis:
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| municipio de pindamonhangaba
F}q ESTADO DE SAO PAULO

(.9
X111 - contribuir com as estatisticas cie observacao, para aformulacgao e avaliagdo
ciaspoliticas publica dirigidas a manutencdo desenvolvimento da estradas rurais;

XIV. coordenar e contribuir para a execucdo de projetos e programas de
desenvolvimento da infraestrutura rural, desenvolvendo agGes de aperfeicoamento
deforma afacilitar o escoamento da producdo do campo, adotando estratégias que
assegurem a consecucdo dos objetivos delineados em conjunto com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel Clima zelando pela eficiéncia na
prestacdo destas atividades;

XV. realizar o cadastramento de Estradas Rurais, mantendo a atualizacéo e
cadastros necessarios quanto as estradas rurais do Municipio.

XVI. planejar, coordenar e cumprir cronograma de adequacdo e manutencdo das
estradas rurais, bueiros, pontes e mata burros, atendendo &s necessidades da
comunidade rural local;

XVII. promover o acompanhamento da execucaofiscal e financeira dos contratos na
sua area de atuacdo;

XVIII. coordenar cronograma e executar manutencao e limpeza das areas lindeiras
e podas de galhos que invadam as vias publicas rurais, dificultando a visdo de
motoristas, agindo de maneira preventiva a acidentes. "

“Art. 27. A Secretaria Municipal de Negocios Juridicos é composta de:

(...)

1. Departamento de Prote¢éo e Defesa do Consumidor -PROCON
a  Divisédo de Apoio ao Consumidor

"Art.30-A. Vincula-se ao Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor-
PROCON a Divisdo de Apoio ao Consumidor com competéncia para:

a. receber, analisar, avaliar, apurar e encaminhar consultas, reclamacdes e
dendncias apresentadas por consumidores, fornecedores, por entidades
representativas ou por pessoasjuridicas de direito publico ou privado;

b. expedir cartas e notificacbes aos fornecedores para que, sob pena de
desobediéncia, prestem informacGes sobre questdes relacionadas as consultas,
reclamacdes e denuncias recebidas;

c. manter e divulgar cadastro atualizado de reclamacdes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servicos;

d. orientar os consumidores e fornecedores sobre seus direitos, deveres e
prerrogativas;

auxiliar na elaboracdo e implementacdo de medidas voltadas ao acesso a
mecanismos publicos alternativos de solucdo de conflitos de consumo baseados na
autocomposicao entre consumidores e fornecedores, bem como auxiliar a divu/ga-
las.

“Art. 32. A Secretaria Municipal de Administracéo € composta de:
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

(mO
IV. Departamento de Administracéo:

(...)
e. Divisdo de Patrimébnio

(.)"

“Art.37....
I- Divisdo de Folha de Pagamento;

I1- Diviséo de Processos Disciplinares com competéncias para:

(..)”

“Ari. 39. Vinculam-se ao Departamento de Administracgéo:
(V- [))iviséo de Patriménio com competénciapara:

a. realizar a gestao sobre os procedimentos de aquisicdo de bem permanente, bens
permanentes recebidos em doacgéo, registro, tombamento, administracdo, guarda,
controle, movimentacdo, preservagdo, baixa, incorporacdo e inventario dos bens
patrimoniais moveis e imdveis do Municipio de Pindamonhangaba, incluindo os
provenientes de aquisicdo e/ou doacdo, que se incorporam ao acervo patrimonial do
Municipio de Pindamonhangaba, de forma a atender &s necessidades
administrativas e operacionais do poder publico municipal..

b. como o 6rgdo gestor central responsavel pelo Sistema de Gestdo Patrimonial,
compete efetuar o controle, a insercdo de dados/informacdes, o aperfeicoamento e 0
acompanhamento das atividades.

c. promover o registro de toda movimentacdo de entrada e saida de bens deve ser
objeto de registro.

d. Compete a Divisdo de Patriménio no que concerne ao material permanente:
1realizar a incorporacao;

2.realizar o gerenciamento, controle e baixa dos bens;

3. supervisionar o levantamento do inventario desses bens;

4. realizar o tombamento, baixa e depreciacéo de bens;

5 cadastrar o0s responsaveis patrimoniais no sistema de gestdo patrimonial
permanente;

6. estabelecer normas gerais para o uso, guarda e conservacdo dos bens moveis e
imoveis do Municipio;

7. efetuar o registro cadastral dos materiais permanentes;

8. elaborar o cadastro dos bens imoveis utilizando-se de levantamento elaborado
com a colaboracéo de demais setores competentes;

9. realizarfechamento mensal e anual referente as aquisicdes, baixas, depreciagdes
e bens recebidos em doacéo junto ao Departamento Financeiro e Contabil; “

“Ari.47. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica é composta de:
(...)

V. Departamento de Controle de Frotas

“Art. 53. Sdo competéncias do Departamento de Transito e Mobilidade:

(...)
XV- REVOGADO
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

"Arl. 55-A. Sdo competéncias do Departamento de Controle de Frotas:

I- planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do
municipio relativas ao transporte, estrutura operacional e logistica, mecanismos de
regulacéo e concessao de servicos;

I1- executar, fiscalizar e gerenciar toda a frota de veiculos do municipio, cuidando
com zelo da manutencgéo da frota;

- programar, coordenar e controlar execucdo dos gastos com a frota, como
controle de quilometragem dos veiculos e viagens, abastecimento, a manutencao,
controle de substituicdo de pecas, elaborando planilhas contendo o relatério diario de
cada veiculo;

IV- buscar modelos de financiamento para aquisicdo de veiculos novos junto as
esferas de governo;

V- conservagdo, manutencgdo e utilizagdo das maquinas da frota municipal;

VI- controlar a frota e o uso de todos os veiculos da Prefeitura, compreendendo:

a. implantar sistema de controle de manutencdo de toda a frota da Prefeitura,
registrando todos os servigos realizados nos veiculos e maquinas pesadas, bem como
consumo de combustivel,

b. gerenciar manutencfes preventivas e garantias dos servicos e dos veiculos
adquiridos;

c. propor medidas de contencdo de gastos com manutencdo de combustiveis, pneus,
lubrificantes e pecas;

d. propor padronizagdo de frota para reducdo de gastos e agilizacdo das
manutencoes;

e. gerenciar a utilizacdo dos veiculos pelas diversas areas da Prefeitura, criando
sistema de controle de utilizagdo por usuario e destino;

f. zelar pela manutengdo dos veiculos que integram a frota da Prefeitura;

g. atuar juntamente nas contratacdes e licitacbes para aquisicdo/manutencdo de
veiculos, pecas, pneus e prestacdo de servicos correlatos;

h. zelar pela documentacéo dos veiculos que integram a frota da Prefeitura.

VII- administrar na manutencdo e conservacdo da frota de veiculos oficiais
pertencente ao Poder Executivo Municipal;

VIII- proceder a gestdo da geréncia de Oficina e Veiculos do Municipio;

IX- controlar e manter a frota de veiculos, leves e pesados, maquinas e
equipamentos, compreendendo as operagdes de controle, manutengdo e consumo.

"Art. 75. A Secretaria Municipal de Esportes é composta de:
I- Gabinete do Secretario;
I1- Departamento de Esportes;
- Departamento de Lazer;
IV-  Departamento Administrativo e Financeiro
a. Diviséo de Apoio Administrativo
b. Divisdo de Programas Esportivos ”

"Art. 78-A. Vinculam-se ao Departamento Administrativo e Financeiro;

I- Diviséo de Apoio Administrativo com as seguintes competéncias:
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municipio de pindamonhangaba
ESTADO DE SAO PAULO

a) coordenar a area de recursos humanos do Departamento, inclusive as agdes de
capacitacdo, sendo, também, responsavel por articular e controlar os processos
relativos & area no &mbito da secretaria;

b) controlar saldo de dotagGes, de créditos suplementares, dos fundos quando
existirem, promovendo a aprovacao das liberacGes de recursos necessarios, na
conformidade das normas definidas pelos 6rgaos superiores e em conformidade com
os procedimentos definidos pela Secretaria de Esportes e lazer;

c) atender as requisicbes de compras, promovendo e/ou orientando a forma de
contratacdo, mantendo estreita relagdo com o Departamento de Licitagbes da
Secretaria Municipal de Administracéo;

d) organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores de interesse da
Secretaria;

e) controlar e organizar o acompanhamento dos contratos, das atas de registro de
precos, dos saldos das autorizacGes de fornecimento, no que tange a prazos, saldos,
reajuste e do preparo dos processos de aquisicdo de suprimentos e contratacdes de
Servigos;

f)  criar acbes que promovam uma cultura organizacional saudavel no ambito da
Secretaria, incentivando a cooperacdo e 0 respeito no ambiente de trabalho
aprimoramento o coletivismo;

g) planejar, coordenar e controlar atividades de apoio administrativo e financeiro
relacionadas com o acompanhamento e coordenacdo pessoal com a gestdo dos
recursos financeiros vinculados a Secretaria, como preparo dos processos de
aquisicdo de suprimentos, materiais esportivos necessarios aos atendimentos as
atividades da Secretaria e a conservacdo dos bens patrimoniais e com a
coordenacdo das providéncias de transportes para atendimento as atividades
internas e externas

II-  Divisao e Programas Esportivos com as seguintes competéncias:

a) acompanhar a gestdo de convénios junto & Divisdo de Convénios vinculado ao
Departamento de Captacéo de Recursos;

b) elaborar projetos de captacéo de recursos;

¢) apoiar a Divisdo de convénios vinculado o Departamento de Captacdo de
Recursos na elaboracéo de projetos e pendéncias exigidas em favor de convénios da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

d) realizar a gestdo dos convénios com os 6rgaos Federais e Estaduais;

e) gerenciar a implementacédo das acfes acordadas no projeto técnico e no plano de
trabalho, estabelecendo, inclusive, o controle total da estrutura administrativa e do
orcamento do projeto;

f) administrar as informagdes nos mddulos dos sistemas de convénios, desde as
propostas, oferecendo suporte a Divisdo de Convénios, com controle dos
procedimentos e das demandas que se apresentem durante a execu¢do do convénio e
emendas;

g) elaborar e acompanhar a documentacdo desde o oficio daformalizagcdodo termo
de convénio até aprestacdo de contas final;

h) supervisionar, monitorar e avaliar o projeto, de acordo como pactuado na
parceria, mantendo um esquema de trabalho viavel para atingir os objetivos;

i) cadastrar e manter atualizada as informacdes da parceria, do nucleo, da equipe
de trabalho e, principalmente, dos beneficiados nos sistemas "
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"Art. 84. A Secretaria Municipal de Educacao é composta de:

lll. Departamento de Gestédo Escolar;
a. Divisdo de Recursos Humanos
b. Divisao de Transportes
VI.  Departamento Administrativo e Financeiro
a Diviséo de Merenda;
b. Divisdo de Suprimentos Escolares; ”

"Art. 87-A. Vinculam-se ao Departamento de Gestdo Escolar :

I- Divisdo de Recursos Humanos, com competéncia para:

a subsidiar o planejamento das atividades de recrutamento, selecdo e
movimentacdo de pessoal da Secretaria, bem como as atividades de treinamento e de
envolvimento;

b. coordenar, articular e controlar os processos relativos a area de recursos
humanos no &mbito da Secretaria;

c. coordenar a area de recursos humanos do Departamento: processos de controle
de frequéncia dos servidores da Educacdo; acompanhamento da vida funcional;
tramitacdo de dados e informacgOes entre a Secretaria de Educagdo e o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal;

d. coordenar, articular e controlar os processos relativos a area de recursos
humanos no ambito da Secretaria;

e. dar tratamento integrado de dados referentes a vida funcional, processo de
remocdao e atribuicdo de classe aos docentes.

II- Divisdo de Transportes, com competéncia para :

a gerenciar as questdes pertinentes ao transporte escolar, como: prestacdo do
servico, controles de gastos, acompanhamento de contratos, atendimento a
municipes;

b. prestar informacdes ao departamento de suprimentos para a realizacdo de
certames licUatorios relativos a transporte escolar;

c. estabelecer sistema de fiscalizagdo da prestacdo do servico de acordo com os
termos contratuais, ainda que através de diligéncias;

d. manter a integracdo com a Secretaria Municipal de Educacgdo, incluindo suas
unidades escolares, bem como com as escolas estaduais para esclarecimento de
duvidas ou troca de informaces sobre o servigo prestado;

e. gerenciar a prestacdo de servico de transporte escolar realizada pela prépria
Secretaria Municipal de Educacdo, por meio de frota prépria em atendimento as
atividades pedagdgicas desenvolvidas nas unidades escolares;

f. realizar comparativos de gastos de acordo com as modificagdes de demandas ou
apedido da autoridade superior; e

g. gerenciar o fornecimento de passe escolar, por meio de convénio com a Rede
Estadual de Ensino. "

"Art. 88-A.  Vinculam-se ao Departamento Administrativo e Financeiro da
Secretaria de Educagao:

I-  Divisao de Merenda, com competéncia para:
a organizar os processos de compra e distribuicdo de merenda escolar;
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b. orientar e coordenar agdes que diagnostiquem as necessidades alimentares dos
alunos;

c. realizar estudos para fixar normas e padrdes, do ponto de vista nutricional, do
programa de merenda escolar;

d elaborar e executar planos e programas de formacédo, desenvolvimento e
reciclagem dos profissionais ligados asfun¢@es especificas da merenda escolar;

e. planejar as agdes necessarias para implementacdo da alimentacdo escolar nas
condicdes ideais;

f coordenar e acompanhar o trabalho da equipe técnica de nutricdo junto as
unidades escolares;

g. implementar, jJuntamente com a equipe técnica, agdes de incentivo ao consumo da
merenda escolar; e

h. elaborar e executar planos e programas de formacéo, desenvolvimento e
atualizacdo dos profissionais ligados asfuncgdes especificas da merenda escolar;

I1-Divisdo de Suprimentos Escolares, com competéncia para :

a. exercer o controle de uso, guarda, distribuicdo e manutencdo dos insumos,
equipamentos e mobiliarios escolares providenciando os processos de distribuicao;
b. monitorar todos os processos de logistica dos insumos, materiais € mobiliarios
nas unidades escolares;

c. controlar o estoque e informar saldo ao setor de compras da Secretaria
Municipal de Educacéo;

d. realizar o balango anual de estoque; e

e. acompanhar e realizar a gestdo de documentacédo: notas fiscais, protocolos de
entrada e saida de produtos e controle de frequéncia dos servidores lotados no
setor.

"Art. 96. A Secretaria Municipal de Saude é composta de:
I. Gabinete do Secretario:
Il. Departamento de Administracao e Financas

a. Diviséo de Recursos Humanos

lll.  Departamento de Protecdo aos Riscos e Agravos a Salde:
a. Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
b. Divisdo de Zoonoses;
c. Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica.
d. Divisdo de Protecdo Animal
IV.  Departamento de Aten¢do Basica a Saude;
a Divisdo de Campanhas
b. Divisdo de Saude Bucal Basica
V. Departamento de Assisténcia Farmacéutica ;
a. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;
V1. Departamento de Urgéncia e Emergéncia;
VII. Departamento de Atencéo Especial
a. Divisdo de Saude Bucal Especializada
b. Divisdo de Regulacéo ”

"Art. 98-A. Vincula-se ao Departamento de Administracédo e Financas:
I- Divisdo de Recursos Humanos com as seguintes competéncias:
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

a subsidiar o planejamento das atividades de recrutamento, selecdo e
movimentagdo de pessoal da Secretaria, bem como as atividades de treinamento e de
envolvimento;

b. coordenar, articular e controlar os processos relativos & area de recursos
humanos no ambito da Secretaria;

c. coordenar a area de recursos humanos do Departamento tais como: processos de
controle de frequéncia dos servidores da Saude; acompanhamento da vida
funcional; tramitacdo de dados e informacOes entre a Secretaria de Saude e o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal; "

‘Ari. 101. Sdo competéncias do Departamento de Atencdo Basica:

XVII. coordenar o desenvolvimento da politica e programa de saude bucal bésica na
Secretaria Municipal de Salde;

XVIII. estabelecer as linhas gerais que subsidiam a organizacdo das acOes de saude
bucal bésica, necessarias para prevencao, tratamento e recuperacdo da saude bucal
nos diversos niveis de atencdo do sus municipal.”

“Art. 101-A Vinculam-se ao Departamento de Atencdo Bésica:

L.

Il. Divisdo de Saude Bucal Basica com competéncia para:

a. programar e dirigir a execucdo de medidas que visem melhorar as condigOes de
saude bucal bésica da populacgéo;

b. estabelecer as préaticas de atencdo a saude bucal bésica, consoante ao modelo
assistencial adotado;

c. garantir a integralidade da assisténcia prestada a populagdo adstrita;

d. definir o fluxo de referéncia e contra referéncia aos servicos de salde béasica
béasica do sistema de salde;

e. considerar o diagndstico epidemioldgico de saude bucal basica para definicdo das
prioridades de intervencdo no &mbito da atengdo priméria do Sistema;

f. garantir a humanizacdo do atendimento.

“Art. 102. Sao competéncias do Departamento de Assisténcia Farmacéutica:

(.
IX. REVOGADO;

X. REVOGADO;
()"

“Art. 103. Vinculam-se ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica:
()

II. REVOGADO”

“Art. 100. S&o competéncias do Departamento de Atencdo Especial:

|
XIX. coordenar o desenvolvimento da politica e programa de saude bucal
especializada na Secretaria Municipal de Saude;
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XX. estabelecer as linhas gerais que subsidiam a organizacdo das acBes de salde
bucal especializada, necessarias para prevencdo, tratamento e recuperacdo da saude
bucal nos diversos niveis de atengdo do sus municipal.

"Ar/. 105-A. Vinculam-se ao Departamen/o de Atencéo Especial:

I. Divisdo de Saude Bucal Especializada com competéncia para:

a. programar e dirigir a execugdo de medidas que visem melhorar as condigdes de
saude bucal especializada da populacéo:

b. estabelecer as praticas de atencdo a salde bucal especializada, consoante ao
modelo assistencial adotado;

c. garantir a integralidade da assisténcia prestada a populacéo adstrita;

d. definir o fluxo de referéncia e contra referéncia aos servi¢cos de salde bucal
especializada do sistema de salde;

e. considerar o diagnostico epidemioldgico de salde bucal especializada para
definigdo das prioridades de interven¢do no ambito da aten¢é@o dos demais niveis de
complexidade do Sistema;
f garantir a humanizacédo do atendimento.

I1- Divisdo de Regulagdo com competéncia para:

a- planejar estrategicamente as atividades de Regulagéo, observadas as diretrizes
do Sistema Unico de Satde - SUS e politicas publicas;

b- propor projetos, metas e programas relacionados a Regulacéo;

c- organizar, coordenar e supervisionar os servi¢os administrativos efuncionais;
d- dirigir tecnicamente os servigos e garantir aprestacdo de servico;

e- garantir a boa assisténcia e a qualidade dos servicos prestado;

f-  realizar a capacitagdo dos sistemas de informatizagéo de regulacéo;

g- acompanhar processos de licitacdo e contratos;

h- colaborar com outros Departamentos e Secretarias para ac0es de prevencdo e
promocao a saude;

i- gerenciar as demandas e necessidade publica dos municipes usuarios do
Sistema Unico de Satde - SUS.
J- organizagdo dos servicos a serem realizados, planejar e fazer executar a
programacao dos servicos afetos & sua &rea dentro dos prazos previstos nas normas;

"Art. 106. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é composta de ;

(N
I1l. Departamento de Meio Ambiente.

a. Revogado

b. Revogado

c. Divisdo de Parques

d. Divisdo de Areas Verdes

e. Divisdao Administrativa

IV. Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental.

a Divisédo de Licenciamento Ambiental

V. Departamento de Programas e Projetos Ambientais Sustentaveis

Art. 107. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:
(.-)
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/. implantar o Processo Permanente de Planejamento, fornecendo as condigdes de
implementagcdo das propostas contidas no Plano Diretor e demais planos
subsequentes e aqueles atinentes a area de meio ambiente;

(...)

VIIl- REVOGADO

IX- apoiar o desenvolvimento da producdo agropecudria sustentavel do Municipio;
X- prestar assisténcia as empresas do Municipio, orientando no desenvolvimento
tecnoldgico, nas acbes solidarias, no planejamento estratégico, nas tramitagdes
ambientais e em ac¢Ges que contribuam para o seu aperfeicoamento;

§(IV) realizar o Licenciamento ambiental municipal, isentando a participacéo de
orgaos estaduais quando aplicavel;

XV. colaborar e participar do desenvolvimento de politicas publicas de educacéo
ambiental;

XVI. REVOGADO

XVIl. REVOGADO

XVIIl. REVOGADO

Art. 109. Compele ao Departamento de Meio Ambiente:

I. formular e propor diretrizes para disciplinar o uso dos recursos naturais e
ambientais;

[I. promover a articulagdo e a integracdo de acOes de defesa do meio ambiente nas
diversas esferas de governo e com a sociedade civil;

Ill. REVOGADO

IV. promover convénios para co-gestdo de areas sob protecdo especial ou de
interesse ambiental estratégico;

V. Subsidiar a elaboracdo das politicas setoriais e regionais quanto as questdes
ambientais;

VI. REVOGADO,;

VIl. REVOGADO;

VIIl. REVOGADO;

IX. REVOGADO;

(me)
XII - coletar residuos vegetais oriundos de podas de arvores e limpeza de parques e
jardins dos servicos executados pela Secretaria de Meio Ambiente;

X111- REVOGADO;

X1V - REVOGADO;.

XV- REVOGADO;

XV I- REVOGADO;

XVII - producé@o de mudas e gerenciamento do Viveiro Municipal;
XVIII - promover estudos, normas e padrdes de planejamento ambiental;

XVIII- coordenar, planejar e projetar estudos e agdes nas tematicas ambientais como:

Areas Publicas de interesse ambiental, voltados para ampliacdo do Sistema de Areas
Verdes, aumento da permeabilidade, controle das inundacdes, recuperacdo e
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preservacdo de recursos hidricos, reabilitagdo de areas contaminadas e preservacao
das areas de mananciais;

XIX- elaborar diretrizes de planejamento e projeto para intervengdes urbanisticas
provenientes de planos e politicas setoriais, relacionadas a conservagéo e recuperagao
ambiental;

XX- manutencdo dos pargques municipais.”

"Ari. 109-A. Vincula-se ao Departamento de Meio Ambiente:
I- REGOGADO
II- REVOGADO
I1I- Divisdo de Pargues Municipais com competéncia para:

a. executar os programas, projetos e acOes referentes a gestdo dos Parques
Municipais;

b. elaborar e implantar sistema de acompanhamento e controle das atividades
desenvolvidas nos Parques Municipais, fornecendo, periodicamente, informacdes
gerenciais a Secretaria;

c. coordenar e propor a elaboracéo e atualizagdo periddica de normas e manuais
de procedimentos para a gestdo dos Parques Municipais, bem como Planos de
Manejo para 0s espacos que assim o exijam;

d. fiscalizar, monitorar e orientar a prestagao de servicos relacionados a atividades
de manutencdo dos Parques Municipais;

e. acompanhar reformas ou implantacdo de novas instalacOes, estruturas e
equipamentos nos Parques Municipais;

f propor, orientar e executar a programacao de eventos e atividades nos Parques
Municipais;

g. zelar pela adequacéo das atividades desenvolvidas nos Parques Municipais, para
atendimento de demandas socioculturais e o melhor uso puablico da area,
considerando a preservagao e conservacdo ambiental do local;

h. adotar as providéncias necessarias para autorizacdo ou permissdo de uso das
areas dos Parques Municipais;

i. encaminhar, a Secretaria, propostas de uso das &reas dos Parques Municipais.
j. prestar auxilio aos municipes quefrequentam os Parques ”
IV-  Diviséo de Areeis Verdes com competéncia para:

a Gerenciar os contratos terceirizados de paisagismo e de poda e supressdo de
arvores, assim comofiscalizar os contratosfirmados;

b. realizar vistorias diversas;
elaborar de laudos para avaliacédo de arvores;
elaborar de termos de referéncia para contratacdo de necessidades do setor;

® o o

gerenciar e monitorar os trabalhos desenvolvidos no viveiro municipal;

f realizar atividades de educacdo ambiental;
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g. elaborar relatérios de compensacdes para a CETESB e outros documentos
solicitados pelos 6rgaos ambientais;

h. propor acdes que ampliem a cobertura vegetal arbdrea do municipio;

I. colaborar no planejamento e na elaboracdo de projetos especificos de
arborizagdo no Municipio, considerando-se o Programa Municipal de Arborizacéo
IJrbana, Planos de restauragdo e as necessidades regionalizadas de cobertura
arborea;

j. propor projetos de conservagao e revitalizacao de areas verdes, parques lineares,
reconstituicdo de areas de APP;

k realizar o planejamento e a execucdo de plantio e manutencdo das mudas de
acordo com o projeto e com o plano de arborizagéo vigente e das demandas
administrativas impostas ao Municipio de Pindamonhangaba;

L. promover a pesquisa, 0 estudo, a experimentacdo e a divulgacdo das atividade
ligadas as suas atribuicdes, funcdes e objetivos, estabelecendo normas e padrées nos
servigos de arborizacdo para a biodiversidade do Municipio.

V. Diviséo de Apoio Administrativo com competéncia para:

a. coordenar, articular e controlar os processos relativos a area de recursos
humanos no ambito da Secretaria;

b. coordenar e executar as atividades de suporte administrativo nos processos de
licitacOes e compras e aquisicdes sob responsabilidade da Secretaria, dentro das
normas superiores de delegacdes de competéncia e das diretrizes gerais do governo
municipal;

c. controlar saldos de dotagdes e os créditos disponiveis nos fundos da &rea,
promovendo aprovocacdo das liberagdes de recursos necessarios, na conformidade
das normas definidas pelos érgéos superiores do sistema;

d. acompanhar e organizar o pagamento defornecedores. Controlando os atestados
de recebimento dos servicos ou materiais, atestados este encaminhados a pelo
almoxarifado e pelos departamentos técnicos que acompanham a execu¢do dos
servicos processando a nota quando necessario e elaborando remessa de notas para
0 pagamento na secretaria definancas;

e. manter articulacdo com areas de prestacdes de servico de apoio administrativo da
Prefeitura, visando o atendimento das necessidades de manutencdo, assim como dos
processos administrativos financeiros da Secretaria;

f xxrealizar a parte administrativa acima correlata na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente. ”

"Art. 109-B. Compete ao Departamento de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental:

I. coordenar e controlar a aplicacdo de normas e politicas, bem como programas,
projetos e acbes relacionadas a fiscalizacdo e ao monitoramento dos recursos
naturais;

Il. atuar, conjuntamente com o 6rgdo municipal do meio ambiente, para emissdo de
licencas de carater ambiental;
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Il. realizar afiscalizagdo ambiental Municipal

IV. estudar e desenvolver em cooperacdo com outros 6rgaos da Prefeitura, normas
e padrbes ambientais a serem adotados na Administracdo Publica Municipal;

V. acompanhar e avaliar o controle da qualidade das aguas, do solo e do ar no
ambito municipal;

V1. realizar estudos e proposituras legislativas de ordenamento de processos de
controle e fiscalizagdo de atividades potencialmente lesivas ao meio ambiente no
ambito das competéncias municipais;

VII. atuar em conjunto com os diversos setores do Municipio de Pindamonhangaba e
externos, em atividades pertinentes afiscalizacdo ambiental;

VIII. emitir pareceres técnicos, licencas e autorizagcbes ambientais com vistas a
controlar a qualidade do meio ambiente municipal dentro das competéncias
municipais;

IX. elaborar diretrizes de reparacéo de danos ambientais e de recuperacdo de areas
degradadas ou contaminadas;

X. realizar os licenciamentos municipais, conforme a competéncia municipal para
licenciamento ambiental;

Xl. realizar os licenciamentos ambientais de atividades da Prefeiturajunto a outros
6rgaos ambientais;

XIl. analisar e emitir parecer técnico quanto as questdes ambientais envolvidas em
processos de emissdo de Certiddo de Diretrizes e Uso de Solo, aprovagdo de
loteamentos, e poda e supressdo de vegetacdo em areas particulares, entre outros
que sefizerem pertinentes;

XI11. elaborar, em cooperacdo com a Secretaria responsavel pelo planejamento e
obras, o0s estudos e pareceres do Municipio nos processos de licenciamento para

instalagdo, construgdo, ampliacdo, operacdo e funcionamento de atividades

poluidoras ou potencialmente poluidoras;

XIV. Efetuar, juntamente com o Departamento de Planejamento e com o
Departamento de Regularizacdo Fundiaria, o controle do parcelamento, uso e
ocupacdo de areas de interesse para o desenvolvimento do Municipio, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo plano diretor do Municipio e as
politicas e normativas ambientais, bem como as demais legislacdes vigentes;

XV. Promover a articulacdo e a integracéo de acdes de defesa do meio ambiente nas
diversas esferas de governo e com a sociedade civil;

XVI. Realizar afiscalizagdo ambiental municipal;

XVII. Planejar, coordenar e controlar a aplicacdo de normas e politicas, bem como
programas, projetos e acdes relacionadas afiscaliza¢@o e ao monitoramento dos
recursos naturais;

XVIII. promover estudos, normas e padrdes de planejamento ambiental;

XIX. planejar, ordenar, coordenar e orientar as atividades de controle da qualidade
ambiental, no que se refere as atribuicbes da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente como 6rgéo local do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA;
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“Art.109-C. Vincula-se ao Departamento de Licenciamento Ambiental e Fiscalizagao
Ambiental:
1 Divisao de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental com competéncia para:

a sistematizar e controlar a distribuicio e andamento dos processos
administrativos e demais expedientes relativos d fiscalizacdo e aos licenciamentos
ambientais:

b. planejar, sistematizar, coordenar e monitorar os dados sobre as dendncias e as
fiscalizacbes ambientais;

c. fiscalizar o cumprimento dos acordos referentes ao Termo de Compromisso
Ambiental - TCA, licengas e autorizagdes ambientais emitidas;

d. executar os procedimentos dos autos de inspecdo, infracdo, multa e demais
documentos pertinentes, incluindo emissdo de Termo de Ajustamento de Conduta
(TACj;

e. gerir os instrumentais de autos de intimacdo, inspecdo, infracdo e multa, além de

lermos de embargo, suspensdo e demais documentos relativos a fiscalizagéo
ambiental;

f gerir o cadastro e manutencdo dos autos de infracdo e multa em Sistema de
Controle da Fiscalizacéo;

g. manter atualizado o cadastro de devedores relativos afiscalizagdo ambiental no
sistema do Cadastro Informativo Municipal - CADIN;

h. atender denuncias de pessoas fisicas, de varios orgdos e entidades que tenham
informagdes sobre infracBes ambientais: danos & vegetacdo, emissdo de poluentes
atmosféricos (odor, fumaca, fuligem), deposicédo irregular de residuos, lancamento
de produtos indevidos em cursos d'agua, contaminacdo do solo, entre outros;

I. atuar previamente no sentido de coibir ocupacOes irregulares em Areas de
Protecdo Permanente (APPs), em areas de mananciais, ou qualquer outro tipo de
parcelamento irregular do solo, bem como invas@es de areas verdes, trabalhando em
conjunto com projetos especificos de defesa ambiental;

j. apurar a pratica de infracdo ambiental, vistoriar, notificar, emitir relatorios,
propor autuacfes ou embargos de atividades poluidoras ou degradadoras do meio
ambiente conforme responsabilidade municipal;

k. analisar, aprovar e monitorar os projetos de recuperacdo de dano ambiental por
meio do TAC e promover atendimento e orientacdo ao infrator ambiental, incluindo
emissdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC);

L elaborar informagdes georreferenciadas para a instrugéo das ac6es de controle
ambiental, incluindo o cadastramento das licencas ambientais e 0s termos emitidos;

m. Promover a articulacéo e a integracao de acOes de defesa do meio ambiente nas
diversas esferas de governo e com a sociedade civil;

n. realizar o licenciamento ambiental de empreendimentos ou atividades de
impacto ambiental local e daqueles que lhe forem delegados pelo Estado por
instrumento legal ou convénio;
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0. definir critérios de exigibilidade, detalnhamento e complementacdo de
informacGes para o licenciamento no ambito municipal de atividades efetiva ou
potencialmente degradadoras “

"Art. 109-D. Compete ao Departamento de Programas e Projetos Sustentaveis:

I estudar, planejar, propor e implementar as acGes necessérias para adequacao
da cidade ao desenvolvimento sustentavel e consciente;

Il. delinearplanos de acéo estratégicos com a definicdo de politicas, programas e
projetos pautados nos novos cenarios, assim como implementar 0s novos
programas de adaptacdo, auxiliando os 6rgdos da Prefeitura naformulacdo das
politicas setoriais;

Il apoiar, em conjunto com os demais 6rgaos municipais, o desenvolvimento e 0
fomento de politicas puablicas sustentaveis para a cidade, com vistas ao
fortalecimento de uma cidade circular, como incentivo a acgdes e tecnologias mais
sustentaveis, da ocupacéo e uso racional do territério do Municipio, da protecdo
das areas ambientalmente mais frageis, da implementacdo de acbes para a
mitigacdo e adaptacdo da Cidade aos efeitos negativos das mudancas climaticas e
de desenvolvimento econdmico sustentavel;

IV. elaborar, implantar e acompanhar projetos que colaborem para a
implementacéo da politica municipal de meio ambiente;

V. propor a implementacdo de programas de coleta seletiva, minimizacdo e
reciclagem de residuos soélidos, bem como programas de tratamento e
reaproveitamento de residuos organicos, em parceria com a sociedade civil
organizada, iniciativa privada e érgaos publicos;

V1. analisar e emitir parecer sobre os planos de gerenciamento de residuos,
saneamento, reflorestamento, arborizacéo, erosdo, entre outros, com a ajuda de
demais funcionarios da SMMA e de outras secretarias.

VII. f omentar projetos e agdes que visem apromoc¢ao da sustentabilidade no
municipio;
VIII. elaborar e implantar politicas e programas de educagdo ambiental;

IX. promover articulagdo com entidades publicas ouprivadas, internas ou externas,
para execucdo e desenvolvimento de projetos e programas ambientais de sua
competéncia;

X. desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e
melhorar a qualidade da vida no Municipio;

XI. subsidiar a elaboracdo das politicas setoriais e regionais quanto as questdes
ambientais;

XIl. elaborar, implantar e acompanhar projetos que colaborem para a

implementacdo dapolitica municipal de meio ambiente;

XIlI. promover a articulacdo e a integracdo de acOes de defesa do meio ambiente
nas diversas esferas de governo e com a sociedade civil;
XIV. auxiliar no monitoramento dos programas”
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"Ari. 110. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico é composto de:

U
II- REVOGADO

a REVOGADO

"Ari. 112. REVOGADO”

"Art. 112-A. REVOGADO”

Art. 20 Inclui as Segdes XVIII e XIX a Lei n° 6.194. de 20 de dezembro de 2018,

com a seguinte redacéo:

"SECAO XVIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CAPTACAO DE RECURSO E RELACAO
INSTITUCIONAIS

Art. 114-N. A Secretaria Municipal de Capacitacdo de Recurso e Relagdes
Institucionais é composta de:

I.  Departamento de Captacéo de Recurso;
a  Divisao de Convénio:

Il. Departamento de Relacdes Institucionais;

I1l. Departamento de ODS

Art. 114-0. A Secretaria Municipal de Capacitacdo de Recurso e RelacGes
Institucionais compete:

I- auxiliar na comunicacéo institucional entre 0 Municipio e os demais 6rgaos dos
Poderes Executivo Estadual e Federal, bem como os Poder Legislativo Municipal,
Estadual e Federal, contribuindo na adequada conducdo do relacionamento do
Municipio com outros 6rgédos publicos;

II- representar o Municipio, nos Gabinetes dos parlamentares, nas Secretarias
Estaduais, nos Ministérios e nas demais instituicdes afetas a liberacéo e execucéo de
programas e/ou projetos com recursos ou financiamentos externos.

I1l- articulagdo e formulacdo de propostas com vistas a captacdo de recursos e
execucdo de projetos Estaduais e Federais para o Municipio, garantir o apoio
técnico e logistico no desenvolvimento de projetos e convénios aos 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal;

IV- promover a articulagdo com o Governo Estadual e Federal na captacdo de
recursos Estaduais e Federais, buscando oportunidades oferecidas pelas Secretarias
Estaduais, Assembléias, Ministérios e Congresso Nacional ao Municipio, bem como
de projetos para programas Estaduais, Federais e Internacionais;

V- promover a capacitacdo dos funcionarios municipais para a elaboracdo de
projetos, gestdo de convénios e instrumentos congéneres federais, prestaces de
contas de acordos e convéniosfederais e nas relagGes institucionais entre os 6rgao e
poderes Estaduais, Federais e Internacionais.

Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 - Pindamonhangaba/SP - CEP 12420-010
Telefone (12) 3644.5600

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 247/2023 - Protocolo n° 13983/2023 recebido em 11/12/2023 16:37:09 - Esta é uma cépia do original assinado digitalmente por Isael Domingues
Para validar o documento, leia o cédigo QR ou acesse https://sapl.pindamonhangaba.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 8F5B-C320-9C8C-5D7C.




municipio de pindamonhangaba
ESTADO DE SAQ PAULO

VI- coordenar a pauta de reunies de trabalho junto ao Prefeito por ocasido da
apresentacao de relatorios de acompanhamento e/ou avaliagao.

Art. 114-P. Sdo competéncias do Departamento de Captacao de Recurso:

I- Dbuscar parcerias, convénios com a iniciativa privada, bem como com as
Prefeituras municipais, Governo Estadual e Federal, além de eventuais acordos com
drgéos internacionais, governos e entidades de outros paises;

IlI- desenvolver acgdes para captacdo de recursos financeiros e formalizagdo de
parcerias para implementacgéo de projetos da Prefeitura:

I1l- coordenar a articulagdo intersetorial das acgdes prioritarias do Governo
Municipal, bem como sua implementacéo;

IV- coordenar a implementacdo do plano de governo em colaboragdo com as
demais Secretarias Municipais;

V- coordenar as atividades de apoio as a¢des politicas do Governo Municipal;

VI- coordenar a gestao da relagdo politica e administrativa com o Poder Executivo

Municipal;
VII- assessorar 0 Governo Municipal em sua representacao politica;
VIII-  articular permanentemente com os mais diversos segmentos da sociedade

civil as proposicdes do Poder Executivo e as demandas e reclamos da sociedade
junto aos diversos setores do Governo;

IX- identificar, cadastrar e manter contatos com organismos e institui¢des, que
possam induzir ou viabilizar a captacdo de recursos técnicos, materiais e
financeiros, destinados aprogramas e projetos de desenvolvimento;

X- planejar, coordenar e supervisionar estudos visando o estabelecimento de
normas e procedimentos para captacdo de recursos destinados a programas e
projetos.

Art. 114-0. Vincula-se ao Departamento de Captacdo de Recursos a Divisdo de
Convénios, com competéncia para:

I- orientar as Secretarias nas areas operacionais de sistemas de convénios;

I1- acompanhar a gestdo dos convéniosjunto as Secretarias;

I11- acompanhar a gestdo dos convénios com os 6rgaos Federais e Estaduais;

IV- administrar as informacGes nos médulos dos sistemas de convénios, desde as
propostas, oferecendo suporte as Secretarias, com controle de convénios e emendas;
V- promover capacitacdo relativa aos sistemas de convénios e projetos, para 0s
servidorespublicos;

VI- elaborar projetos para captacdo de recursos;

VII- apoiar as Secretarias na elaboracéo de projetos;

VIII- elaborar e acompanhar a documentacdo desde o oficio da formalizacdo do
termo de convénio até a prestagdo de contas (apresentacdo da documentacdo
institucional para contratacdo, abertura de conta corrente, declaragdes técnicas
operacionais, liberagOes, pagamentos, prestacdo de contas parcial, devolucdo de
recursos e prestacédo de contas final);

IX- apoiar as demais Secretarias no atendimento das pendéncias exigidas emfavor
do convénio;

X- acompanhar tramites dos documentos de medicao e prestacdes de contas das
Secretarias, junto as instituicdes financeiras.
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Ari. 114-R. Sdo competéncias do Departamento de Rela¢des Institucionais:

I. auxiliar na comunicagdo institucional entre o Municipio, junto ao Governo do
Estado. Legislativo Estadual e os Poderes Executivo e Legislativo Federal’, com
vistas a auxiliar as Secretarias e execucdo de projetos Estaduais e Federais para o
Municipio;

Il. garantir o apoio técnico e logistico no desenvolvimento de projetos e parcerias
aos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal e suas Secretarias, facilitando o
acesso ao Governo Estadual e Federal na relagdo institucionais das outras esferas
governamentais;

l1l. pesquisar oportunidades oferecidas pelas Secretarias e Assembléia Legislativa,
Ministérios e Congresso Nacional ao Municipio;

IV. promover a capacitacdo de servidores do Municipio nas areas de relagdes
institucionais e elaboracéo de projetos para programas Estaduais e Federais, gestdo
de conflitos e congéneres Estaduais e Federais e nas prestacdes de contas de
acordos e convénios Estaduais e Federais.

Ari. 114-S. Compele ao Departamento de fomento a ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel)

a realizar visitas ativas, em apoio das demais Secretarias envolvidas, em empresas,
comercio, rede hoteleira e entidades de classe e agentes politicos com intuito de
fomentar a agenda 2030 a qual é composta por 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e 169 metas distribuidas em trés eixos: econdmico, social e ambiental.

Il - promover a integracdo de todos os atores sociais e politicos envolvidos na
implementacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel da
Organizacdo das Nagdes Unidas, subscrita pela Republica Federativa do Brasil.

Il - promover a internalizagéo, a difuséo, a transparéncia e a eficiéncia ao processo
de implementagdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da
Organizacdo das Nacgdes Unidas no ambito municipal, fomentando o acesso e
producdo de dados, canais de participacdo e informacOes gerais para o
acompanhamento das agdes orientadas ao cumprimento da Agenda;

IV - promover iniciativas para o reconhecimento do papel estratégico do
planejamento e do desenho urbano na abordagem das questdes ambientais, sociais,
econbmicas, culturais e da salde, para beneficio de todos;

V - fomentar a adog&o, pelos érgéos publicos, da implementacédo da Agenda 2030,
seja no incentivo as boas praticas correlatas ou na orientacdo de agdes e politicas
publicas;

VI - incentivar o cadastramento e monitoramento de desempenho dos 17 (dezessete)
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e aderéncia as atuais 169 metas que
compdem a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, auxiliando na
parametrizacao de seus indicadores e a elaboragédo dos relatorios resultantes;

VII - incentivar e auxiliar as iniciativas da sociedade civil organizada no
cadastramento e catalogacdo de todas as iniciativas sociais correlatas aos ODS;

VIII - promover a integracdo, o didlogo inlersetorial e articulacéo entre as esferas
governamentais, a sociedade civil e outras iniciativas afins ligadas a implementacéo
da Agenda 2030 e outras implementadas em ambito municipal e metropolitano,
especialmente no que abarque meios de acdo, apoio institucional e logistico e
critérios para monitoramento e efetivacdo de todas as iniciativas afetas ao tema.
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IX- promover iniciativas para o reconhecimento do papel estratégico do
planejamento na abordagem das questdes ambientais, sociais e econémicas, para
beneficio de todos;

XII - incentivar e auxiliar, com o apoio das demais Secretarias as iniciativas da
sociedade civil organizada no cadastramento e catalogacéo de todas as iniciativas
sociais correlatas aos ODS;

XII- articular a criacdo da Comisséo Municipal para o Desenvolvimento
Sustentavel (Agenda 2030), instancia colegiada paritaria de natureza consultiva,
com composicdo intersecretarial, para o auxilio na efetivacdo do presente
Programa.

X1V - identificar, sistematizar e divulgar boas praticas e iniciativas que colaborem
para o alcance da Agenda 2030;

XV - promover e fomentar pesquisas e projetos voltados as questdes de relevancia
econdmica e social relacionadas as necessidades especificas de implementacédo do
presente Programa.

"SECAO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO RURAL E
SUSTENTA VEL E CLIMA

Art. 114-T. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Clima-é
composta de:
I. Departamento de Agropecuaria;
a) Divisao de Agropecuaria;
b) Divisdo de Fomento ao Agronegdcio Municipal
c) Divisao de Administragao;
Il. Departamento de Clima
a) Divisdo de Sustentabilidade

Art. 114-U. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Clima
compete:

I - planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de
forma sustentével e Clima;

Il - orientar, coordenar e controlar a execucdo da politica do Clima no ambito do
Municipio;

I1l- orientar, coordenar e controlar a execucdo da politica de desenvolvimento
agropecuario no ambito do Municipio;

IV - estimular e incentivar o desenvolvimento da pequena propriedade rural do
Municipio;

V - viabilizar, em conjunto com as demais Secretarias envolvidas intercambios e

convénios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas, relativos aos
assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario e Clima;

VI - organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extensao rural
emparcerias com outras entidades ou por meio de acGes proprias.
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municipio de pindamonhangaba
ESTADO DE SAQ PAULO

VII - Fiscalizar o cumprimento das disposi¢cfes de natureza legal, no que diz respeito
asua area de competéncia, bem como aplicar san¢des aos infratores;

VIII - executar as atividades de desenvolvimento e de administracdo de pessoal
lotados na Secretaria, bem como gerenciar o seu orgamento e os bens afetados ao
Seu uso;

IX- Promover a integracdo das atividades rurais existentes com 0s programas e
projetos elaborados pelas Secretarias Municipais e promover, através dos varios
meios, o levantamento das necessidades dapopulacéo rural do Municipio;

X- elaborar projetos, em conjunto as demais Secretarias, com Orgaos federais e
estaduais e entidades privadas, com vistas a captacdo de recursos, objetivando a
melhoria de producdo e escoamento abastecimento do Municipio e buscando
oportunidades de desenvolvimento sustentavel;

XI- desenvolver programas e projetos, visando ao atendimento da populacéo do
territorio rural do Municipio;

XlI- coordenar os trabalhos municipais de conservacdo do solo e agua com
destinacdo agropecuaria;

XI11- promover cursos de aprendizado e capacitacdo visando a criacdo de fontes
alternativas de alimentacéo e renda para oprodutor rural;

XIV- estruturar e manter o banco de dados das atividades agricolas do Municipio;

XV- incentivar a comercializacdo direta dos produtores, afim de contribuir para o
abastecimento alimentar do Municipio, facilitando e o acesso as politicas publicas
de alimentacé&o escolar, promovendo feiras dos produtores do municipio.

XVI- desenvolver, em parceria com as demais Secretarias Municipais, projetos,
programas e atividades, sempre voltados a populagdo rural de educacgéo
agroecologica; melhoria no saneamento basico; melhoria na seguranca; melhoria e
ampliacdo dos atendimentos médicos e odontoldgicos em suas diversas areas de
especializacdo; incentivo a pratica de esportes e outras formas de lazer aos
moradores; turismo rural e de aventura praticados no meio rural;

XVII- fomentar a comercializacdo dos produtos artesanais fabricados pela
comunidade rural, por meio de consércios de municipios;

XVIII-  incentivar, fomentar, capacitar e buscar recursos e programas de
florestamento e reflorestamento para captacdo de CO2 gerando renda para os
produtores;

XIX- incentivar a agroindustrializacdo no meio rural ou em pequenas comunidades,
afim de absorver a méo-de-obra no préoprio local ondeja resida;

Ari. 114-V. Sdo competéncias do Departamento de Agropecuaria:
I. assessorar o Prefeito Municipal na elaboragéo de Politica de Desenvolvimento
Agropecudrio do Municipio.

Il. coordenar, atualizar e manter deforma objetiva e funcional o cadastramento das
propriedades rurais do municipio, através da Unidade Municipal de Cadastramento
- INCRA (Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agraria);
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ESTADO DE SAO PAULO

lll. prestar servigos de forma indistinta e imparcial, na area rural do municipio,
oferecendo a estrutura fisica de maquinas, implementos e mao de obra, respeitando
o0 regulamento interno municipal;

IV. promover o adequado controle, manutencdo e conservacdo do patriménio
lotado a este departamento para aprestacao de servigos;

V  incentivar e promover atividades, técnicas, para melhorar a producdo e a
produtividade do setor rural;

VI.  viabilizar efetivamente convénios e parcerias com o0s poderes Federal,
Estadual e Municipal, Bancos Publicos e Privados, empresas, institutos,
coordenadorias, Sindicatos, AssociacOes, Cooperativas, Universidades, escolas e
ONG's e outros, atraindo para o municipio projetos de capacitacdo, treinamentos,
incentivos, financiamentos, assentamentos e assisténcia técnica;

VII. estudar e pesquisar os problemas relacionados com o desenvolvimento
agropecuario do Municipio, visando a fixacdo de diretrizes basicas para a
elaboracédo de programas e projetos de investimentos;

VIII. criar dispositivos diminuindo a disténcia entre os produtores rurais e o poder
publico para melhorar as tomadas de decisbes, desenvolvendo uma administracao
mais participaliva;

IX. elaborar programas destinados ao desenvolvimento das atividades rurais,
buscando niveis adequados quanto & producdo econémica e a geracao de empregos
rural;

X.  organizar e ou apoiar a promogdo de eventos, feiras, exposi¢Oes, cursos e
treinamentos relacionados ao setor agropecuario;

XI. estimular e incentivar as atividades agropecuarias, preceituando a
conservagao dos recursos naturais e meio ambiente;

XIl.  promover, articuladamente com a Secretaria de Meio Ambiente e instituicdes,
apoio as acles e movimentos de conservagao e recuperacdo do meio ambiente;

XIlI. incentivar, apoiar e na possibilidade promover a agroindustria e o
agronegocio, criando dispositivos parafacilitar a comercializagdo e escoamento da
producao.

XIV. organizar o setor rural fomentando o surgimento de associacdes, cooperativas
e grupos de produtores fortalecendo o meio rural;

XV. elaborar projetos tecnicos, conjuntamente com as demais Secretaria
envolvidas, visando recurso Federais e Estaduais;

XVI. auxiliar no desenvolvimento de programas e apoio aos produtores locais, bem
CcoOmO no aprimoramento dos programas existentes;

XVII. buscar parcerias com outros 6rgaos publicos;
XVIII. prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

Ari. 114-W. Vinculam-se ao Departamento de Agropecuaria:
/- Divisdo de Agropecuaria, com competéncia para:
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

a assessorar e subsidiar tecnicamente o Departamento de Agropecudria, na
execucdo de programas e projetos de agropecudria;

b. planejar e executar tecnicamente 0s programas e projetos especificos de
agropecuaria, a nivel de propriedade rural;

c. acompanhar e fiscalizar, a fim de manter o bom estado de conservagdo, o
empréstimo de maquinas, tratores e implementos da patrulha agricola;

d. elaborar e analisar relatorio mensal da Divisdo, encaminhando-o ao Diretor de
seu Departamento;

e. promover o acompanhamento e avaliagdo da execucdo dos convénios na area de
sua atuacao;

f elaborar planos de desenvolvimento agricola, em parceria com as entidades que
representam o setor;

g. coordenar a politica agropecuaria do Municipio e pesqueira do municipio,
prestando assisténcia apoio aos produtores rurais;

h. estimular os sistemas de producdo integrados da lavoura, pecuaria e floresta.

I. prestar orientacdo e estimular o uso de novas técnicas de producéo e uso de
equipamentos;

j. fiscalizar os programas, projetos e planos desenvolvidos especificamente em sua
area de atuacéo;

l. promover a coleta e sistemalizacdo de informagdes sobre agropecuaricif

m. elaborar e orientar projetos, planos e programas de conservagao das estradas
rurais em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Governo e Servigos Publicos;
n. elaborar estudos, planejamento, orientacdo e coordenagdo de sistemas de
producdo agropecudria, sistemas de irrigacao e sistemas de conservacdo de solo e
aguas;

o. Promover cursos de aprendizagem e capacitacdo agropecudria, buscando
parcerias publicas ou privadas ou com recursos proprios;

I1- Divisdo Fomento ao Agronegécio Municipal, com competénciapara;

a.  estimular a producdo agropecuaria, a producdo de artesanatos e o turismo
rural no municipio;

b.  estimular e promover a comercializagdo intermunicipal dos produtos
artesanais do municipio, por meio de consércios ou outro dispositivo;

C. estimular e incentivar a venda daproducdo para o Municipio;

d.  estimular e incentivar o associcitivismo e 0 cooperativismo entre 0s

produtores;
e.  promover cursos para venda diretapara o Municipio;
f estudar e promover politicas publicas que favorecam os produtores do

municipio a comercializarem sua produ¢ao ou parte dela para o proprio municipio;
g estimular e promover eventos para fortalecer o turismo rural, com apoio da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

h.  estimular e promover eventos e feiras para o fortalecimento dos produtores
rurais do municipio, com o apoio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

. planejar e executar tecnicamente 0s programas e projetos especificos de
fomento ao agronegécio;

J. incentivar programas de florestamento e reflorestamento para captacdo de
CU2, buscando parcerias governamentais ou privadas, em conjunto com a
Secretaria de Meio Ambiente;
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

k incentivar a profissionalizacdo dos produtores, artesdos e turismo rurais, com
0 apoio da Secretaria Municipal de Turismo;

l realizar empreéstimo de implementos agricolas, por meio de cautela, para o
produtor rural do municipio (prioridade para o produtor da agricultura familiar),
visa facilitar o preparo do solo para o plantio, com aumento da produtividade e da
qualidade do produto que sera comercializado em nossa cidade, oferecendo melhor
qualidade de vida ao produtor rural e fixando-o na zona rural.

m. realizar servi¢o de diagndstico de gestacdo, é oferecido para o produtor rural
do municipio, por meio de apalpacdo e/ou ultrassom para diagnosticar se o animal
esta ou ndo prenhe, caso a vaca esteja vazia, inicia-se o protocolo de IATF com o
objetivo de otimizar o tempo do produtor quanto a comercializacio de seu produto.

n. realizar o monitoramento fiscalizacdo do produtor rural do municipio, com
instrucbes sobre o procedimento e os documentos necessarios para o registro do
estabelecimento e dos produtos de origem animal que serdo produzidos no local
para comércio dentro dos limites do municipio, com o0 objetivo de assegurar a
qualidade dos produtos comercializados e a seguranga do consumidor.

0. realizar os servi¢cos oferecidos ao produtor rural do municipio, com
prioridade para o produtor da agricultura familiar, visando corrigir o solo para o
plantio e melhorar as caracteristicas fisicas e quimicas do solo, com aumento da
produtividade e da qualidade dos alimentos.

p.  realizar prestacdo do servico de trator € voltada ao produtor rural do
municipio (prioridade para oprodutor da agricultura familiar), visando preparar o
solo para o plantio, com aumento da produtividade e da qualidade do alimento que
sera comercializado em nossa cidade, oferecendo melhor qualidade de vida ao
produtor rural e fixando-o0 na zona rural.

g  apoiar e executar eventos técnicos e comemorativos na area da agropecuaria.

I1I- Divisdo de Administracdo, com competéncia para:

a. coordenar, articular e controlar os processos relativos a area de recursos
humanos no ambito da Secretaria;

b. . coordenar e executar as atividades de suporte administrativo nos processos de
licitacOes e compras e aquisicdes sob responsabilidade da Secretaria, dentro das
normas superiores de delegacOes de competéncia e das diretrizes gerais do governo
municipal;

c. controlar saldos de dotacdes e os creditos disponiveis nos gundos da area,
promovendo a provocacao das liberagdes de recursos necessarios, na conformidade
das normas definidas pelos 6rgaos superiores do sistema;

d. acompanhar e organizar o pagamento de fornecedores. Controlando os atestados
de recebimento dos servicos ou materiais, atestados este encaminhados a pelo
almoxarifado e pelos departamentos técnicos que acompanham a execucdo dos
servicos processando a nota quando necessario e elaborando remessa de notas para
0 pagamento na secretaria de financas;

c. manter articulacdo com areas de prestacOes de servigo de apoio administrativo
da Prefeitura, visando o atendimento das necessidades de manutencéo, assim como
dos processos administrativos financeiros da Secretaria;

e. realizar controle de insumos, equipamentos, maquinario;

f realizar a parte administrativa acima correlata na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel, Clima efomento a agropecuéria.

Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 - Pindamonhangaba/SP - CEP 12420-010
Telefone (12) 3644.5600

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 247/2023 - Protocolo n° 13983/2023 recebido em 11/12/2023 16:37:09 - Esta é uma cépia do original assinado digitalmente por Isael Domingues
Para validar o documento, leia o cddigo QR ou acesse https://sapl.pindamonhangaba.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 8F5B-C320-9C8C-5D7C.




municipio de pindamonhangaba
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 114-X. Sdo competéncias do Departamento de Clima:

| - coordenar, articular e propor medidas voltadas a conex@o e integracdo das
politicas, planos, programas e acles de mitigacdo e adaptacdo as mudancas
climéticas, visando a otimizacdo e convergéncia de propostas, esforgos, recursos e
atividades na consecucdo dos objetivos da Politica de Mudanca do Clima no
Municipio de Pindamonhangaba.

Il - acompanhar a implementacdo do Plano de Acdo Climatica do Municipio de
Pindamonhangaba;

[11- orientar e incentivar os 6rgdos municipais na inclusdo da variavel climatica nas
suas agdes e processos decisorios, objetivando uma cidade sustentavel:

IV - articular parcerias estratégicas com Orgdos e entes publicos ou privados,
nacionais e internacionais, e organismos multilaterais, objetivando a implementacéo
de projetos, planos e programas para implementacdo de acOes integradas,
cooperacBes e parcerias com vistas a obtencdo de informacdes, a produgdo de
conhecimento, a mitigagdo e adaptacdo as mudancas climaticas e demais
atribuicbes previstas neste artigo, conjuntamente com a Secretaria Municipal de
Captacao de Recursos e Relagdes Institucionais;

V - articular, em conjunto com outros 6rgdos e entes publicos ou privados,
nacionais e internacionais, e organismos multilaterais politicas, programas e acoes
de incentivo as construgdes sustentaveis, objetivando a reducdo de emissbes de
gases de efeito estufa, do consumo de &gua e de energia, a otimizacdo da utilizacdo
do espaco publico e outras medidas que contribuam para a melhoria das condic¢des
ambientais, conjuntamente com a Secretaria de Captacdo de Recursos e Relacgdes
Institucionais e bem como as demais secretarias municipais;

VI - implantar e coordenar a Politica Municipal de Seguranca Hidrica e Gestéo das
Aguas, em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente;

VII- mobilizar e conscientizar a sociedade de Pindamonhangaba a respeito das
Mudancas Climaticas, com afinalidade de subsidiar a elaboracdo e implementacdo
das politicas publicas relacionadas ao tema.

VIII- colaborar com a divulgacdo de dados relativos ao Relatério Municipal de
Mudancas Climéticas.

IX- incentivar no ambito da Administracdo Publica do Municipio, a adog¢do de
politicas voltadas para mitigacéo dos efeitos das mudancas climéticas;

X- estimular a realizacéo de estudos e pesquisas, bem como agdes de educacdo para
a capacitacdo em temos relacionados as Mudangas Climéticas;

XI- estimular a incorporacédo da dimensao climéatica no processo decisorio relativo
as politicas setoriais que se relacionem com emissdes e sequestro de gases de efeitos
estufa, bem como estimular a adocdo de praticas e tecnologias mitigadoras das
emissdes dos referidos gases, de modo a promover o crescimento econdémico.

Xll- formular e executar a Politica Publica de Mudancas Climéticas do Municipio
que, a partir de seus pilares, implementa programas e projetos estruturados e
efetivos de mitigacdo, adaptacdo e resiliéncia a mudanca do clima em
Pindamonhangaba, observando a Politica Nacional de Mudanga do Clima.

Art. 114-Y. Vincula-se ao Departamento de Clima:

I- Divisdo de sustentabilidade, com competéncia para:

a organizar e gerenciar toda a informacdo sobre responsabilidade
socioambiental, passivos ambientais e projetos e a¢des que visam a sustentabilidade
das atividades do Municipio;
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b. planejar, elaborar, executar politicas e planos e propor modelos e solugdes
técnicas que colaborem para as boas praticas ambientais do Municipio, sobretudo
aquelas relacionadas as edificagdes e espacos institucionais, ao reuso e reducao de
uso da agua, utilizacdo de fontes de energia alternativas, racionalizacdo do uso de
materiais e servicos menos impactantes a qualidade ambiental, compras
sustentaveis, educacéo ambiental, entre outros;

c. articular e assessorar as demais divisdes do Municipio e 0s 6rgaos responsaveis

pela gestdo ambiental;

Art. 30 A Lei Ordinaria n° 6.197, de 20 de dezembro de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Anexo |

Nomenclaturas, natureza, quantidades de Cargos Politicos

CARGO NATUREZA  QTD SUBSIDIO
Secretario Municipal Agente Politico 18 R$ 18.093,92
¢
Anexo Il

Cargos de provimento em comissao

CARGO NATUREZA QTD VENCIMENTO

Secretério Adjunto Comissionado 17 R$14.190,20
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Anexo V
Funcbes de confianca

FUNCAO DE CONFIANCA QTD BASE DA
GRATIFICACAO

Diretor de Departamento 61 RS 12.260,00
Chefe de Divisdo 58 R$ 6.203,79

(...)

Anexo VII
Funcdes gratificadas

TABELA |

FUNCAO GRATIFICADA QTD BASE DA GRATIFICAGAO
Gestor Regional de Esportes 5 R$8.057,60
Gestor REGIONAL de Assisténcia Social 6 R$8.057,60
Gestor de Parques 6 RS 5274,02
Gestor de Programas Ambientais Sustentaveis 1 RS 5274,02
Gestor de Projetos Ambientais Sustentaveis 1 RS 5274,02
Gestor Regional de Fisioterapia 1 R$8.057,60
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Art. 40 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das
dotagbes consignadas no orgcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a promover as alteracOes necessarias para adequacdo ao sistema orgamentario,
realizando as transposicdes, transferéncias e remanejamentos de recursos, bem como abrir
créditos suplementares ou especiais e, ainda, compatibilizar as presentes modificacdes ao Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢camentaria, no que couber.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as
disposi¢des em contrério.
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Art 76
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SECAO X

Art 82
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Desenvolvime nto
Pedagdgico

Art 86

SECAO XI

SECRETARIA DE EDUCACAO

Art 85

Departamento
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Financeiro

Art 88

Divisdo de Recursos
Humanos

Art88 Al

Divisédo de Merenda
Art 88-A, |
Divisao de
Transportes
Art 88 A, Il
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Art 88-A, Il
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SECAO XII

Art 94,111
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Art 109
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Art 109-A, IV
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Sistemas de
Informacéo

Art 114-D

SECAO XVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE
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Art 114-C
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municipio de pindamonhangaba
ESTADO DE SAO PAULO

Anexo
Atividades, requisitos e habilidades das funcdes gratificadas

Atividades e Exigéncias da Funcdo Gratificada de Gestor de Programas Ambientais

Descricdo Sumaria das Atribuicoes:
Gestdo de planos e politicas ambientais quanto aos programas ambientais realizados pela
Secretaria de Meio Ambiente.

Descricéo das Atribuigdes:
- elaborar diretrizes e subsidios para a formulagao, a revisdo e a implementacéo de planos e politicas
ambientais quanto aos programas ambientais desenvolvidos pela Secretaria de Meio Ambiente;
- subsidiar a formulacdo de indicadores ambientais de monitoramento e avaliagdo da implementagéo
de programas ambientais
- propor, planejar e coordenar programas que visem o desenvolvimento sustentavel do Municipio;
- coordenar e acompanhar a execucdo dos programas, orientando os executores na solugéo de dividas e
problemas;
- articular e intermediar a viabilidade dos Programas e/ ou Financiamentos junto aos 6rgdos Estaduais,
Federais e Internacionais;
- prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as acgdes de sua competéncia,
indispensaveis ao desenvolvimento comum de suas atividades funcionais;
- elaborar e solicitar a compra de materiais e equipamentos, observando a necessidade, a legalidade, o
principio da economicidade e a gestéo eficiente das coisas, quando necessario;

- examinar e elaborar termos de convénios, contratos, acordos e ajustes referentes a financiamentos e
doacOes obtidos pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente Departamento para execucdo de
programas ambientalis;
- elaborar pareceres técnicos, despachos, exposi¢Bes de motivos, relatdrios e outros documentos ou
atos oficiais que lhe forem solicitados pelo superior:

Condigdes dc Trabalho: Horéario: 40 horas semanais.
Exigéncias:

- Escolaridade: ensino superior completo

- Ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura Municipal
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

Anexo
Atividades, requisitos e habilidades das func6es gratificadas

Atividades e Exigéncias da Fungéo Gratificada de Gestor de Projetos Ambientais

Descrigdo Suméria das Atribuicoes:
Gestdo de planos e politicas ambientais no tocante aos projetos ambientais realizados pela
Secretaria de Meio Ambiente.

Descricdo das Atribuices:

- elaborar diretrizes e subsidios para a formulacdo, a revisdo e a implementacéo de planos e
politicas ambientais quanto aos projetos da Secretaria Meio Ambiente;

- subsidiar a formulagdo de indicadores ambientais de monitoramento e avaliacdo da
implementagéo de projetos;

- propor, planejar e coordenar projetos e a¢des que visem o desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

- coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos orientando os executores na solucéo de
duvidas e problemas;

- analisar e promover acOes de educagdo ambiental em parceria com outras secretarias
municipais, OrganizacOes da Sociedade Civil e 6rgédos publicos e privados;

- articular e intermediar a viabilidade dos projetos junto aos orgdos Estaduais, Federais e
Internacionais;

- prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as acles de sua
competéncia, indispensaveis ao desenvolvimento comum de suas atividades funcionais;

- elaborar e solicitar a compra de materiais e equipamentos, observando a necessidade, a
legalidade, o principio da economicidade e a gestdo eficiente das coisas;

- examinar e elaborar termos de convénios, contratos, acordos e ajustes referentes a
financiamentos e doacOGes obtidos pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Departamento;

- elaborar pareceres técnicos, despachos, exposi¢cbes de motivos, relatorios e outros
documentos ou atos oficiais que lhe forem solicitados pelo superior.

Condicoes de Trabalho: Horario: 40 horas semanais.
Exigéncias:

- Escolaridade: ensino superior completo

- Ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura Municipal

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 247/2023 - Protocolo n° 13983/2023 recebido em 11/12/2023 16:37:09 - Esta é uma cépia do original assinado digitalmente por Isael Domingues
Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.pindamonhangaba.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 8F5B-C320-9C8C-5D7C
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municipio de pindamonhangaba
ESTADO DE SAO PAULO

Anexo
Atividades, requisitos e habilidades das fungdes gratificadas

Atividades e Exigéncias da Funcdo Gratificada de Gestor de Fisioterapia

Descricdo Sumaria das Atribuicoes:

Atuar nas acOGes de preservacdo da salde, da seguranca e do bem-estar de pacientes,
acompanhando pessoal e diretamente, com seriedade e competéncia, todas as atividades
desenvolvidas quanto aos servigos prestados na area de fisioterapia do Municipio.

Gerenciar e assessorar tecnicamente servicos proprios da Fisioterapia das Unidades.

Descricdo das Atribuigdes:

- assessorar tecnicamente a Secretaria Municipal de Saude em suas demandas judiciais em
relacdo ao Servico de Fisioterapia;

- atender aos pedidos/demandas da Secretaria Municipal de Saude e Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, sempre que solicitados;

- acompanhar todo processo do Programa de Ortese, Protese e Meios de Locomogéo, desde
prescricdo a concessao;

- acompanhar processos de compras e aquisi¢ao;

- acompanhar e monitorar o Servico de Reabilitagdo Fisioterapéutica entre as Unidades;

- auxiliar a implantacédo do Centro Especializado em Reabilitacdo (CER);

- colaborar com outros Departamentos e Secretarias para agdes de prevencdo e promogao a
saude;

- zelar pela manutencdo de equipamentos/recursos fisioterapéuticos;

- gerenciar as demandas de Fluxos/ Contrafluxos;

- zelar pelos Convénios/ Parcerias existentes e ampliar esses recursos;

Condigdes de Trabalho: Horéario: 40 horas semanais.

Exigéncias:

- Escolaridade ensino superior completo em Fisioterapia ou Terapia Ocupacional, com
registro no CREFITO.

- Ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura Municipal

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 247/2023 - Protocolo n° 13983/2023 recebido em 11/12/2023 16:37:09 - Esta é uma cépia do original assinado digitalmente por Isael Domingues
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

Anexo
Atividades, requisitos e habilidades das func¢des gratificadas

Atividades e Exigéncias da Funcdo Gratificada de Gestor REGIONAL de
Assisténcia Social (CRAS/CREAS)

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo e funcionamento dos Centros
de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e dos Centros de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS, bem como a implementa¢do dos programas, Servigos,
projetos de protecédo social basica e especial operacionalizadas nessas unidades.

Descricéo das Atribuigoes:

- Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a
avaliacdo das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

- Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir
a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;

- Coordenar a execucgdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacao
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelos CRAS e
CREAS e pela Rede prestadora de servigos no territorio;

- Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados nos CRAS e
CREAS;

- Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servi¢os de protecdo social
bésica da rede socioassistentical referenciada aos CRAS e CREAS;

- Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia dos CRAS e CREAS;

- Definir, jJunto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos
de trabalho social com familia e dos servicos de convivéncia;

- Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

- Efetuar acOes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial
no territorio de abrangéncia dos CRAS e CREAS, bem como fazer a gestéo local desta
rede

- Efetuar agdes de mapeamento e articulagéo das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderangcas comunitarias, associagdes de bairro);
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Para validar o documento, leia o cédigo QR ou acesse https://sapl.pindamonhangaba.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 8F5B-C320-9C8C-5D7C.
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

- Coordenar a alimentacdo de sistemas de informagdo de &mbito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagOes sobre os servigcos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria competente;

- Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territorio dos CRAS e
CREAS;2

- Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria competente;

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia dos CRAS
e CREAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria competente;

- Participar das reuniBes de planejamento promovidas pela Secretaria competente,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; e
Participar de reunides sistematicas na Secretaria competente, com a presenca de
coordenadores de outros CRAS e CREAS e, quando for o caso, de representantes da
protecdo especial;

Condicdes de Trabalho: Horério: 40 horas semanais

Requisitos para Preenchimento: Instrugdo: Ensino superior completo conforme a
resolugéo n° 17 do CNAS

Forma de Ingresso: Ser servidor coneursado, lotado na Secretaria de Assisténcia Social
e ser conduzido por nomeacdo, adequando-se o salério e earga horéria

Habilitacdo profissional: 02 anos de experiéncia comprovada; Registro nos Conselhos
de Classe;

Competéncias Pessoais: Dominio da legislacdo referente a politica nacional de
assisténcia social e direitos sociais;

Experiéncia em politicas do SUAS - Politica Nacional de Assisténcia Social;
Conhecimento dos servicos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais;

Boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com informaces, planejar, monitorar
e acompanhar 0S Servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede
socioassistencial local,

Exigéncias:
Ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura Municipal
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Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.pindamonhangaba.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 8F5B-C320-9C8C-5D7C.
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