PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 012/ 2023.

PROJETO DE LEPORDINARIA N 24ypg23amento ¢ alteracio da

referéncia dos empregos de Agente Comunitario de

Saude ¢ de Agente do Controle de Vetor.

Exmo. Sr.

Ver. Francisco Norberto Silva Rocha de Moraes — Norbertinho
DD. Presidente da Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba/SP

Senhor Presidente,

Vimos, através do presente, trazer ao crivo dessa respeitavel Casa Legislativa o
Projeto de Lei em anexo que “dispde sobre o reenquadramento e alteragdo da referéncia dos

empregos de Agente Comunitdrio de Saiide e de Agente do Controle de Vetor”.

Conforme previsto na Emenda Constitucional n° 120, promulgada em 05 de maio

de 2022 e publicada no Diario Oficial da Unido de 06/05/2022, dentre as inclusdes ao texto
constitucional esta o §9° do art. 198, o qual fixou que o vencimento minimo a ser percebido
pelos Agentes Comunitarios de Saude e de Combates as Endemias ndo podera ser inferior a 02
(dois) salarios minimos, devendo ser custeado por repasses da Unido nos termos do § 7° do
mesmo artigo, igualmente inserido pela EC n° 120/2022.
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§ 7°0 vencimento dos agentes comunitdrios de saide e dos agentes de
combate as endemias fica sob responsabilidade da Unido, e cabe aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios estabelecer, além de outros consectdrios
e vantagens, incentivos, auxilios, gratificacoes e indenizagdes, a fim de
valorizar o trabalho desses profissionais.

§ 82 Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes comunitdrios
de saude e dos agentes de combate as endemias serdo consignados no or¢amento
geral da Unido com dotagdo propria e exclusiva.

§ 9% O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de
combate as endemias ndo serd inferior a 2 (dois) saldrios minimos,
repassados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal.

§ 10. Os agentes comunitdrios de saiide e os agentes de combate as endemias terdo
também, em razdo dos riscos inerentes as fun¢oes desempenhadas, aposentadoria

especial e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade.

§ 11. Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer ol
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

yantagem dos agentes comunitarios de saiide e dos agentes de combate as endemias
ndo serdo objeto de inclusao no cdlculo para fins do limite de despesa com pessoal."

(NR)

Sendo assim, ¢ necessario o reenquadramento salarial ao emprego de Agente

Comunitério de Saude e Agente do Controle de Vetor. atendendo ao disposto na Constitui¢ao

Federal.

Do ponto de vista orgamentario, atendendo aos requisitos do art. 16, I, da LRF,
anexamos a estimativa do impacto orgamentario-financeiro.

Portanto, Senhor Presidente, considerando tratar-se de matéria de extrema
importancia, ¢ fundamental a aprovagao do presente projeto, razdo pela qual invocamos 0s
dispositivos Regimentais e aqueles constantes na Lei Organica Municipal, em especial o art.
44, a fim de que a votagdo seja realizada em carater de urgéncia, no menor tempo possivel.

reiteramos a V. Exa. os protestos de elevada estima e

Na oportunidade,
es Vereadores que integram

consideragdo, homenagem que pego seja extensiva a todos os Nobr
essa Casa de Leis.

I"___i,_r_xdamonhangabg,d_lﬁ de fevereiro de 2023.

Dr. Isael Do\ningug

Prefeito Muf}icipal N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECLARACAO

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administra¢do, no uso de suas
atribui¢des legais, e nos termos do art. 1° do Decreto Municipal n® 5.828, de 21 de julho de 2020,
alterado pelo Decreto n® 6.087, de 12 de novembro de 2021, D E C L A R A, para fins de
cumprimento do artigo 17, bem como inciso II do artigo 16 da Lei Complementar n. 101/2000,
de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que o aumento da despesa que se
pretende fazer, tem adequacdo orgamentaria com a Lei Or¢amentaria Anual - LOA e as pecas
Plano Plurianual — PPA ¢ a Lei de Diretrizes Or¢amentarias serdo adequadas de forma que
fiquem compativeis, nio afetando as Metas de Resultado Fiscal definidos na LDO.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragdo.

Pindamonhangaba, 26 de janeiro de 2023.

Secretaria Municipal de Administracio

Marcelo Ribeiro Martuscelli

%]
(]
=}
(2]
£
£
o
a
°
©
K]
=
o
(=8
(0]
o
C
[5]
£
@
=
>
©
o
e
©
£
7]
2]
©
©
£
=
2
o
o
©
]
Q
Q
o
©
IS
=}
O
©
8
n
w
:
0
©
(o2}
0
D
o
[2¢]
N
o
o
N
(=3
Q
«©
2
£
(5]
o
°
o
Q
[
[
o
[s¢]
N
o
N
g
Yo}
(o2}
=
hn
°
c
k]
Q
[5]
o
kel
[<]
o
o
.
[se]
N
o
N
S
<
N
o
P4
<
74
<<
Z
o)
74
(@]
[
-
w
a
O
=
w
el
o
4
o

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.pindamonhangaba.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo D60C-78C4-A1FE-A8BB.

Asginaco gigilalmente por
MARCELO RIBEIRG
WARTUSGELL

Pﬂgﬂ Assinants

{CPF D72.348.006-21)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° /2022,

Dispoe sobre o reenquadramento e altera¢io da
referéncia dos empregos de Agente Comunitirio de
Satde e de Agente do Controle de Vetor.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba. no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprova e ele promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° O saldrio dos empregos de Agente Comunitario de Satude e de Agente do
Controle de Vetor do quadro de servidores da Prefeitura, relacionados no Anexo I desta Lei, é

reenquadrado de acordo com o piso salarial nacional, considerando a Emenda Constitucional
n® 120, de 05 de maio de 2022.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a 1° de janeiro de 2023.

Pindamonhangaba, 13 de fevereiro de 2023.

aALAAA A

Dr. Isael Domi
| Prefeito Municipal U

»
9}
=}
<)

£
£
<}
[a]
©
©
£
=
I}
a
[}
L
C
9}
£
<
=
2
S
e}
°
©
£
7}
»
©
©
£
2
=
s}
e}
°
Rl
o
Q
o
©
IS
=}
o
©
)
7}
w
.
0
©
[}
0
[}
S
%)
Y
=}
o
I
=}
4
©
-
£
7}
e}
S
o
[}
o
19}
o
1)
Y
=}
N
N
o)
[}
-
A
°
c
°
Q
o
e}
L
o
o
o
)
%)
Y
=}
N
N
3
N
o
z
<
[h4
<
Z
[m)
[h4
o
[
4
w
(=)
O
'_
w
)
o
o
o

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.pindamonhangaba.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo D60C-78C4-A1FE-A8BB.

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 — CP 52— CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA — S.P. [y
TEL/FAX: (12)3644.5600



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO 1
Lein® , de de  de2023.

Reenquadra - Reajuste de salarios - Relagdo de Vagas - janeiro de 2023 Empregos
Providos por Concurso Publico — Agente Comunitario de Satude e Agente de Controle
Vetor
Alizrior Cargos / Empregos fi?lil Salario | Vagas | Providos
i1 | |Ameme Comunititio 8| 15 | 5gseys | 160 122

Saude
116 Agente de Controle Vetor 117 2.656.76 42 40

Reajuste de Salarios - janeiro de 2023 - Cargos e Empregos Providos por Concurso
Publico (Salério + Quinquénio)

08 I
Cargos/ Ipef | A B C D E F &
Empregos

Agente
Comunitario | 117 |2.656,76{2.789,59(2.929,08 | 3.075,53|3.229.31{3.390,77 | 3.560,30
de Saude

Agente de
Controle 117 [2.656,76 2.789,59|2.929,08 | 3.075,53 | 3.229,31 | 3.390,77 | 3.560,30
Vetor |

Assinado digitalmente
por ISAEL DOMINGUES
087.657.868-74
Data: 16/02/2023 09:56
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