PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° /2022,

Dispde sobre o reenquadramento e a alteracio da
referéncia dos empregos de Auxiliar de Enfermagem e
Técnico em Enfermagem.

Camara de Varsadores de
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Protocolo Geral n® 6380/2022
Data: 18/08/2022 Hordrio: 11:33
LEG - PLO 146/2022

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuig¢des legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprova e ele promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Os salarios dos empregos de Auxiliar de Enfermagem e de Técnico em
Enfermagem, do quadro de servidores da Prefeitura, sdo reenquadrados de acordo com o piso
salarial nacional, de acordo com a Lei Federal n° 7.498, de 25 de junho de 1986, com a
alteragfo pela Lei n® 14.434, de 04/08/2022.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag8o, retroagindo seus efeitos
a 04 de agosto de 2022.

Pindamonhangaba, 18 de agosto de 2022.

R

r. Isael Dorhingues

Prefeito Muniicipal

AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.406 — CP 52— CEP 12420-010-PINDAMONHANGABA -~ S.P.
TEL/FAX: (12) 3644.5600




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Anexo Unico
Lein® ,de  de2022.

Reenquadra - Reajuste de saldrios - Relagdo de Vagas - agosto de 2022 Empregos
Providos por Concurso Publico — Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Enfermagem
Ref. Ref. . .
Anterior Cargos / Empregos Atual Salario Vagas | Providos
113 Auxiliar de Enfermagem 115 2.409,75 136 91
117 Técnico em Enfermagem 122 3.390,77 10 07

Reajuste de Salérios - agosto de 2022 - Cargos € Empregos Providos por Concurso Ptblico
(Salério + Quinquenio)

Cargos /

Ref. A B C D E F G
Empregos

Auxiliar de

115 |2.409,75|2.530,24|2.656,76 | 2.789,59 [ 2.929,08 | 3.075,53 [ 3.229,31
Enfermagem

Técnico em

122 13.390,773.560,30 | 3.738,32{3.925,24 | 4.121,49 | 4.327,58 | 4.543,95
Enfermagem ’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 063 / 2022

Dispoe sobre o reenquadramento e a alteracio da
referéncia dos empregos de Auxiliar de Enfermagem e
Técnico em Enfermagem.

Exmo. Sr.
Ver. José Carlos Gomes
DD. Presidente da Camara de Vereadores de

Pindamonhangaba/SP

Senhor Presidente,

Vimos, através do presente, trazer ao crivo dessa respeitdvel Casa Legislativa o
Projeto de Lei em anexo que dispde sobre o reenquadramento e a alteragdo da referéncia dos
empregos de Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Enfermagem.

Conforme Lei Federal n° 14.434, de 04/08/2022, publicada no Didrio Oficial da
Unidio em 05 de agosto de 2022, que altera a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, para
instituir o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira.

Art. 1°A Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, passa a vigorar acrescida
dos seguintes arts. 15-4, 15-B, 15-C e 15-D.

"Art. 15-A. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, serd de RS 4.750,00 (quatro
mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Pardgrafo unico. O piso salarial dos profissionais celetistas de que tratam
os arts. 7° 8° e 9° desta Lei é fixado com base no piso estabelecido
no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razdo de:

1- 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a
Parteira."

"Art. 15-B. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o
regime dos servidores puiblicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais, nos termos da Lei n®8.112, de 11 de dezembro
de 1990, serd de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais)
mensuis.

Pardgrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8°
e 9° desta Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo,
para o Enfermeiro, na razdo de:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADQO DE SAO PAULO

[ - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;
Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a
Parteira."”

"Art. 15-C. O piso salarial nacional dos Enfermeiros servidores dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e de suas autarquias e
fundagdes serd de RS 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais)
mensais.

Pardgrafo tnico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7° 8°
e 9° desta Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo,
para o Enfermeiro, na razdo de:

I - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a
Parteira.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

$ 1° O piso salarial previsto na Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986,
entrard em vigor imediatamente, assegurada a manuten¢do das
remuneragdes e dos saldrios vigentes superiores a ele na data de entrada em
vigor desta Lei, independentemente da jornada de trabalho para a qual o
profissional ou trabalhador foi admitido ou contratado.

$ 2° Os acordos individuais e os acordos, contratos e convengdes coletivas
respeitardo o piso salarial previsto na Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986,
considerada ilegal e ilicita a sua desconsideragdo ou supressdo.

Sendo assim, € necessario e obrigatdrio o reenquadramento salarial aos empregos
de Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Enfermagem, atendendo ao disposto na legislagio
federal.

Do ponto de vista orgamentario, atendendo aos requisitos do art. 16, I, da LRF,
anexamos a presente a estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro ¢ a declaracdo do
ordenador de despesa.

Portanto, Senhor Presidente, considerando tratar-se de matéria de extrema
importancia, ¢ fundamental a aprovagdo do presente projeto, razdo pela qual invocamos os
dispositivos Regimentais e aqueles constantes na Lei Organica Municipal, em especial o art.
44, a fim de que a votagdo seja realizada em carater de urgéncia, no menor tempo possivel.

Na oportunidade, reiteramos a V. Exa. os protestos de elevada estima e
consideragio, homenagem que pego seja extensiva a todos os Nobres Vereadores que integram
essa Casa de Leis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECLARACAO

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretdrio Municipal de Administragfio, no uso de suas
atribuigdes legais, e nos termos do art. 1° do Decreto Municipal n® 5.828, de 21 de julho de 2020,
alterado pelo Decreto n® 6.087, de 12 de novembro de 2021, DEC L AR A, para fins de
cumprimento do artigo 17, bem como inciso II do artigo 16 da Lei Complementar n. 101/2000,
de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que o aumento da despesa que se
pretende fazer, tem adequac@o orgamentaria com a Lei Orcamentéaria Anual - LOA ¢ as pecas
Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Or¢amentarias serfio adequadas de forma que
fiquem compativeis, ndo afetando as Metas de Resultado Fiscal definidos na LDO.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaracéo.

Pindamonhangaba, 16 de agosto de 2022.

Secretario Municipal de Administracio

Marcele Ribeiro Martuscelli

Assinado digitalmente por
MARCELQ RIBEIRO AV.NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSQ, 1.400 — CP 52 — CEP 12420-010 — PINDAMONHANGABA —5.P.

TEL/FAX: (12) 3644.5600

ot. Assinante
(CPF 072.348.098-21) N
Data- 16/08/2022 09:55-44 -03:C0°
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