Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de S&o Paulo

—

PROJETO DPROSEIQ DERESOLLQAO N° /2023

Disp6e sobre a concessdao de Plano de Saude aos
servidores publicos efetivos e comissionados do Poder
Legislativo e da outras providéncias.

A Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais,
aprova a seguinte Resolucao:

Art. 1°. Fica autorizada a concessao de Plano de Saude Coletivo
Empresarial (convénio médico) aos servidores publicos do Poder Legislativo de
Pindamonhangaba.

Paragrafo primeiro: Serdao considerados beneficiarios do Plano
de Saude os servidores efetivos
e comissionados, do Poder Legislativo, com contrato de trabalho nao suspenso, bem
como, respectivos dependentes.

Paragrafo segundo: A adesao ao plano contratado sera de
natureza facultativa, sendo proibida a conversao do valor subsidiado em pecunia.

Art. 22, Para fins do disposto nesta Resolucao, entende-se por
dependentes:

I. COnjuge ou companheiro, inclusive o resultante de unido
homoafetiva na forma da Sumula Normativa n2 12 da ANS, da Simula 282 do STF,
do Artigo 1.723 do Cédigo Civil Brasileiro e do Artigo 226 da Constituicao Federal,;

Il. Filho, natural ou adotivo, menores de 21 (vinte e um) anos;

lll. Menor que, por determinacao judicial, se ache sob a guarda
ou tutela do beneficiario titular;

IV. Enteados(as), menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos,
desde que dependam financeiramente do titular;

V. Curatelados, desde que o titular do plano detenha a curatela;

VI. Os filhos portadores de necessidades especiais, de qualquer
idade.

Pardgrafo Unico: O titular deverd, quando da opc&o ao plano
contratado, comprovar através da apresentacdo de documentos legais, o vinculo
existente em relacao aos dependentes declarados, para que estes sejam
devidamente validados.

Art. 39. Os interessados deverao preencher o termo de adesao

nao subsidiados de sua folha pagamento.
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Art. 42, Serd instaurado procedimento licitatério, na modalidade
pregao eletronico, para contratacdo de empresa responsavel pela prestacao de
assisténcia médica para a cobertura de servicos médico-hospitalares, sem
coparticipacao, respeitando os ditames da Lei Federal n.2 14.133/2021.

Art. 52, A empresa devera deter de objeto social ou CNAE no
segmento ambulatorial e hospitalar, inclusive de urgéncia e emergéncia, contendo
atendimento com obstetricia, exames laboratoriais e demais servicos de apoio e
diagnéstico, com padrdo de internacao em “quarto coletivo” e acomodacdo tipo
enfermaria.

Art. 62. A empresa fornecedora deve disponibilizar os servicos
de atendimento médico hospitalares e ambulatoriais e demais servigos correlatos
na Regiao Metropolitana do Vale do Paraiba.

Art. 72. O atendimento em caso de urgéncia e emergéncia
devera ter, necessariamente, cobertura nacional.

Art. 82. O plano de salde médico que trata esta Resolugao sera
custeado da seguinte forma:

I. Na proporcao de 100% (cem por cento) pela Camara de
Vereadores aos servidores efetivos e comissionados;

II. O custeio do plano médico aos dependentes dos servidores
efetivos e comissionados serd custeado pelo préprio servidor.

Art. 99 Os agentes politicos, bem como respectivos
dependentes poderao participar do convénio médico, sendo que o custo serd
integralmente suportado pelo agente politico.

Art. 10. O servidor efetivo, comissionado ou agentes politicos
poderao optar por plano diferenciado, desde que na mesma empresa contratada
pela Camara de Vereadores, e o custo da diferenca do valor serd custeado pelo
servidor ou pelo agente politico.

Paragrafo Unico. Incidird na mesma regra do caput deste artigo
quando o servidor instituir agregados.

Art. 11. Serao excluidos do plano, os casos abaixo elencados:
I. Beneficiarios titulares:

a) por morte;

b) por exoneracao, demissao ou término de mandato;

c) por licenca e afastamento sem remuneracao, exceto em caso
de auxilio por incapacidade temporaria.

Il. Beneficiarios dependentes:

a) para o conjuge: pela separacao judicial, divércio, anulacao do
casamento;

b) para o(a) companheiro(a), com desaparecimento dessa
condicao;

c) para os filhos de qualquer condicao, enteado ou tutelado: ao
completar 21(vinte e um) anos;
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d) para menor sob guarda ou tutela: pela cessao da tutela ou
guarda;

e) para os curatelados: pela cessao da curatela.

Paragrafo 12 Serd assegurado aos dependentes e agregados
inscritos no plano de saude contratado, o periodo de remissao de, no minimo 24
(vinte e quatro) meses, a contar do ébito.

Paragrafo 22 Em caso de exoneracao, exceto a bem do servico
publico, o titular e seus dependentes permanecerdao no gozo do plano de saude pelo
periodo previsto na RN 488/2022 da ANS c/c artigos 30 da Lei Federal n® 9.656/98,
sem qualquer subsidio por parte da Camara.

Art. 12. A concessao do plano de saude nao tem natureza
remuneratéria e ndao integrara os vencimentos nem se incorporara a remuneragao
para quaisquer efeitos; nao sera computado para efeitos de quaisquer vantagens
que o servidor perceba ou venha a perceber e nao configura rendimento tributavel
e nem integra o salario de contribuicao previdenciaria.

Art. 13. Os casos omissos serao regulamentados por Ato da
Mesa Diretora.

Art. 14. As despesas decorrentes com a execucao desta
Resolucao correrao por conta de verbas préprias constantes do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sala das Sessoes, em 09 de outubro de 2023.

NORBERTO MORAES
Vereador - PP
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Resolucao visa valorizar o funcionalismo
da Camara de Vereadores, que ha anos reivindicam o beneficio, garantindo a
melhoria da condicao social e o atendimento de uma das necessidades vitais
basicas do servidor e de sua familia, a salde, conforme é garantido pela art. 72 da
CF/88.

Trata-se de um investimento social da administracao na
qualidade de vida dos servidores, no que se refere a possibilidade de realizacao de
medicina preventiva, refletindo-se diretamente na reducao do absenteismo e na
elevacao da produtividade dos trabalhos realizados.

Orgéos publicos implementaram planos de salde a seus
servidores como o Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo e a Assembleia Legislativa de Sao Paulo.

Entre as Camaras Municipais da regiao, as Camaras de Guaratingueta, Taubaté, Sao
José dos Campos e mais recentemente Cruzeiro também concederam plano de
salde a seus servidores, portanto, trata-se de medida em estreita obediéncia as
normas diretrizes legais, refletindo no interesse publico, atuando preventivamente
na condicao dos servicos executados na Administracao.

Em analise técnica da propositura, denota-se que nao existem
Obices juridicos para sua tramitacao, pois se trata de uma prestacao de servico, que
nao incidira na porcentagem legal da folha de pagamento.

Desta forma, considerando que a saude é direito de todos e
dever do Estado (art. 196 da CF/88); considerando que a CF/88, em sintonia com a
Convencao n? 155 da Organizacao Internacional do Trabalho, assegura a todos os
trabalhadores, independentemente do regime juridico a que estejam submetidos, o
direito a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca (art. 7¢, XXII, c/c art. 39, § 32, ambos da CF/88); considerando
que a Administracdao Publica deve zelar pelas condicbes de salde de seus
servidores a fim de efetivar o principio da eficiéncia do servico publico.

Sala das Sessodes, em 09 de outubro de 2023.

NORBERTO MORAES
Vereador - PP
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