MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ES TADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 032/ 2023

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 97/2023

Autoriza o Poder Executivo Municipal a transferir
recursos financeiros, para o exercicio de 2023, as
Organizacdes da Sociedade Civil Assistenciais, a titulo
de subvencdo social e auxilio e d& outras providéncias.

Exmo. Sr.

Ver. Francisco Norberto Silva Rocha de Moraes
DD. Presidente da Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba/SP

Senhor Presidente,

Vimos, através desta, trazer ao crivo desta respeitdvel Casa Legislativa o Projeto de
Lei em anexo que autoriza o Poder Executivo Municipal a transferir recursos financeiros, para o
exercicio de 2023, as Organizacdes da Sociedade Civil Assistenciais, a titulo subvencdo social e
auxilio, e d& outras providéncias.

Os projetos foram apresentados pelas Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) em
atendimento ao Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso CMI, publicado no jornal
Tribuna do Norte no dia 20/01/2023, visando a selecdo de projetos apresentados por OSCs
interessadas em celebrar termo de fomento, tendo por objeto o desenvolvimento de atividades ou
acbes que auxiliem na missdo institucional do CMI - Conselho Municipal do Idoso, a serem
financiados integral ou parcialmente com recursos do Fundo Municipal do Idoso, em ambito
municipal. (Does le 2)

Os projetos aprovados para destinacdo de recursos pelo FMI sdo aqueles constantes
das Resolucdes do CMI n° 37, de 16/03/2023 (Does 3)

Cabe destacar que os projetos e valores repassados as OSCs, foram aprovados pelo
CMI conforme Resolucdo indicada, e estdo relacionados no Anexo Unico que integra este
Projeto de Lei.

Portanto, é de fundamental importancia Senhores Vereadores, a aprovagdo do
presente projeto, e por isso invocamos o art. 44 da Lei Organica Municipal, para que se vote em
carater de urgéncia, no menor prazo possivel.

No ensejo, reiteramos a V. Exa. os protestos de elevada estima e consideracgdo,
homenagem que peco seja extensiva a todos os Nobres Vereadores, que integram essa Casa de
Leis.

Pi damonhangahaU03 de maio de 2023.

. Isael Domingues
refeito Municipal

Avenida NossJsenhora do Bom Sucesso, 1400 - Pindamonhangaba/SP - CEP 12420-010
Telefone (12) 3644.5600
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° /2023

Autoriza o Poder Executivo Municipal a transferir
recursos financeiros, para o exercicio de 2023, as
Organizacdes da Sociedade Civil Assistenciais, a titulo
de subvencdo social e auxilio e da outras providéncias.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de
suas atribuicBes legais, faz saber que a Camara Municipal de Pindamonhangaba, aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. loFica o Executivo Municipal autorizado a transferir recursos financeiros, para
0 exercicio de 2023, a titulo de subvencdo social e auxilio, as Organizagfes da Sociedade Civil
Assistenciais, relacionadas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 20 A concessdo da subvengdo social e auxilio de que trata esta Lei serd
formalizada através de termo apropriado, conforme previsto na Lei Federal n°® 13.019/2014, com
destinacdo exclusiva e especifica ao custeio e auxilio das Organiza¢cbes da Sociedade Civil
subvencionadas, em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado pela Comissdo de Analise
de Projetos do Conselho Municipal do Idoso - CMI.

Art. 30As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagbes proprias do
orcamento vigente, estando o Poder Executivo autorizado a promover, mediante Decreto, a
abertura de crédito adicional especial e crédito adicional suplementar, se necessario.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso. 1400 - Pindamonhangaba/SP - CEP 12420-010
Telefone (12) 3644.5600
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ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

LAR IRMA TEREZINHA

LAR SAO VICENTE DE PAULO

ASSOCIAGAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA PARA
IDOSOS DE MOREIRA CESAR "HELENA BONDIOLI

MUASSAB"

ASSOCIAGAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA DE

IDOSOS "CONEGO NESTOR JOSE DE AZEVEDO"

ASSOCIAGAO FRANCISCANA DE SOLIDARIEDADE -

SEFRAS

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO UNICO

Lei n° , de de 2023

PLANILHA EXPLICATIVA REFERENTE AO REPASSE DE RECURSO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI NO EXERCICIO DE 2023/2024

CNPJ PROJETO

APORTE COMPLEMENTAR PARA

MANUTENCAO ILPI

AQUISIGAO DE CAMERAS, KIT SONORIZAGAO

EAR CONDICIONADO - AUXILIO

54.122.031/0001-44

CENTRO DE REABILITAGAO DR. BETTONI

EM BUSCA DA LONGEVIDADE

APRENDER NAO TEM IDADE

COMPRA DE EQUIPAMENTOS

51.625.036/0001-00
APORTE COMPLEMENTAR PARA RECURSOS

HUMANOS

TEATRO - ARTE DE ENVELHECER

REVITALIZAGAO

03.649.868/0001-05

INCULTURAGCAO EDINAMISMO

60.125.747/0001-06 BOCHA/PROSA: ENTRELAGANDO GERAGOES

11.861.086/0010-54 VIVER BEM

RESOLUGAO 37, DE 16 DE MARGO DE 2023 - RECURSO DE AUXILIO E CUSTEIO

RESOLUCOES

Resolugédo

Resolugao

Resolucao

Resolugédo

Resolugédo

Resolucéao

Resolucao

Resolucao

Resolugao

Resolugao

Resolugao

Resolugao

37/2023 -CMI

3712023 - CMI

37/2023-CMI

37/2023 -CMI

37/2023 -CMI

3712023 - CMI

3712023 - CMI

37/2023 -CM I

37/2023 -CMI

37/2023 - CMI

37/2023 - CMI

37/2023 -CMI

Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso. 1400 - Pindamonhangaba/SP - CEP 12420-010

Telefone (12) 3644.5600

AUXILIO/CUSTEIO
CUSTEIO
ValorTotal de Repasse Projeto
AUXILIO

ValorTotal de Repasse Projeto

CUSTEIO
ValorTotal de Repasse Projeto
CUSTEIO

ValorTotal de Repasse Projeto

CUSTEIO

Valor Total de Repasse Projeto

AUXILIO

ValorTotal de Repasse Projeto

CUSTEIO

Valor Total de Repasse Projeto

CUSTEIO

Valor Total de Repasse Projeto

CUSTEIO
AUXILIO

Valor Total de Repasse Projeto
CUSTEIO

ValorTotal de Repasse Projeto

CUSTEIO

ValorTotal de Repasse Projeto
CUSTEIO

ValorTotal de Repasse Projeto
VALOR TOTAL DE CUSTEIO

VALOR TOTAL DE AUXILIO

VALOR TOTAL

VALOR

R$ 830.000,00

R$ 830.000,00

RS 123.154,00

R$ 123.154,00

R$ 273.268,80
R$ 273.268,80
R$ 900.000,00

R$ 900.000,00

R$

R$

R$

R$

R$ 140.862,74

R$ 140.862,74

R$

R$

R$
RS
R$
R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$ 2
R$

R$ 2

19.200,00

19.200,00

©

743,99

©

743,99
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DO CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSO - 2023

O Conselho Municipal do Idoso (CMI), com base na Lei Federal n° 13.019/2014, De-
creto 8.726/2016, Lei Federal n° 8.666/1993 e Lei n° 5.221/2011 e instru¢cdo normativa da RFB
n°1131/2011, torna publico o presente Edital de Chamada Publica visando a selecédo de projetos
apresentados por Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) interessadas em celebrar termo de
fomento, tendo por objeto o desenvolvimento de atividades ou a¢des que auxiliem na misséo insti-
tucional do CMI - Conselho Municipal do Idoso, a serem financiados integral ou parcialmente com
recursos do Fundo Municipal do Idoso, em ambito municipal.

1- PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO

11 - Afinalidade do presente chamamento publico é a selecdo de propostas para celebracédo de
parcerias do Municipio de Pindamonhangaba, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social,
com Organizacdes da Sociedade Civil mediante formalizacdo do termo de fomento, e de propostas
para a celebragdo de parcerias, para a consecucéo de finalidade de interesse publico e reciproco,
envolvendo a transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal do Idoso, conforme condi-
cOes estabelecidas nesse Edital.

1.2- Entende-se por propostas para os projetos que abranjam atividades ou a¢des a serem desen-
volvidas em determinado periodo entre 6 (seis) meses e no méximo 12 (doze) meses, e que en-
volvam programas de promogéo, protecdo e defesa de direitos em conformidade com as Politicas:
Nacional, Estadual e Municipal do Idoso e Estatuto do Idoso.

1.3 - Independentemente da autoria do projeto, o procedimento de selegdo reger-se-a pelo artigo
37, caput, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994, Lei Federal
n° 10.741, de 1 de outubro de 2003, e Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, e demais normas
legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

2- DO OBJETO

Constitui objeto do presente Edital a selecdo de projetos desenvolvidos pelas organizacdes da
sociedade civil sem fins lucrativos, inscritas no Conselho Municipal do Idoso de Pindamonhanga-
ba, que auxiliem no desempenho da misséo institucional no Conselho, em conformidade com as
diretrizes contidas na politica Nacional, Estadual e Municipal do ldoso, no Estatuto do Idoso, nas
Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal do Idoso e acdes voltadas a promocéo e a defesa dos
direitos da pessoa idosa.

2.1 - Os projetos selecionados serdo financiados com recursos do Fundo Municipal do Idoso - do-
acdes provenientes de rentncia fiscal - dotacdo orgamentaria 01.15.40.03.08.241.0015.1013 |03|
4.4.50.42.00 (auxilio) ou 01.15.40.03.08.241.0015.2078 |03| 3.3.50.43.00 (custeio).

2.2 - O Projeto da Entidade sera analisado e avaliado por uma comissdo composta especialmente
para esta finalidade, sendo esta formada especificamente por conselheiros do poder publico.

2.3 - Ap6s andlise da comissao, serd apresentado para deliberagdo do Conselho Municipal do
Idoso.

2.4- Em seguida, a proposta serd encaminhada para parecerjunto a Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social e, posteriormente, a Secretaria Municipal de Negécios Juridicos para parecer acerca
da possibilidade de celebracédo da parceria.

3- DO PROJETO

Os projetos submetidos a presente selegdo deverdo indicar como campo de atuagéo a autonomia
do idoso e seu protagonismo na sociedade.

Poderdo ainda ser apresentadas propostas de adequacao, ampliacdo e implementagdo as agdes
que ja sdo desenvolvidas pelas instituicdes.

Em caso de obras e instalagdes, a proposta devera ser apresentada com projeto técnico aprovado
pelos 6rgdos competentes.

3.1 - OBJETIVOS:

mContribuir para um _processo de envelhecimento ativo, saudéavel e auténomo;

mPromover a convivéncia familiar e comunitaria;

mDesenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida;

« Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias e que estimulem e potencializem a condicdo
de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social;
mPromover o acesso a rede de politicas publicas.

3.2- DOS VALORES A SEREM FINANCIADOS:

O valor destinado para a realizagdo dos servigos, programas ou projetos ofertados é de
R$ 2.781.529,87 (dois milhdes, setecentos e oitenta e um mil, quinhentos e vinte e nove reais e
oitenta e sete centavos), sendo para Auxilio o valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) para
repasse que visem aquisicdo de bens e equipamentos permanentes e para Custeio o valor de R$
2.581.529,87 (dois milhGes, quinhentos e oitenta e um mil, quinhentos e vinte e nove reais e oitenta
e sete centavos) para propostas que visem o pagamento de despesas de custeio.

3.3 - PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em horérios programados, conforme de-
manda.

3.4- ABRANGENCIA: Municipal.

3.5 - IMPACTO SOCIAL ESPERADO:
0 Melhoria da condicédo de sociabilidade de idosos;
0 Reducédo e prevencédo de situacdes de isolamento social e de institucionalizagéo.

3.6 - PUBLICO ALVO: IDOSOS a partir de 60 anos.

3.7 - PERIODO DE DESENVOLVIMENTO DO PROJETO: No minimo 6 (seis) e no maximo 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4 - DOS CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE DOS PROJETOS:

Para avaliagdo e aprovagdo das propostas apresentadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil
(OSC), o CMI elegerda uma Comissdo de Avaliacdo de Projetos, constituida exclusivamente por
conselheiros do poder publico, a qual elaborara parecer e submetera & aprovacéo da Plenéria.

4.1 - Em processos de selecdo de propostas nos quais as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC)
representadas no Conselho Municipal do Idoso figurem como beneficiarias dos recursos do Fundo
Municipal do Idoso, os respectivos representantes deverdo abster-se do direito de voto no que se
refere & sua proposta.

4.2 - A Comisséo de Avaliagdo de Projetos podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para ve-
rificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas Organizacdes da Socie-
dade Civil concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes, observados, em qualquer situacéo,
os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

4.3 - Todas as propostas serdo analisadas pela Comisséo de Avaliacdo de Projetos, segundo os
critérios da Lei n° 8.842/1994, Lei n° 10.741/2003, Lei n°13.019/14, das Resolu¢des CMI, deste
Edital e demais normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie, submetidas & aprovacéo da
Plenaria do CMI. A andlise feita pela Comissdo de Avaliacdo de Projetos deverd conter critérios
objetivos e isonémicos, de acordo com a metodologia de pontuacéo de cada um dos critérios esta-
belecidos, no intuito de resguardar os principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e
eficiéncia. A Comisséo analisar4 e dar4 o parecer das propostas como aptas ou inaptas, mediante
afericdo dos seguintes critérios:

METODOLOGIA DE PONTUAGAO

CRITERIOS DE
AVALIACAO

Pleno atendimento: 4 PONTUAGAO

Satisfatério atendimento: 2 MAXIMA
Insatisfatério/ndo atende: 0

1. Os beneficiarios do programa/projeto sdo idosos, confor-
me Art. 1o Lei Federal n° 10.741/2003

2. A atuagdo do programalprojeto se enquadra, ao menos em um dos
eixos tematicos abaixo discriminados:

Eixo |- Assisténcia Social

Eixo Il - Saude

Eixo Il - Educacéo

Eixo IV - Esporte e Recreagdo

Eixo V-Trabalho

Eixo VI - Cultura

3. O prazo de execucdo do programalprojeto é de até 12 meses (indepen-
dente do més de inicio)

Documentagdo exigida na 2aetapa deste Edital:

4. Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica- CNPJ, comprovan-
do possuir pelo menos 01 (ano) ano de existéncia

5. Cépia simples de registro no CMI (PDF) ou protocolo original do pedido
de renovacéo, sendo sua validade anterior a publicagéo deste Edital

6. Plano de Trabalho completo (PDF), conforme ANEXO |
7. Planilha de Custos com meméria de célculo (EXL) conforme ANEXO |

Quanto ao Plano de Trabalho (conforme ANEXO )

Identificacdo da organizagdo: nome do representante legal da organi-
zagdo e do responsavel técnico pela organizacdo; dados de identificagdo
do coordenador do projeto

Histérico: Apresentar um breve histdrico, relacionando: criagdo, tempo de
funcionamento, finalidades, percurso ligado a politica de amparo ao idoso

Identificacdo do Projeto: titulo, indicacdo do eixo prioritario, dados de
identificagdo da agédo; diagndstico da realidade

Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de
financiamento do Projeto. Metodologia: Descrever o método aplicado e
a dinamica do trabalho

Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, de-
finir os objetivos que se pretende alcangar

Publico-alvo: Publico a ser abrangido, especificar os beneficiarios diretos
e indiretos da acdo; perfil da populacdo atendida; critérios de selecéo;
formas de acesso; nimeros de vagas

Territorializagdo da Acdo: Indicar os bairros, distritos administrativos,
bem como o local de desenvolvimento das atividades, caracterizando a
regido de atuagédo

Resultados esperados: Realizagdes que permitirdo a consecucgédo dos
objetivos. Definir os resultados quantitativos e qualitativos

Sistema de monitoramento e avaliacdo: Apresentar os indicadores
quantitativos e qualitativos a partir dos resultados definidos, bem como
os meios de verificagdo a serem utilizados, levando em consideragédo a
analise do territério e da politica publica local

Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungées desempenhadas
por todos os profissionais e demais agentes do Projeto, respeitando a
legislagéo vigente

Cronograma de execucdo do Projeto: especificar més a més, quais
acdes/atividades serdo desenvolvidas

Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho,
planilha justificando as despesas para desenvolvimento do Projeto, por
itens, detalhadamente com meméria de célculo anexa, especificando
0s custos mensais e totais e parametros utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstracéo de cada item de despesa soli-
citado para desenvolvimento do Projeto

b) Justificativa das despesas por itens

c) Cronograma de execugdo fisico-financeiro, com a respectiva me-
moéria de célculo de todas as despesas, inclusive da contrapartida, na
hipétese de ser financeira

Justificativa das despesas: deve apresentar nexo causai com o objeto
do projeto

Quanto a Planilha de Custos com meméria de célculo (EXL)

O programal/projeto que compreende despesas com recursos humanos,
segue como referéncia a tabela de cargos e salérios da Prefeitura. OBS:
Ressalvados os casos de méao-de-obra especializada

O programal/projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos
jornada superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o célculo do
salario é proporcional & carga horaria/salario disposto na referida tabela

Os profissionais elencados desempenham funcéo diretamente relacio-
nado a execugdo do programalprojeto

A carga horéria total de cada profissional é compativel com a carga
horéria da tabela de Recursos Humanos

4.4 - Serdo eliminadas as propostas que recebam nota “zero" em um destes critérios de julgamento:
). (2. @), (5). (6) ou (7).

4.5 - Os projetos que compreenderem despesas com recursos humanos devem obrigatoriamente
seguir como referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura de Pindamonhangaba, sendo
vedado o pagamento superior, ressalvados os casos de méo-de-obra especializada.

4.6- Em casos de jornada superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o célculo do salario deve
ser proporcional & carga horaria/salério disposto na referida tabela.

5 - DAAPRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

5.1. Publicacdo do Edital de Chamamento Publico: 20/01/2023

5.2. Envio das propostas: 23/01/2023 a 10/02/2023

5.3. Etapa de avaliacdo das propostas pela comissédo de avaliagao: 13/02/2023 a 24/02/2023
5.4. Divulgacéo do resultado preliminar: 28/02/2023

5.5. Prazo para apresentagao de recurso: 01/03/2022 a 07/03/2022

5.6. Andlise da Comisséo apés recurso: 08/03/2022 a 15/03/2022

Tribuna do Hlorte

5.7. Divulgagao do resultado final: 17/03/2022

5.8. As organizagdes deverdo protocolar as suas propostas, no Setor de Protocolo Online da Prefei-
tura Municipal, disponivel no endereco eletrdnico https://pindamonhanaaba.1 doc.com.br/b.php?p-
g=wp/wp&amp;itd=5. realizando o fogin institucional, ou seja, com os dados da Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC).

5.9. AOSC que apresentar proposta que contemple concomitantemente Auxilio e Custeio devera
realizar protocolo de duas propostas distintas, contendo em ambas o mesmo Plano de Tra-
balho, com as respectivas planilhas financeiras e cronograma de desembolso, diferenciadas
pela natureza da despesa.

5.10. O projeto devera ser elaborado de acordo com as instrugdes do ANEXO | deste Edital.

6 - DA DOCUMENTAGAO
A proposta devera ser protocolada acompanhada da seguinte documentagéo:

| - Oficio direcionado ao Presidente do Conselho Municipal do Idoso, solicitando a apreciagdo da
proposta de execugéo do servigo;

Il - Plano de Trabalho correspondendo ao periodo de execugdo de no minimo 6(seis) meses e no
méximo 12(doze) meses;

1l - Cépia do CNPJ;
IV - Comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso (CMI).

7 - DA CELEBRAGAO DE PARCERIA

A OSC que obtiver proposta selecionada e aprovada deveré providenciar os documentos para a ce-
lebracéo de parceria, exigidos na Instrucdo Normativa n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado
e na Lei Federal n° 13.019/2014.

Pindamonhangaba, 20 de janeiro de 2023.

Agata Irina Villani
Presidente - Gestdo 2021/2023

ANEXO |

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO E REPRESENTANTES

* Razédo social, endereco, telefone, email.

mNome, cargo/funcédo, RG, CPF, email, endereco, telefone do representante legal (periodo do man-
dato) e do responséavel técnico pela organizacdo, bem como do coordenador do projeto.

2. HISTORICO DA ENTIDADE PROPONENTE
mApresentar um breve histérico relacionando: criacéo, tempo de funcionamento finalidades, percur-
so ligado a politica de amparo ao idoso.

3. IDENTIFICAGAO / DESCRIGAO DO PROJETO

*Nome do projeto/titulo;

«Apresentacdo do projeto;

mindicacéao do eixo prioritario;

« Dados de identificacdo da Agéo;

« Diagnéstico da realidade;

minformacéo de forma clara, objetiva e resumida em que consiste a proposta e o periodo de exe-
cucéo.

4. JUSTIFICATIVA

Justificar a importancia de se contratar a proposta apresentada, caracterizando os interesses re-
ciprocos, sociais e os resultados esperados, especificando a pertinéncia e necessidade de finan-
ciamento do Projeto.

Metodologia: Descrever o método aplicado e a dinamica do trabalho.

5. OBJETIVO GERAL (da proposta apresentada)
6. OBJETIVOS ESPECIFICOS (da proposta apresentada)

7. PLANO DE AGAO

mDeve descrever o caminho a ser percorrido para atingir os objetivos (geral e especifico). Como
serdo realizadas as atividades, incluindo as estratégias e os procedimentos detalhados para a exe-
cucéo da proposta.

minformar o publico alvo a ser atingido, a territorializagdo da acéo, os resultados esperados, re-
cursos humanos envolvidos nas agdes, cronograma de atividades / execucdo do projeto, prazo,
periodicidade, responséveis por cada agdo operacional.

8. AVALIACAO

« Descrever como serd o sistema de monitoramento e avaliacdo das atividades do projeto;
mApresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a partir dos resultados definidos, bem como
os meios de verificacdo a serem utilizados, levando em consideracdo a andlise do territério e da
politica publica local.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

mEspecificar més a més, quais a¢des/atividades serdo desenvolvidas;

« Apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha justificando as despesas para desenvol-
vimento do Projeto, por itens, detalhadamente com meméria de célculo anexa, especificando os
custos mensais e totais e parametros utilizados.

10. PLANILHAS DE CUSTOS

« Apresentar Planilha detalhada com demonstragdo de cada item de despesa solicitado para de-
senvolvimento do Projeto;

« Justificativa das despesas por itens;

« Cronograma de execugdo fisico-financeiro, com a respectiva meméria de céalculo de todas as
despesas, inclusive da contrapartida, na hipétese de ser financeira.

11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legalda organizacdo, DECLARO, para fins de provajunto a Pre-
feitura Municipalde Pindamonhangaba, para efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgédo ou entidade da
administracdo publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas
nos orcamentos deste poder, na forma deste plano de trabalho.

desta forma,
Pede deferimento

Local e Data proponente

ANEXO 1l
MODELO DE TERMO DE FOMENTO
TERMODE

FOMENTO N°-/2023
(RECURSO FMI)

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA EA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE C IV IL ---=-mmmmmmmmmmmmeeeeeeee |

Pelo presente Termo de FOMENTO, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDA-
MONHANGABA, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

portadora da cédula de identidade RG n° e inscrita no CPF/MF sob n°

, residente e domiciliada na Rua n°

Bairro -SP, nos termos do Decreto Mun|<:|pa|

n. 5396 de 11 dejaneiro de 2017, doravante designada simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado

o NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n°

, neste ato representado por , portador da cédu-
e inscrito no CPF/MF sob n°

la de identidade RG n°
residente e domiciliado na Rua Plndamo-
nhangaba-SP, doravante designado simplesmente OSC, resolvem flrmar o presente Termo confor-
me as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente termo de FOMENTO tem por objeto a execugéo do Plano de Trabalho, especificamente
para despesas de (custeio ou auxilio), conforme proposto peja OSC, na
forma do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinéria n° 13.019/2014, e aprovado pelo MUNICIPIO, sendo
parte integrante e indissociavel deste instrumento, independentemente de transcrigéo.

Paragrafo 1o - AOsc executard o “ (nome do projeto)”, através do repasse de
recurso do Fundo Municipal do Idoso, especificamente para despesas de (cus-
teio ou auxilio) compreendidas no plano de trabalho integrante do Processo Administrativo n° — /2023.

Paragrafo 20 - E vedado adotar na execugéo dos servigos escolha discriminatéria ou exclusiva,
que privilegie a faixa etaria, sexo ou orientagdo sexual, deficiéncia ou de outras formas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

1- Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de FOMENTO e de seus even-
tuais aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § lodo art. 32 e no art. 38, da Lei Ordinaria
Federal n° 13.019/2014;

Il - Efetuar os repasses de recursos, em parcelas mensais, para a execugao do objeto deste Ins-
trumento, através de depésito bancario na conta corrente especifica para movimentar os recursos
provenientes desta parceria, previamente informada pela OSC.

Ill - Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servi¢os prestados
pela OSC, bem como apoié-la tecnicamente em decorréncia da execugdo das atividades, objeto
deste Instrumento;

IV - Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das obri-
gacdes decorrentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo
da retencéo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais apontamentos;
V - Monitorar e Avaliar o objeto:

a) Homologando os relatérios de fiscalizagéo;

b) Quanto a execucdo fisica e atingimento das metes qualiquantitativas;

c) Quanto a correta e regular aplicacdo dos recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA OSC

|- Executar os servigos, programas ou beneficios socioassistenciais a que se refere o objeto;

Il - Zelar pela manutencéo de qualidade da oferte prestada, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal do Idoso, em conso-
nancia com a Politica Nacional do Idoso;,

Il - Observar as orientagdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e su-
pervisdo das atividades ou projeto e, também, das fiscalizagdes peri()dicas realizadas pelo Juizo
e Promotoria e propor ajustes necessarios para melhor executar as agdes, alcancar eficacia, efici-
éncia e economicidade;

IV - Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com o atendi-
mento da oferta socioassistencial que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos objetivos
deste Instrumento;

V - Proporcionar amplas e iguais condi¢cdes de acesso a populacédo abrangida pelos servigos as-
sistenciais, sem discriminagdo de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade fisica
dos usuérios;

VI- Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO inclusive eventuais
rendimentos de aplicacéo financeira, na prestagdo dos servigos objeto deste Instrumento, utilizando
para isso de conta bancéria exclusiva para movimentar recursos financeiros repassados por este
presente termo de fomento, conforme estabelecido na clausula primeira;

VIl - Apresentar, nos prazos exigidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio
do relatério circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financei-
ros recebidos foram aplicados nas acdes previstas no Plano de Trabalho, além da relagcdo nominal
e documentos de todos os assistidos;

VIII - Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula sexta deste Termo de FOMENTO, inclusive
apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancéria;

IX - Realizar formacéao inicial e continuada a empregado admitido, a fim de assegurar a qualidade
da execucéo do plano de trabalho;

X - Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagcdo nominal
dos beneficiarios das acdes colaboradas a disposi¢ado dos 6rgéos fiscalizadores, e ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos;

X1 - Assegurar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao Conselho do Idoso, e aos demais
Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condi¢cdes necessarias ao acompanhamento, superviséo, fis-
calizagdo e avaliagao da execucéo e dos servigos prestados;

XIl - Apresentar relatério mensal, referente aos doze meses de execucdo da parceria, conforme
acordado com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, demonstrando o atendimento pres-
tado, com os aspectos quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade
e o numero de beneficiarios, bem como os resultados alcangados na implementagdo dos servigos;
XIll - Alimentar os sistemas de controle de dados dos servicos, informatizados ou manuais, ado-
tados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como os decorrentes das normas
expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de S&o Paulo;

XIV - Manter identidade do trabalhador social mediante crachd contendo nome completo, cargo,
funcéo e logomarca da OSC;

XV - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de FOMENTO, a regularidade das obriga-
¢Oes perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

XVI- Comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social toda e qualquer alteracéo ocorrida
em seus estatutos sociais, mudangas de diretoria ou substituicdo de seus membros.

XVII - Apresentar, na ocasido da prestacdo de contas das parcelas, cépias de CND Mobiliario
Municipal, CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atu-
alizadas;

XVIIl - Atender eventuais solicitagdes verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de le-
vantamentos de dados formulados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a pronta
apresentacdo dos documentos solicitados no prazo estipulado;

XIX - Apresentar, caso solicitado, nome e nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
cada um dos trabalhadores recrutados para executar os servi¢cos vinculados ao objeto, mediante
prévio registro com base na legislacao trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado
substituto;

XX - Promover a publicagdo integral de extrato do relatério de execucéo fisica e financeira deste
Termo de FOMENTO, nos termos do art. 11 da Lei n° Ordinaria Federal n° 13.019/2014.

XXI - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os
recursos forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanca quando
né&o utilizados no prazo superior a 30 (trinta) dias, sendo que estes valores deverao ser aplicados na
parceria e deverdo constar obrigatoriamente na prestacdo de contas junto com os demais recursos
repassados. Inclusive apresentando os extratos bancarios mensais de eventual aplica¢éo financei-
ra fornecidos pela instituicdo bancaria.

XXII - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito),
pessoafisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emisséo de cheque para desembolso
ou quaisquer pagamentos;

XXIIl - Manter e movimentar os recursos em conta bancéria, em banco publico, citados neste
instrumento;

XXIV - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos re-
cursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servigos e de pessoal;
XXV - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencia-
rios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de
FOMENTO, manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solida-
ria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do
objeto da parceria ou restricdo a sua execucao;

XXVI - Elaborar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, e demais demons-
tracdes contébeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contabeis vigentes para o terceiro
setor;

XXVII - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subse-
quente ao da prestacéo de contas, os documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA QUARTA - Sé&o atribuigdes da Organizagédo selecionada:
I - Realizar diagnéstico, mapeando os servigos conveniados ou néo, localizando a rede de servigcos
a partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a univer-
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salidade de cobertura entre individuos e familias.

Il - Participar e propiciar a capacitagdo continuada dos seus colaboradores e gestores tanto as
oferecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como as viabilizadas pela rede local;
Ill - Realizar as acdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos da oferta;
IV - Responsabilizar-se pela manutencéo, reforma e ampliacdo do espago fisico;

V - Participar da sistematizacéo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de avaliacéo;

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
0 valoranualtotal do presente instrumento é de R$. )
onerando a funcional programética da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Fun-
do Municipal do Idoso - FMI, 01.15.40.03.08.241.0015.1013 |03| 4.4.50.42.00 (auxilio) ou
01.15.40.03.08.241.0015.2078 03| 3.3.50.43.00 (custeio).

Paragrafo UGnico - O repasse de cada parcela sera efetuado mensalmente, condicionado a apre-
sentacgéo e aprovacéo da prestacao de contas da parcela anterior.

CLAUSULA SEXTA - DAS PRESTAGCOES DE CONTAS

A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

1- Contas parciais: serdo prestadas MENSALMENTE a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, devidamente acompanhado de relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas; ex-
tratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentacéo do recurso e a rentabilidade do periodo;
relatério de receita e de despesas; certiddo negativa de regularidade junto a Previdéncia Social
(CND - CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal dos atendidos;

I - Contas anuais: deverdo ser apresentadas até janeiro subsequente, nos moldes das Instrucée
especificas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (prestacédo de contas do recurso total
recebido no exercicio, incluindo rentabilidade. Eventuais saldos ndo utilizados deverdo ser resti-
tuidos aos cofres municipais ao término da parceria devidamente corrigidos, conforme clausula
Décima Terceira.

Paragrafo 1lo- Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em
data anterior ou posterior & vigéncia da parceria;

Paragrafo 2o - Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas decorrentes de:

| -Taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e ou a lei de diretrizes
orgamentaria autorize;

Il - Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos;

IV - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou orientacdo pessoal, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocéao pessoal;

V - Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as exigéncias do artigo 46 da
Lei Ordinaria n° 13.019/2014;

VI- Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturasfisicas.
VIl - Bens Permanentes;

Paragrafo 3o0- A falta de prestacdo de contas nas condicdes estabelecidas nesta Clausula, ou
a sua nédo aprovacdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo importard na suspenséo das
liberacdes subsequentes até a correcdo das impropriedades ocorridas.

Paragrafo 40- E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as
de pessoal, incluindo-se os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou restricdo & sua execucao.

CLAUSULA SETIMA - DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS ALCANGADOS

Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria Federal n° 13.019 de
31/07/2014, a Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo, realizard o monitoramento e avaliacdo da
parceria, no prazo da vigéncia da parceria, sem prejuizo do monitoramento pelo Conselho Munici-
pal do Idoso de Pindamonhangaba, Conselhos afins, conforme o caso, e da fiscalizagdo do Poder
Judiciario e Ministério Puablico .

Paragrafo Unico - Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, do Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regula-
mentados pela lei vigente, bem como aos locais de execucéo do objeto.

CLAUSULA OITAVA - DAS IRREGULARIDADES

Qualquer irregularidade concernente ao presente Instrumento ser4 comunicada & Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social, que deliberara quanto a implicacédo das san¢des previstas na clausula
décima segunda.

Paragrafo tnico: Os casos omissos serédo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR DA PARCERIA

Em consonancia como disposto no inciso VI do artigo 2oda Lei Ordinaria n° 13.019, de 31/07/2014,
a funcdo do Gestor da parceria e suas competéncias estdo dispostas no Decreto Municipal N°
5.452, de 12 de setembro de 2017, sendo o mesmo nomeado por ato publico em Portaria Geral
Municipal N° 5.199, de 9 de abril de 2019.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA
Este instrumento ter4 a vigéncia de —I--I— a --/--/— , podendo ser prorrogada por igual periodo,
apos manifestacéo por escrito do titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social com anu-
éncia do Consefho Municipal do Idoso.

Paragrafo tnico - Em caso de prorrogacéo serd indicada nos termos aditivos, os créditos e empe-
nhos para sua cobertura, em consonancia com a atual legislagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

Considera-se automaticamente prorrogado o presente instrumento para mais (trinta) 30 dias a con-
tar da data da liberacéo da ultima parcela dos recursos para a conta do FMI, podendo ampliar esse
prazo por periodo superior mediante TERMO ADITIVO.

O plano de trabalho da parceria podera ser alterado para a revisdo de valores, vigéncia ou das
metas, mediante TERMO ADITIVO, e por APOSTILAMENTO ao plano de trabalho original, para
remanejamento, sem alteracdo de vigéncia e do montante pactuado, com solicitacéo e justificativa
apresentada previamente pela OSC e aprovada pela administragéo publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Instrumento podera ser rescindido por infracdo legal ou descumprimento de suas clau-
sulas e condigdes executérias, bem como por dentncia precedida de notificagdo no prazo minimo
de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em
qualquer hipétese, pelas obrigacdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 1o- Quando da denlncia, rescisdo ou extingdo deste Instrumento, caberda a OSC apre-
sentar ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do cumprimento
das obrigagdes assumidas até aquela data, bem como devolugéo dos saldos financeiros remanes-
centes devidamente corrigidos conforme cldusula décima terceira, inclusive dos provenientes das
aplicacdes financeiras;

Paragrafo 20- E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela exe-
cucéo do objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo
a evitar sua descontinuidade;

Paragrafo 30- Naocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzi-
do até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
0 n&do cumprimento das clausulas deste Termo de FOMENTO, bem como a inexecucéo injustifi-
cada, total ou parcial, dos servigos, programas ou beneficios constituem irregularidades passiveis
das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a pro-
porcionalidade:
i- Adverténcia formal;
Il - Suspenséo do repasse mensal;
Il - Suspens&o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parcerias e contratos com a administragéo, por prazo n&o superior a 02 (dois) anos;
IV - Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termo de
FOMENTO, convénios e contratos com Orgdos e OSCs em todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que seré concedida apés a OSC ressarcir os cofres
publicos pelos prejuizos resultantes, e apds o prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il deste
dispositivo;

e
Paragrafo 1o- Asangéo estabelecida no inciso Ill é de competéncia exclusiva da SMAS, facnllada
a defesa do(a) interessado(a) no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da aber@a de
vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s 02 (dois) anos de sua aplicagéo. €

[*]
Paragrafo 20- Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria de AssisténcialSocial
do Municipio, a Organizagdo parceira devera ser por essa notificada por meio formal, nagprazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis. ©
Paragrafo 30- A Organizagdo parceira devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cincg® dias
Gteis, a partir da data do recebimento da notificagéo de irregularidades, justificativa e propé3t
corregdo para apreciagdo e decisdo pelo Gestor da Parceria, referida na Clausula Onav&d
instrumento; na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. (D L
) L ES
Paragrafo 40- A liberagdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, seré feita @@‘E a
correcdo das irregularidades apontadas, ou da aceitagdo formal da proposta de correga%] tidm
prazos determinados. 5
<.Q
Paragrafo 50- Acdpia da notificacdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assmﬁa@e-
las partes, dajustificativa e da proposta de correcéo integraréo o processo de prestagdo de goﬁas

junto ao Orgéo Gestor do Secretaria Municipal de Assisténcia Social. 7] e
1%}
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUIGAO &0
A,0SC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo @IL&I-
CIPIO, atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou outro indicégy@@ o
substitua, a pamr da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses: g 8
1- Ainexecugdo do objeto desta parceria; o O
Il - Nao apresentacao do relatério de execucdo fisico-financeira e prestagdo de contas negpr@zo
exigido; © £
1l - Utilizacao dos recursos financeiros em finalidade diversas da estabelecida. g. é
o c
Paragrafo unico - Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingédo da parceriag e,
em razdo desta, houverem sido adqulndos produzidos ou transformados com recursos repagsa, q(.go
pela Administracdo Publica, se ndo for para uso no respectivo objeto, devem ser restituidos e%egm

incorporados ao patriménio do Municipio.

Esta
sinat

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO
A eficacia deste Instrumento fica condicionada a publicagdo do respectlvo extrato no érgaomde
imprensa oficial, até o (quinto) dia Gtil do (més subsequente), a contar do més da sua assmmura‘I

S:

nfer

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Com unicagdo: Todas as comunicacdes relativas a este Termo de FOMENTO seréo efetua%ﬂsmor
escrito e consideradas como realizadas quando entregues nos enderecos indicados no pre lo
deste instrumento, admitindo-se também acomunlcagao virtual (via e-mail) como meio habil @legal.
As partes serdo responsaveis pela comunicagdo por escrito de eventual alteracédo de endgeqme
as notificagdes enviadas no endereco previsto neste instrumento, anteriores a este aviso, am
reconhecem por este ato como entregues. 2
Auséncia de Vinculo: O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organiz. a
sociedade civil com recursos da parceria na forma deste instrumento, néo gera vinculo tral Ihasla
com o poder publico, conforme prevé o § 3odo art. 46 da lei 13.019/2014. £ >
Casos Omissos: Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes atraqaes:de
Termo Aditivo que fara parte integrante deste instrumento.

Independéncia das Disposi¢cdes: Se qualquertermo ou outra disposicdo deste Termo de FE\/IEN-
TO for considerado invalido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou ordem F@b a,
todos os demais termos e disposi¢cdes deste instrumento permanecerdo em pleno vigor e efeﬁ] lo
tempo em que o substrato econdmico e juridico das operacdes contempladas neste instr to
néo for prejudicado por qualquer das partes individualmente. Quando qualquer termo ou outpa-
posicéo for considerado invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em boa fé a al o
deste Termo de FOMENTO de modo afazer vigorar sua intengéo original da maneira mais a&qit;
possivel, e afim de que as transagdes aqui contempladas sejam realizadas na medida do p§ysi¢el.
Decisdes Nulas de Pleno Direito: Sera nula de pleno direito, toda e qualquer medida ou CEO
correlate com o presente Termo de FOMENTO que va de encontro ao que conste no EHRa
Chamamento Puablico CMI/2022, e na Lei Ordinaria Federal n° 13.019/2014.

Novacédo: A falta de utilizagao, pelos parceiros, de qualsquer direitos ou faculdades que Ihg QBn-
cede este Termo de FOMENTO n#o se constituird novagdo, nem importara renincia aos mesrwos
direitos e faculdades, mas mera tolerancia em fazé-los prevalecer em qualquer outro mom@t

situagao. IS 8
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR D.- 8

Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que néo contrarie, de forma a compjementargm¢se
um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pelo MUNIOIPIO nag‘(@wa
da proposta no Edital de Chamamento Publico CMI 2022. o

7/2

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro desta Comarca de Plndamonhangaba para dirimir dividas ou questdes ozjngas
do presente instrumento, caso resulte frustrada a prévia e obrigatdria tentativa de solucagead®i-
nistrativa das questdes, com a participacdo e assessoramento de representante da Secreﬁlzﬂde

Negédcios Juridicos da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. < 2
. . Zg
CLAUSULA DECIMA NONA - DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO: ac
O presente Termo de FOMENTO foi confeccionado de acordo com o constante no processgradini-
nistrativo n°®------ /2023, de___de de 2023. (@] g
o ©
As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e na pres%q%ﬁe
02 (duas) testemunhas. w o
o o
Pindamonhangaba,___de de 2023. @) .g
==
Secretaria Municipal de Assisténcia Social E ‘§
[O
Presidente da OSC X &
Testemunhas: oo
1- 2-

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Aviso de Audiéncia Publica para apresentagao do Projeto de Lei que dispde sobre a desafetacao de
bem Municipal, localizado na Rua JoséAneas Rodrigues, no Bairro Socorro.
A Prefeitura do Municipio de Pindamonhangaba divulga para conhecimento publico que em 08 de
fevereiro de 2023 (quarta-feira), as 18h00min, no auditério da Prefeitura Municipal, localizado naAv
Nossa Senhora do Bom Sucesso, n° 1.400,1oandar, Centro, Pindamonhangabax
AUDIENCIA PUBLICA para Apresentagdo do Projeto de Lei que dispde sobri
bem Municipal, localizado na Rua JoseAneas Rodrigues, no Bairro Socorro.
A Minuta do Projeto de Lei, objeto da AUDIENCIA PUBLICA, estara disponivel pg
da Prefeitura, na pagina da Secretaria de Meio Ambiente:
https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/secretarias/meio-ambiente

Pindamonhangaba, 20 dejaneiro de 2.023.

MARIA EDUARDA ABREU SAN MARTIN
Secretaria de Meio Ambiente


https://pindamonhangaba.1doc.com.br/b.php?p-g=wp/wp&amp;itd=5
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/b.php?p-g=wp/wp&amp;itd=5
https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/secretarias/meio-ambiente

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA DE GOVERNO E SERVIGOS PUBLICOS - DEPARTAMENTO DE MANUTEN-
CAO E LOGISTICA - SETOR DE CEMITERIO MUNICIPAL
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE EXTINGAO DE CONCESSAO DE SEPULTURA TEMPORARIA

ULTIMA NOTIFICACAO

Considerando a Lei Municipal n° 1794 de 17 de fevereiro de 1982 que dispde sobre os cemitérios
publicos do municipio de Pindamonhangaba e baseado na portaria CVS 01/2011 - Coordenadoria
de Controle de Doencas - Centro de Vigilancia Sanitaria. O Cemitério Municipal, respeitando todos
os prazos legais e baseando-se no pa/ecer da Secretaria de Assuntos Juridicos, nestes termos,
notifica os concessionarios TEMPORARIOS e/ou seus descendentes, caso queiram, terdo o prazo
de 15 dias a contar da data de publicacdo para proceder a exumagcéo e translado dos restos
Cemitério Municipal
Secretaria de Governo e Servigos Publicos
Municipio de Pindamonhangaba

Tribunado Worte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Portaria Interna N° 66 da Secretaria Municipal da Educacgéo, de 21 de marco de 2023

Regulamenta oprocesso de atribuicéo de
classespara osprofessores contratadospor
meio doprocesso seletivo n° 01/2022.

PINDAMONHANGABA, 23 DEFEVEREIRODE 2023

PORTARIA INTERNA N° 66 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, DE

21 DE MARCO DE 2023

ANEXO 1

ATRIBUICAO DE CLASSES -
PROCESSO SELETIVO 01/2022

REGIAO: MOREIRA CESAR

- o
g 3 Data do e
g 3 Concessionario Temporario Nome do Ultimo Falecido S[e’sb“":ﬂ::m vencimento da UNIDADE ESCOLAR REFERENCIA  ESCOLAS ATENDIDAS SETORES
2 5 concessao . .
_ ¢ Fabiano Vanone, Secretario Adjunto de Educacao, respondendo pela Secretaria Municipal de EM Joaquim Pereira
B 334 PEDRO ALVES APOLINAR IO MARIA HELENAAPOLINARIO 21/06/1981
1 CARDOSO Educagdo e no uso de suas atribuigdes legais, EM JOAQUIM PEREIRA CMEI Valdira 2e9
MARCIA HERMELINDA BRITO MIGUEL
, N3z pr MARCIA BRITO MIGUEL 02/09/2019 03/09/2022 CMEI Maria Ap. Gomes
3 | 686 JOSIANE CRISTINA FARIA DE SOUZA JOSE LAERCIO DOS SANTOS 22/02/2020 23/02/2023
EM José Gongalves
RESOLVE:
CMEI Esmeralda
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA - Disciplinar a atribuicdo de aulas aos professores contratados por meio do Processo Seletivo n° EM JOSE GON CALVES EM Lauro 2e9
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 01/2022, para fins de substituicdo em turmas de alunos da Educagdo Infantil e Ensino EM Rachel
Fundamental deste municipio. .
PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CME| Maria das Dores
ADMINISTRAGCAO N° 933, DE 14 DE MARCO DE 2023. EM Serafim
Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da competéncia con- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES EM Padre Zezinho
ferida pelo art. 50do Decreto n° 5.828, de 21 de julho de 2020, RESOLVE DESIGNAR o servidor EM Avrion S 10 e 2
publico municipal Adriano Reis dos Santos Moares, com o fim especifico de atuar na defesa do Sr. . 5 . yrton senna
José Donizete de Jesus, nos autos do PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 005/2022. Art. |0-OS professores contratados assumlra-o aulas em tu.rmas de Educacdo Infantil ou em turmas CMEI Marl
constituido pela Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administragdo n° 725, de 28 de julho do Ensino Fundamental, conforme a necessidade das unidades escolares.
de 2022. ) EM Francisco de Assis
Esta portaria entra em vigor nesta data. Art. 20A jornadade trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais para as modalidades de Educagao L. .
Pindamanhangaba, 14 de margo de 2023. Infantil e de Ensino Fundamental, considerando o Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo EM Mario de Assis
Marcelo Ribeiro Martuscelli (H.T.P.C.) de 02 (duas) horas semanais e o Horario de Trabalho Pedagégico Livre (H.T.P.L.) de EM FRANCISCO DE ASSIS CMEI lidefonso 2,9e 11
Secretario Municipal de Administragéo 03 (trés) horas semanais. CMEI Isabel Pereira
g&gAl?érgagdaa”\eAep;l;lliigisl?zaoszgcretana Municipal de Administragéo em 14 de margo de 2023. Art. 30 0 HTPC devera ser cumprido em local e horario fixados pelo Diretor de Escola, em CMEI Maria Luiza
conformidade com a circular publicada em 08/11/2022, que da publicidade aos docentes efetivos
da Rede Municipal de Ensino quanto aos dias e horarios do referido horéario de trabalho X .
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA N pedagoégico. REIGIAO' ARARETAMA
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ) ) ) UNIDADE ESCOLAR REFERENCIA ESCOLAS ATENDIDAS SETORES
Art. 40Na carga horaria de trabalho semanal estd incluida a reserva de 1/3 (um terco) dajornada
. - . . . 5 : EM Elias Bargis
PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE destinada para as atividades de planejamento, a ser organizada sob orientacéo do Diretor de Escola i
ADMINISTRAGAO N° 932, DE 14 DE MARGO DE 2023. e cumprida no ambiente escolar. EM ELIAS BARGIS EM Vito 5
Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administracéo, no uso da competéncia confe- Art. 50 A atribuicio de classes atendera a ordem classificatéria publicada em 24/02/2023, no EM Regina
rida pelo art. 50do Decreto n° 5.828, de 21 de julho de 2020, RESOLVE DESIGNAR a servidora . . N - EM Angelo Paz
pUblica municipal Eliana Maria Galvdo Wolff, com o fim especifico de atuar na defesa da Sra. An- Jornal Tribuna do Norte, conforme periodo de atuagio (manhi ou tarde) apontados no N
dréa Efigénio Andrade da Silva, nos autos do PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° Departamento de Recursos Humanos. EM ANGELO PAZ CMEI Francisco Lessa 3eb
003/2022, constituido pela Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administracdo n° 648, de
09 de maio de 2022. EM Madalena
Esta portaria entra em vigor nesta data. EM Anibal
Pindamonhangaba, 14 de margo de 2023. i
Marcelo Ribeiro Martuscelli DAS VAGAS EM ANIBAL FERREIRA 3eb5
p N > = CMEI CAIC
Secretario Municipal de Administragao ~ o ) - ) o .
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracdo em 14 de margo de 2023. Art. 60 Serdo atribuidas em carater temporario e para fins de substituicdo, as vagas abaixo EM Jodo Kolenda
SMA/egga/Memo 2493.2023 relacionadas, em ordem prioritaria: CMEI Ruth Déris 3eb5
| - Saldo de vagas remanescente da atribuicéo ocorridanos dias 01 e 02/02/2023;
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA i anci f i . 5 i A .
~ 11 - Vagas surgidas em decorréncia dos diversos tipos de afastamento: exoneracgao, INSS, licenca
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO 9 v . . ,p _Q, ¢ REG IAO CIDADE NOVA
gestante, aposentadoria, readaptagdo e/ou reabilitacdo, afastamentos para atividades correlatas N
(Lein®5318/2011) ou funcdes de confianca, independentemente de serem salas de titular de sede UNIDADE ESCOLAR REFERENCIA ESCOLAS ATENDIDAS SETORES
PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ou de Docente Efetivo Sem Classe (D.E.S.C.). EM Arthur de Andrade
ADMINISTRACAO N° 931, DE 14 DE MARCO DE 2023.
¢ ¢ 11l - Vagas surgidas em decorréncia de faltas/dia ou periodos curtos, dentro dos setores EM ARTHUR DE ANDRADE EM Ruth Azevedo 7
Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administragéo, no uso da competéncia conferi- regionalizados ou conforme deliberagéo da Secretaria Municipal de Educagéo, quando necessario. CMEI Frei Reinaldo
da pelo art. 50do Decreto n° 5.828, de 21 dejulho de 2020, RESOLVE DESIGNAR a servidora publi-
ca municipal Jaqueline das Dores Souza, com o fim especifico de atuar na defesa do Sr. Anderson EM Alexandre Machado
de Souza, nos autos do PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 007/2021, constituido
pela Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administragéo n° 395, de 13 de agosto de 2021. " EM ALEXANDRE MACHADO EM Yvone 7
Esta portaria entra em vigor nesta data. DO PROCESSO DE ATRIBUICAO :
Pindamonhangaba, 14 de margo de 2023. CMEI Durvalino
Marcelo Ribeiro Martuscelli Art. 70A atribuicdo das classes ocorrerano dle.i 2?/03/2023, no prédio da Secretaria Municipal de EM Julieta Reale
Secretario Municipal de Administragdo Educacédo, as 9h30 para os professores que indicaram o periodo da manh& e as 13h para os EM Abdias
professores que indicaram o periodo da tarde. 7
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 14 de margo de 2023. CMEI Olimpia
Art. 80 A referida atribuicdo sera conduzida pelos membros da Comissdo de Remocédo e de EM Odete
SMA/egga/Memo 6730.2023 Atribuicéo de classes 2022/2023, sob a responsabilidade do Departamento de Gestdo Escolar.
EM Joé&o Cesario
Art. 90 Esgotadas as vagas apontadas no Art. 4o desta Portaria, os professores contratados serdo EM JOAO CE SA RIO EM Maria Helena 7
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA N lotados em escolas sedes para controle de frequéncia e permanecerdo a disposicdo para CMEI Maria Benedita
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO substituicdes, conforme Anexo 1 desta portaria interna.
PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ~
ADMINISTRACAO N° 929, DE 14 DE MARGO DE 2023. REGIAO: CENTRO
DO CONTROLE DE FREQUENCIA
Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administracéo, no uso da competéncia confe- Q UNIDADE ESCOLAR REFERENCIA ESCOLAS ATENDIDAS SETORES
rida pelo art. 50do Decreto n° 5.828, de 21 de julho de 2020, RESOLVE DESIGNAR a servidora Art. 10 O trole dirio da fi éncia ficara sob bilidade do Diretor da Unidad
publica municipal Julia Rodrigues de Oliveira, com o fim especifico de atuar na defesa do Sr. Davi r controfe diarlo da frequencia Ticara sob a responsabilidade do Diretor da Unidade EM Gilda Piorini
Domingos Leal, nos autos do PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 010/2018, consti- Escolar onde o professor estiver lotado. .
tuido pela Portaria Interna n° 10553, de 21 de agosto de 2018. EM Paulo Freire
Esta portaria entra em vigor nesta data. Paragrafo Unico: Em caso de falta, o professor contratado devera comunicar, com o maximo de EM Maria Zara 1
Pindamonhangaba, 14 de margo de 2023. - . .
Marcelo Ribeiro Martuscelli urgéncia, o Diretor da Unidade. EM Moacyr
Secretario Municipal de Administracao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 14 de margo de 2023. Art. 11 Conforme estabelecido pelo Decreto Lei n® 5452/1943 (CLT) e pela Lei n® 605/1949 as EM Dulce Pedrosa
SMA/egga/Memo 4271.2023 faltas justificadas deverdo ser comprovadas através de documentos a serem encaminhados por EM DULCE PEDROSA EM Maria Ap. Vasques le4
meio da plataforma digital 1Doc, aos cuidados do Setor de Satde OcupacionaL EM Maério B i
. B ario Bonotti
3 https:/pindamonhangaba. 1doc.com.br/b.php?pg=wp/vo3&itd
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA N EM lIsabel Nogueira
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO EM F
ranco
N 1, 6e 10
PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DAS DISPOSICOES FINAIS EM Manoel
ADMINISTRAGCAO N° 928, DE 14 DE MARCO DE 2023. CMEI Rosali
Art. 12 Os casos omissos referentes ao processo de atribuicdo de classes serdo deliberados pela osalia
Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administracdo, no uso da competéncia confe- e 5 A 4 entis EM Eélix Adib
fida pelo art. 50do Decreto n° 5.828, de 21 de julho de 2020, RESOLVE DESIGNAR a servidora Comissdo de Remocdo e de Atribuicdo de Classes 2022/2023, que podera solicitar o parecer da
publica municipal Ana Paula Marques Pereira de Siqueira, com o fim especifico de atuar na defesa Secretaria Municipal de Educagao. EM Augusto
do Sr. Ailton Domingos da Silva, nos autos do PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° .
005/2020, constituido pela Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administrac@o n° 048, de 24 Art. 13 As decisGes contidas nesta Portaria prestam-se para o processo de atribuicdo de classes EM Jairo
de setembro de 2020. aos professores contratados em carater temporario por meio do Processo Seletivo n° 01/2022 CMEI Lessa

Esta portaria entra em vigor nesta data.
Pindamonhangaba, 14 de margo de 2023.

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretéario Municipal de Administracao

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracdo em 14 de margo de 2023.

SMA/egga/Memo 6693.2023

CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PINDAMONHANGABA
CONVOCAGCAO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE

Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar titular Ana Carolina Honorato da Silva (23 a 30
de margo de 2023), vimos convocar para apresentacdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar
desta data, a Conselheira Tutelar Suplente:

90 Raquel Dias Lomeu
A Conselheira Suplente acima citada deverd comparecer a Secretaria de Assisténcia Social, com
endereco na Rua Laerte Machado Guimarées, 590, nesta cidade, munida de documentos pessoais
e comprovante de residéncia, e procurar pelo Sr. Jorge, a fim de tratar da substituicdo da Conse-
|heira Titular durante o periodo de férias.
Caso a apresentagdo ndo se oficialize no prazo citado, informamos que convocaremos o préximo
Suplente.
Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA - Gestdo 2021/2023

CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PINDAMONHANGABA
CONVOCAGAO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE

Em virtude do gozo de férias da Conselheira Tutelar titular Luciana Ferreira (03 de abril a 02 de maio

de 2023), vimos convocar para apresentacdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias a contar desta APRENDER NAO TEM IDADE 10.982 R$ 19.200,00
data, a Conselheira Tutelar Suplente:
70 Edvania Maria de Moraes COMPRA DE EQUIPAMENTOS 10.982
A Conselheira Suplente acima citada deverd comparecer & Secretaria de Assisténcia Social, com ~ R$ 9.743,99
endereco na Rua Laerte Machado Guimarées, 590, nesta cidade, munida de documentos pessoais LAR SAO VICENTE DE PAULO
e comprovante de residéncia, e procurar pelo Sr. Jorge, a fim de tratar da substituicdo da Conse- APORTE COMPLEMENTAR PARA 10.982 R$ 140.862.74
Iheira Titular durante o periodo de férias. RECURSOS HUMANOS . . ’
Caso a apresentacdo nédo se oficialize no prazo citado, informamos que convocaremos o préximo TEATRO-ARTE DE
Suplente. 10.982 R$ 10.080,00
_ Adriano Augusto Zanotti ENVELHECER
Presidente do CMDCA - Gestdo 2021/2023 APORTE COMPLEMENTAR PARA 11304 RS 830.000 00
MANUTENGCAO ILPI . ' !
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA AQUISIGAO DE CAMERAS KIT
EDITAL DE NOTIFICAGAO SONORIZAGAO E AR 11.396 R$ 123.154,00
Controle 033/23-LIMPEZA DE TERRENO B LAR IRMA TEREZINHA CONDICIONADO - AUXILIO
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifica o Sr. (a) JOAO PEDRO DOS SANTOS CAR- %
VALHO, responsavel pelo imével situado a RUA NELI VICENTIN, 0, Bairro: MOMBAGCA inscrito CENTRO DE REABILITAGAO DR. 11.398 R$ 273.268,80
nesse municipio sob a SIGLA S012.11.03.011.000, QUADRA - 03 - LOTE 11-, para que efetue BETONI ! !
a limpeza do terreno do referido imével e no prazo de 07 dias a contar da data desta publicagéo.
Em atendimento e conformidade com o artigo 31° e 32° e 39 da Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo
loda lei 2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1o, item 1. EM BUSCA DA LONGEVIDADE 11.399 R$ 900-000,00
Realizar atualizagao do cadastro do imével é de responsabilidade do contribuinte proprietario, con-
forme divulgado na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015. - .
Notificagdo n° 5.572/2023 e autuagédo n° 6.368/2023 ACCI - CONEGO JOSE DE BOCHA/PROSA: N 11.406 R$ 50.280,00
Em caso de ndo cumprimento, serd aplicada multa no Valor de 50% do Salario Minimo. AZEVEDO-VILA RICA ENTRELACANDO GERAGCOES !
Thiago de Castro Casali - Chefe de Divisdo de Posturas Municipais
REVITALIZACAO 11.355 R$ 13.000,00 R$ 27.000,00
CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE PINDAMONHANGABA ACCI - HELENA BONDIOLI
_ MUASSAB - MOREIRA CESAR
RESOLUCAO N° 37, de 16 DE MARGCO de 2023. .
INCULTURAGAO E DINAMISMO 11.416 R$ 12.950,00
Dispde sobre arelagdo de projetos apresentados e aprovados em atendimento ao Edital de
Chamamento Pablico 2023 - FMI- Fundo M unicipaldo Idoso, autoriza o repasse e a capta-
céo de recursos via FMI, e d& outras providéncias. CASAS. FRANCISCO- VIVER BEM 10.774 R$ 192.635,77

O Conselho Municipal do Idoso de Pindamonhangaba, criado pela Lei n° 4.492/2006, no uso de
suas atribui¢des legais,

Considerando o disposto no § 2oartigo 50da Lei n° 5.221/2011;

Considerando os pareceres da Comisséo de Andlise e Selecédo de Propostas do CMI e a publicagdo

Eicio do Jormal Tribuna do Noree do dia 15 de marco aepva a0 digfitalitiérite por ISAEL
id d delib o] id ia [ )

marco a6 2022, pels plaioma vrtual Googie et~ DONIINGUES 087657.868-74

Data: 12/05/2023 16:35

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar os projetos e autorizar o repasse publico de recursos provenientes do Fundo
Municipal do Idoso as ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, conforme quadro demonstrativo
constante no ANEXO | da presente Resolugéo.

Paragrafo Unico0: Os valores dos repasses constantes no referido ANEXO | sdo provenientes de
recursos do FMI - Fundo Municipal do Idoso, oriundos de renuncia fiscal, que financiardo os pro-
jetos das Organizagdes da Sociedade Civil, através de Termo de Fomento, nos termos da Lei n°
13.019/2014.

Art. 20- Registrar que as organiza¢des (OSC) deverdo apresentar Planos de Trabalho, detalhando
em sua planilha de execugéo financeira a aplicagéo dos recursos deliberados.

Art. 14 Os termos desta Portaria serdo divulgados as unidades escolares por meio daplataforma

digital IDoc e reportados aos professores contratados no ato da atribuicéo.

Art. 15 Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Pindamonhangaba, 21 de marco de 2023.

Fabiano Vanone

Secretario Adjunto de Educacéo

CMEI JOSEFINA

CMEI Therezinha

CMEI Yolanda
CMEI Fleury

REGIAO: RURAL

UNIDADE ESCOLAR REFERENCIA

EM ORLANDO

EM MARIA AP. CAMARGO

EM Orlando

ESCOLAS ATENDIDAS

EM Maria Ap. Camargo

ANEXO |- Resolugdo n° 37/2023 - CMI Pindamonhangaba

ENTIDADE PROJETO

SEFRAS

Presidente - CMI -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICACAO

Controle 035/23 - LIMPEZA DE TERRENO

PROTOCOLO

Pindamonhangaba, 16 marco de 2023.

Agata Irina Villani

Gestéo 2021/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAGCAO

Controle 0026/23 - LIMPEZA DE TERRENO
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifica o Sr. (a)

AUXILIO

EM Maria Madureira

CUSTEIO

EDITAL DE NOTIFICAGAO

CONTROLE: 40/23 - LIMPEZA DE TERRENO

3eb

SETORE

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 97/2023 - Protocolo n° 5362/2023 recebido em 15/05/2023 09:42:12 - Esta é uma cépia do original assinado digitalmé&hte por Isael Domingues

Para validar o documento, leia o cédigo QR ou acesse https://sapl.pindamonhangaba.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo C18B-0D67-E810-B7A6.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifica
o Sr. (a) NATALIABUENO DE MARTINI, responséavel
pelo imével situado a RUA GILBERTO DE MORAES,
SIN, Bairro: MOMBAGA inscrito nesse municipio sob
a SIGLA S011.09.01.019.000, QUADRA 20 LOTE
0688, para que efetue a limpeza do terreno do referido
imével e no prazo de 07 dias a contar da data desta
publicacdo. Em atendimento e conformidade com o
artigo 31° e 32° e 39 da Lei 1.411 de 10/10/1974 e
artigo 1o da lei 2.490 de 06 de novembro de 1990 al-
terada pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1o, item I.

Realizar atualizagdo do cadastro do imével é de res-
ponsabilidade do contribuinte proprietario, conforme
divulgado na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Diviséo de Posturas Municipais

Paragrafo Unico: Além do Plano de Trabalho, as organizacdes (OSC) deverdo apresentar a Secre-
taria de Assisténcia Social, para as devidas providéncias, os documentos necessarios as assinatu-
ras do Termo de Fomento, nos momentos oportunos.

Art. 30- Registrar que as organizacdes beneficiadas deverdo prestar contas dos recursos recebi-
dos, conforme dispde o artigo 7oda Lei n° 5.221/2011 e a Lei 13.019/2014.

Art. 40- Aprovar o cadastro dos projetos elencados no Anexo | da presente resolugdo junto ao
Banco de Projetos deste Conselho, para financiamento via Fundo Municipal do Idoso e execugao
até dezembro de 2024.

Paragrafo Unico: Ficam as Organizagées (OSC) autorizadas a captarem recursos junto as pessoas
fisicas e juridicas, visando o financiamento integral ou parcial das propostas apresentadas.

Art. 50- Esta resolugao entra em vigor a partir de sua publicacéo.

Pindamonhangaba, 16 de margo de 2023.

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifica o Sr. (a) BRANCA DE
BARROS CAMARGO responsavel pelo imével situado a RUA RYOITIYAS-
SUDA N° 204, Bairro: CRISPIM inscrito nesse municipio sob a SIGLA NE
-11.12.23.044.000,QUADRA - X - LOTE P- 30-, para que efetue a limpeza
do terreno do referido imével e no prazo de 07 dias a contar da data desta
publicagdo. Em atendimento e conformidade com o arti ° o BEs
Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 10da lei 2.490 de 06 d.
alterada pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1o, item I

Realizar atualizacdo do cadastro do imével é de respo

ELIANA BORGES, responsavel pelo imével situado a RUA CAR-
LOS AFFONSO MACHADO DEI MONACO, S/N, Bairro: MOMBA-
CA, inscrito nesse municipio sob a SIGLA SO-11.09.09.024.000,
QUADRA 15 - LOTE P-11, para que efetue a limpeza do terreno
do referido imével e no prazo de 07 dias a contar da data desta
publicagdo. Em atendimento e conformidade com o artigo 31° e
32° e 39 da Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo loda lei 2.490 de
06 de novembro de 1990 alterada pela lei 5.379 de 26 de abril,
artigo 1o, item |.

Realizar atualizagdo do cadastro do imével é de responsabilida-
de do contribuinte proprietério, conforme divulgado na Tribuna do
Norte de 29/outubro/2015.

Em caso de ndo cumprimento, serd aplicada multa no Valor de
50% do Salario Minimo.

Thiago de Castro Casali - Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

tubro/2015.

Notificagdo n° 7.720/23 e autuagdo n° 8.113/23

Em caso de ndo cumprimento, serd aplicada multa n
Agata Irina Villani Salério Minimo.
Presidente do CMI - Gestédo 2021/2023
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Thiago de Castro Casali - Chefe de Divisdo de Posturas Municipais
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